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Siglas y Acronimos

ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
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La presente Estrategia de Abordaje Coordinado del Cambio
Climatico del Sistema de Naciones Unidas en Republica
Dominicana [EAC-RD] surge en respuesta a la creciente nece-
sidad de coordinar y maximizar los esfuerzos interagenciales
para apoyar al pais en el diseno y la implementacion de sus
compromisos climaticos, especificamente las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas (NDCJ, bajo el Acuerdo de Paris,

En linea con el llamado del Secretario General de las Naciones
Unidas a esta coordinacion y utilizando la iniciativa global
Climate Promise del Programa de las Naciones Unidas para

el Desarrollo, esta estrategia establece un marco de accion
comun que moviliza los recursos, capacidades y conocimientas
de las Agencias, Fondos v Programas (AFP] del Sistema de
Naciones Unidas (SNU]J para fortalecer la respuesta climatica
de Republica Dominicana. La estrategia busca integrar de
manera efectiva tanto la mitigacion como la adaptacion al
cambio climatico, asegurando que las acciones sean inclusivas,
participativas y alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La estrategia se articula en torno a seis lineas estratégicas que guian la accion
conjunta del SNU en el pais:

Dada la
importancia de las NDC para el pals, el SNU apoyara su actualizacion pre-
vista para 2024-2025, asi como su implementacion. Las AFP se coordinaran
para proporcionar apoyo tecnico y movilizar recursos que aseguren una
implementacion mas efectiva de las metas climaticas.

ELSNU actia como un socio clave del gobierno
dominicano, proporcionando aportes constructivos para fortalecer las
politicas v estrategias climaticas, garantizando que estas estén alineadas
con los avances cientificos y mejores practicas internacionales.

Atraves de la coordinacion interagencial en
comunicaciones, se promueve una narrativa coherente v unificada sobre la
accion climatica, asegurando que los mensajes del SNU lleguen de manera
efectiva a todas las audiencias pertinentes, aumentando la visibilidad v el
impacto de sus acciones,

Se enfoca en desarrollar las competen-
clas necesarias tanto dentro del SNU como en actores externos (gobierno,
sociedad civil, sector privado) para enfrentar los desafios climaticos.
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Aprovecha el expertise interno de las AFP y de socios
internacionales para garantizar que las capacidades
climaticas estén alineadas con las necesidades
actuales vy futuras del pafs.

Reconociendo
la importante brecha de financiamiento en el area
de cambio climatico, esta linea busca movilizar
recursos financieros y tecnicos de manera coordinada,
aprovechando oportunidades de financiamiento
internacional, alianzas estrategicas con el sector privado
y la comunidad internacional.

Esta linea estratégica tiene como objetiva consolidar

la generacion vy el intercambio de conocimiento sobre
cambio climatico, asegurando la creacion de estudios,
datos e informes que sustenten la toma de decisiones
basada en evidencia. Al integrar temas de igualdad de
genero, derechos humanos e inclusion, esta linea busca
que las politicas climaticas beneficien especialmente a
las poblaciones vulnerables y contribuyan al avance de
las NDC.

La implementacion de esta estrategia estara liderada por el
"task force" de cambio climatico, en estrecha coordinacion
con el Grupo de Resultados 3 - Planeta, el Grupo Interagen-
cial de Comunicaciones (GICOM), y la Red Interagencial de
Alianzas y Movilizacion de Recursos [RIAMR].

Se desarrollara un Plan de Accion Anual que sera revisado
periodicamente y presentado al Equipo de Pais (UNCT],

asegurando que las acciones continten alineadas con las
prioridades nacionales y los compromisos internacionales.
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0 El Cambio Climatico y el Acuerdo de Paris

El cambio climatico
constituye una emergencia
mundial que va mas alla
de las fronteras nacionales.

Se trata de un problema gue exige soluciones coordinadas en todos
los niveles y cooperacion internacional para ayudar a los paises a
avanzar hacia una economia con bajas emisiones de carbono.

Para abordar el cambio climatico y sus impactos negativos, los lideres
mundiales en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico [COP21], en Paris, dieron un paso histérico el 12 de
diciembre con el Acuerdo de Paris,

El Acuerdo establece objetivos a largo plazo como guia para todas las
naciones:

» Reducir sustancialmente las emisiones de gases de efecto inver-
nadero para limitar el aumento de la temperatura global en este
siglo a 2 °C, esforzarse por limitar este aumento a 1.5 °C 0 menos,
v adaptarse a sus impactos crecientes;

» Revisar los compromisos de los paises cada cinco anos;

»  Ofrecer financiacion a los paises en desarrollo para que puedan
mitigar el cambio climatico, fortalecer la resiliencia y mejorar sus
capacidades de adaptacion a los impactos del cambio climatico.

8

El Acuerdo es un tratado internacional legalmente vinculante,
Entro en vigor el 4 de noviembre de 2016. En la actualidad,
194 partes (193 paises mas la Unién Europea) han firmado el
Acuerdo de Parfs,

El Acuerdo incluye compromisos de todos los palises para reducir
sus emisiones vy colaborar juntos a fin de adaptarse a los impactos
del cambio climatico, asf como llamamientos a estos palses para
gue aumenten sus compromisos con el tiempo.

Ademas, establece una ruta para que los paises desarrollados apoyen
a las naciones en desarrollo a mitigar y adaptarse al cambio climatico,
creando un marco para un control y una informacion transparentes
sobre los objetivos climaticos de estos paises. El Acuerdo de Paris
proporciona un marco duradero con afan de dirigir el esfuerzo global
durante las proximas decadas. Senala el comienzo de un cambio
hacia un mundo con cero emisiones netas.

La puesta en practica del Acuerdo también es esencial para lograr

los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que ofrece una hoja de
ruta para las medidas climaticas hacia un mundo mas limpio

y resiliente.



http://www.cop21paris.org/
http://www.cop21paris.org/
https://unfccc.int/sites/default/files/spanish_paris_agreement.pdf
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-7-d&chapter=27&clang=_en
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

a EL Cambio Climatico en Republica Dominicana

El cambio climatico representa una
amenaza global con efectos
devastadores que se manifiestan de
diversas formas en diferentes regiones
del mundo.

En el contexto de la Republica Dominicana, las amenazas derivadas del cambio
climatico son particularmente significativas debido a su ubicacion geografica y su
condicion de pais insular.

La elevacion del nivel del mar pone en peligro las zonas costeras, donde se con-
centra una gran parte de la poblacion y de la infraestructura turistica, esencial para
la economia nacional,

Ademas, la mayor frecuencia e intensidad de los huracanes representan una
amenaza constante, causando destruccion de viviendas, infraestructuras y la
perdida de rubros agricolas, silvicolas v en el sector ganadero, interrupcion de los
servicios basicos (educacion, agua, saneamiento e higiene, beneficios sociales), 0
que genera pérdidas economicas y retrasos en términos de desarrollo consic'-

bles y pone en riesgo la salud, sequridad humana, alimentaria y nutricional,

Las sequias prolongadas también estan afectando la disponibilidad de agua, cru-
cial para el consumo humano vy la agricultura, la salud vy la nutricion, exacerbando
los desafios para las comunidades rurales y urbanas.



La salud publica se ve amenazada por el
aumento de enfermedades como el colera
y otras transmitidas por vectores, como el
dengue vy la malaria, cuyo rango v frecuencia
estan aumentando con los cambios climati-
Cos, asi como con las vinculadas al deterioro
de la calidad del aire y a las olas de calor,

El cambio climatico también tiene implica-
ciones significativas para la biodiversidad
del pafs, que alberga una rica variedad de
floray fauna. La alteracion de los habitats
naturales debido a fenomenos meteorologi-
cos extremos y al aumento de la temperatu-
ra esta llevando a la péerdida de especies vy a
la degradacion de ecosistemas clave, como
los arrecifes de coral, gue son vitales para la
proteccion costera y el turismo.

Ademas, el impacto del cambio climatico
tiene un efecto desigual en la poblacion,
afectando de forma mas grave a los grupos
mas vulnerables, como las mujeres, la
infancia, las personas con discapacidad, y
las comunidades con mayores privaciones
y con vulnerabilidades previas, como las
comunidades migrantes y desplazadas,
particularmente expuestas a los efectos
adversos del cambio climatico, como hura-
canesy sequias.

Estos grupos suelen tener menos acce-
SO a recursos y a servicios basicaos, lo que
aumenta su vulnerabilidad frente a los
fenomenos climaticos extremaos.

El Cambio Climatico para el SNU y como
prioridad del Marco de Cooperacion

Para hacer frente al cambio climatico

y sus efectos, el SNU a nivel global se enfoca en
implementar estrategias integrales que aborden
la mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
basandose en la cooperacion internacional y el
desarrollo sostenible.

En mitigacion, promueve la transicion hacia economias bajas en carbono mediante energias
renovables, eficiencia energetica y tecnologias limpias, alineandose con compromisos como
el Acuerdo de Pars.

En adaptacion, prioriza la resiliencia de comunidades vulnerables v la integracion de la
adaptacion en las politicas de desarrollo, subrayando la necesidad de apoyao financieroy
técnico para lograr una adaptacion efectiva y equitativa.

El Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2027 es
elinstrumento de planificacion y ejecucion mas importante para todas las agencias, fondos y
programas del Sistema de las Naciones Unidas (SNU] en Republica Dominicana, y establece
una estrategia transformadora con vision de largo plazo para apoyar al pais en su camino
hacia el desarrollo inclusivo, resiliente y sostenible, acompanandolo estrategicamente en sus
desafios y oportunidades, y honrando la promesa de no dejar a nadie atras.



Areas estratégicas del Marco de Cooperacion 2023 - 2027

Una sociedad inclusiva,
equitativa, con igualdad
de derechosy
oportunidades, que
disfruta de un desarrollo
integral, sin dejara
nadie atras.

Igualdad e
Inclusion Social

Una economia
diversificada 'y
productiva, inclusiva,
resiliente y verde, que
innova, genera trabajo
decente y reduce las
desigualdades
socioecondmicas, de
género y territoriales.

Crecimiento Inclusivo
y Prosperidad
Compartida

Hl

Areas de Cooperacion

Un Modelo de desarrollo
que mitiga se adapta 'y
es resiliente al cambio

climatico, capaz de
gestionar de manera
sostenible y eficar los
riesgos de desastres,
las emergencias y los

recursos naturales.

Cambio Climatico,
Riesgoy
Sostenibilidad
Ambiental

Un Estado de derecho
con una institucionalidad
solida, eficiente y
transparente que
garantiza los derechos
humanos, y una sociedad
empoderada con
oportunidades de
participacion, libre de

violencias y discriminacion.

Derechos Humanos,
Seguridad Ciudadana
e Institucionalidad

.
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El Marco de Cooperacion recoge, en el area de

cambio climatico, riesgos y sostenibilidad ambiental,

el objetivo de impulsar la gobernanza, planificacion,
desarrollo v articulacion de politicas v estrategias
de mitigacion, adaptacion vy financiacion al cambio
climatico, basadas en evidencia, informadas sobre

los riesgos, y respaldadas con inversion publica

y privada. Se promovera que dichas politicas y
estrategias: (i) sean integrales, inclusivas y trans-
parentes; (ii) incorporen el enfoque de derechos
humanas, igualdad de género y de "no hacer dano";
(iii) aseguren la participacion de las mujeres, jovenes

Importancia de abordaje coordinado del SNU para apoyar
al pais ante desafios del Cambio Climatico

ELSNU en la Republica Dominicana ha adoptado a traves
de su Marco de Cooperacion el compromiso conjunto de
contribuir a que las persanas, las comunidades, las insti-
tuciones nacionales v locales, v los sectores estratégicos

Debido a la naturaleza multidimensional del cambio climatico,

casi todas las agendas, fondos y programas (AFP] del Sistema de Naciones
Unidas lo han incorporado en su mandato y/o areas de expertise vy trabajo.

Debido a la naturaleza multidimensional del cambio climatico, casi
todas las agendas, fondos y programas [AFP] del Sistema de Nacio-

del cambio climatico, en un entorno re

generaciones futuras.

Dominicana.

nes Unidas lo han incorporado en su mandato y/o areas de expertise

y trabajo.

Algunas AFP tienen mandatos especificos/enfoques directos relacio-
nados con el cambio climatico, mientras que otras lo integran a sus
mandatos de forma transversal. Ver Anexo A para mas informacion

gestionan con enfoque multidimensional los des-

con igualdad de género, responsable con el planeta vy las

y 0tros grupos en situacion de vulnerabilidad; (iv]
estén adaptadas a las necesidades especificas de las
poblaciones, los territorios y los sectores en mayor
riesgo y vulnerabilidad; v [v] sean coherentes con los
principios humanitarios de humanidad, imparcialidad,
independencia y neutralidad.

<
|

v

fondos y programas del Sistema de Naciones Unidas en Republica

La implementacion coordinada de acciones climaticas del SNU aun
enfrenta importantes desafios. Para maximizar el impacto y garantizar

sobre los mandatos relacionados a cambio climatico de agencias,

una accion climatica efectiva, se ha elaborado la presente estrategia,
que tiene como objetivo fortalecer la colaboracion interagencial y
aprovechar las oportunidades que ofrece el trabajo conjunto.



Contexto y accion
climatica en Republica
Dominicana




Marco institucional, legal y compromisos EN LANDC, LA REPUBLICA
internacionales de Republica Dominicana DOMINICANA SE COMPROMETE

sobre cambio climatico

Dado el panorama complejo de los impactos clima-
ticos en el pals, la Republica Dominicana ha desa-
rrollado varios marcos legales y normativos para
responder a estos desafios, Se destaca como uno
de los paises pioneros al incorporar el uso eficiente
y sostenible de los recursos naturales, asi como la
accion climéatica, en su Constitucion Politica de 2010.
El Articulo 194 indica: "Es prioridad del Estado la
formulacién y ejecucion, mediante ley, de un plan
de ordenamiento territorial que asegure el uso
eficiente y sostenible de los recursos naturales de
la Nacion, acorde con la necesidad de adaptacién
al cambio climatico” Este compromiso se refleja en
la ambicion del pais por lograr un desarrollo sosteni-
ble, reconociendo los derechos de la naturaleza vy el
caracter intergeneracional del desarrollo,

Con un crecimiento econémico sostenido durante
la ultima década, el pais ha reconocido la necesidad
de impulsar su desarrollo de manera sostenible
para enfrentar los impactos previstos en sectores
economicas clave, que se convertiran en fuentes de
emisiones significativas. Para ello, se han promul-
gado leyes como la Ley No. 1-12, que establece

la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (ENDJ.
Esta ley sienta las bases para una "sociedad de

A REDUCIR SUS EMISIONES
DE EN UN

produccion y consumo ambientalmente sostenible
que se adapta al cambio climatico”, promoviendo la
participacion de diversas sectores y de la ciudadania
en general.

En el ambito institucional, la Ley General sobre

Medio Ambiente y Recursos Naturales [No. 64-00] PARA 2030, DE LAS

cre¢ el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos CUALES E |_
Naturales, responsable de dirigir la politica am-

biental del pais. Ademas, el Decreto No 601-08
creg el Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio [CNCCMDL],
encargado de coordinar las politicas climaticas y

garantizar la mitigacion de emisiones v la adapta- ESTA CO N D | Cl O NADO
Cion a los efectos del cambio climatico. Este Consejo AL FI NAN ClAM | E NTO

trabaja en colaboracion con diversas instituciones,

como los ministerios de Economia, Planificacion EXTE R N O Y U N
y Desarrollo, Agricultura, Relaciones Exteriores y

Hacienda, entre otros, para integrar la sostenibilidad

en todas las esferas del desarrollo.

Como parte de la Estrategia Nacional de Desarrollo

2030, en 2011 se elaboro el Plan de Desarrollo SE RA F| NAN C|ADO D E

Econdmico Compatible con el Cambio Climatico

(Plan DECCC], que traza las directrices estratégicas MAN E RA l NTE R NA

para un modelo de desarrollo sostenible alineado



LAS AREAS PRIORITARIAS
PARA LA ADAPTACION
INCLUYEN LA SEGURIDAD
HIDRICA, ALIMENTARIA,
LA SALUD, CIUDADES
RESILIENTES, Y LA
PROTECCION DE
ECOSISTEMAS COSTEROS
Y MARINOS.

con los compromisos internacionales. Para respaldar estas estrategias, se
han introducido instrumentos como el impuestao al registro de vehiculos
basado en sus emisiones de CO2 [Ley No. 253-12] y los incentivos para la
produccion de energia renovable [Ley No. 57-07]. Asimismo, se promulgo el
Decreto No. 269-15, que establece la Politica Nacional de Cambio Climatico
(PNCC]J, orientada a gestionar la variabilidad climética y promover un
desarrollo con bajas emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

El pais ha adoptado también instrumentos estratégicos clave, como el
Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climéatico (PNACC] vy la Contribu-
cion Nacionalmente Determinada (NDC-RD 2020], En la NDC, la Republica
Dominicana se compromete a reducir sus emisiones de GEl en un 27/

% para 2030, de las cuales el 20 % esta condicionado al financiamiento
externoy un 7 % sera financiado de manera interna. Las areas prioritarias
para la adaptacion incluyen la seqguridad hidrica, alimentaria, la salud,
ciudades resilientes, y la proteccion de ecosistemas costeros y marinos.
Estas metas estan alineadas con un enfoque transversal en derechos
humanas, equidad de genero, juventud y comunidades vulnerables.

La NDC también establece un conjunto de 46 medidas de mitigacion que
abordan sectares clave como la energia, el transporte, la agricultura y la
gestion de residuos. Entre las medidas mas destacadas, 27 se centran en la
generacion de electricidad v la eficiencia energética, buscando transformar
la matriz energetica hacia fuentes renovables.

Ademas, se incluyen medidas relacionadas con la reforestacion y el uso
sostenible de la tierra, lo que contribuira a la captura de carbono en el
sector de Agricultura, Silvicultura y Otros Usos del Suelo [AFOLU],

Elfinanciamiento es un componente clave para lograr los objetivos
climaticos del pals. Se estima que la implementacion completa de las
metas de mitigacion y adaptacion requerira una inversion aproximada de
30 mil millones de dolares.



La movilizacion de estos recursos dependera en gran
medida de mecanismos internacionales de financia-
mienta climatico, aunque el pais también ha dado
pasos para asegurar inversiones internas vy del sector
privado. Para complementar esta vision general, en el
Anexo B se presenta una sintesis estructurada de las
principales leyes e instrumentos de politicas publicas
en materia de cambio climatico en la Republica
Dominicana.

En cuanto a su participacion en la Convencion Marco

de las Naciones Unidas sabre el Cambio Climatico
(CMNUCC], la Republica Dominicana ratifico el Protocolo
de Kioto en 2001y el Acuerdo de Paris en 201/, lo que
reafirma su compromiso con los objetivos internacio-
nales de mitigacion y adaptacion,

El pais ha emitido varios informes de transparencia y
comunicaciones a la CMNUCC, que detallan su progre-
so en la implementacion de politicas climaticas.

En 2022, el pais adoptd el Plan de Accion de la NDC
2022-2025, que detalla las acciones necesarias para
cumplir con los compromisos climaticos. Este plan

se alinea con el Sistema Nacional de Planificacion e
Inversion Publica del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

La actualizacion de la NDC esta prevista para
2024-2025,y se espera que refuerce los compromisos
climaticos del pais, alineandolos con sus objetivos de
desarrollo sostenible. Esta estrategia busca identificar
posibles areas de colaboracion del SNU en el proceso
de actualizacion [ver Linea Estratégica 6).

A continuacion, se presenta una tabla con los principales documentos emitidos por el pais en el

marco de su participacion en la CMNUCC,

DOCUMENTO

Ley General sobre Medio Ambiente y
Recursos Naturales [No 64-00]

Primera Comunicacién Nacional

Decreto No 601-08 que crea el
CNCCMDL

Segunda Comunicacién Nacional

Contribucion Prevista Determinada
a Nivel Nacional (iNDC)

Politica Nacional de Cambio
Climatico [PNCC]

Plan Nacional de Adaptacién

Tercera Comunicacion Nacional

Primera Contribucion Nacional Determinada
Segunda NDC

Reporte Bienal de Actualizacion (BUR]

Plan de Accion de la NDC 2022-2025

TIPO DE DOCUMENTO

Marco legal nacional

Informe de Transparencia

Marco legal nacional

Informe de Transparencia

Compromiso previsto pais

Marco legal nacional

Plan de Accion Pais
Informe de Transparencia
Compromiso Pais
Compromiso Pais
Informe de Transparencia

Plan de Accion Pais

2000

2003

2008

2003

2015

2015

2016
2017
2017
2020
2020

2022



Ecosistema de actores para la
accion climatica en Republica
Dominicana

Dado el marco legal e institucional y los
compromisos internacionales previamente
mencionados, la implementacion efectiva de
la accion climatica en la Republica Dominicana
depende de un ecosistema diverso de actores.

Este ecosistema incluye entidades
gubernamentales, entidades privadas, la
sociedad civil, y organismos internacionales,
todos alineados con la mision de mitigar y
adaptarse a los efectos del cambio climatico.

El liderazgo en esta tarea recae sobre varias
instituciones clave que coordinan y ejecutan
las politicas publicas para garantizar el
cumplimiento de los compromisos

climaticos del pais. Estas instituciones actuan
bajo el paraguas de marcos normativos, como
la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y

la Politica Nacional de Cambio Climatico, y se
apoyan en mecanismos de financiamiento y
cooperacion internacional.

La Politica Nacional de Cambio Climatico se-
Nala estas tres instituciones del sector publico
como las rectoras del tema cambio climatico, al
margen y en adicion a los mandatos legales de
los instrumentos que las crean [MEPyD, 2021):

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Este ministerio se constituy¢ conforme a la Ley No. 64-00, Bajo la responsabilidad de este
ministerio se encuentran los temas de gestion y calidad ambiental, areas protegidas vy biodiversidad,
y desempena un papel clave en materia de educacion ambiental mediante su colaboracion con
organizaciones no gubernamentales a nivel nacional. EL ministerio es adicionalmente el punto focal
de varias convenciones y acuerdos internacionales sobre medio ambiente [incluso el Protocolo de
Montrealy las Convenciones de Rio] y el punto focal de varios fondos verticales

(Fondo Verde para el Clima "GCF", Fondo Mundial para el Medio Ambiente "GEF"].

Los viceministerios de Biodiversidad y Areas Protegidas, Recursos Forestales, Suelos y Aguas, y de
Cambio Climatico y Sostenibilidad, recogen y manejan informacion relevante para la vulnerabilidad
y adaptacion al Cambio Climatico. EL Viceministerio de Cambio Climatico y Sostenibilidad
cuenta con una Direccion de Adaptacion y Mitigacion del Cambio Climatico
que es la responsable de llevar los proyectos e iniciativas en esta tematica.
Dentro del Ministerio se encuentra tambien el Instituto Nacional de
Recursos Hidraulicos [INDRHI],

Este ministerio ha implementado la Plataforma
Nacional de Registro de Medidas y Acciones de
Mitigacion sobre Cambio Climatico, juntamente con el Consejo Nacional
para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio [CNCCMDL]
v el apoyo del Sistema de Naciones Unidas, en particular por el PNUD.
Dicha plataforma sistematiza los esfuerzos para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero en la Republica Dominicana.

Por otra parte, este ministerio lidera el Proyecto NAP [Plan Nacional de
Adaptacion], el cual se enfoca en la implementacion de acciones de adaptacion al
cambio climatico en el pais. El mismo cuenta con el apoyo del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente vy financiamiento del Fondo
Verde para el Clima.


https://ambiente.gob.do/republica-dominicana-avanza-en-la-inclusion-de-la-igualdad-de-genero-en-sus-politicas-frente-al-cambio-climatico/

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio [CNCCMDL]

EL CNCCMDL fue creado por el Decreto Presidencial No. 601-08 como Pueden ser politicas sectoriales o acciones a nivel nacional y estan
institucion encargada de trazar y coordinar las politicas publicas necesa- disenadas para ayudar a cumplir los objetivos de mitigacion dentro del
rias para la adaptacion al cambio climatico y la mitigacion de sus efectos.  contexto del desarrollo sostenible y se apoyan en tecnologia,

financiamiento y capacidad para lograr una reduccion de emisiones en
Tiene como funcion principal el trazar y establecer politicas publicas y relacion con las emisiones "normales”.

estrategias que lleven a una transversalizacion del cambio climatico y

transicion justa para la prevencion y mitigacion de emisiones de gases El Mecanismo de Desarrollo Limpio [MDL], permite que los proyectos
de efecto invernadero vy la adaptacion a los efectos adversos del cambio de reduccion de emisiones en paises en desarrollo obtengan creditos
climatico, articulando a las entidades publicas, privadas y actores de la certificados de reduccion de emisiones [CER]. Cada CER equivale a una
sociedad, de una manera inclusiva, impulsando acciones climaticas que tonelada de CO,. Estos CER pueden comercializarse y venderse, y los
conduzcan al desarrollo socioeconémico y sostenible, garantizando el paises industrializados los utilizan para cumplir parte de sus metas de

aumento de la resiliencia territorial. reduccion de emisiones bajo el Protocolo de Kioto.

Bajo la supervision del CNCCMDL, estan también las Acciones El referido mecanismo también financia el Fondo de Adaptacion,
Nacionales Apropiadas de Mitigacion [NAMAS], que que apoya proyectos y programas de adaptacion en paises en
corresponden a acciones que reducen las emisiones en desarrollo vulnerables al cambio climatico.
paises en desarrollo.

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Consejo Nacional tos Focales Nacionales ante la Convencion Marco de Naciones Unidas para el
para el Cambio Climatico y mecanismo de Desarrollo Limpio [CNCCMDL] com- Cambio Climatico [CMNUCC). Las dos instituciones ejecutan de manera alterna
parten responsabilidades para alcanzar los objetivos nacionales relacionados en la mayoria de los casos la direccion de proyectos debido a su rol compartido

con el cambio climatico, de modo tal que ambos representan al pais como Pun-  ante la convencion.



Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo [MEPYD]

ELMEPYD surge como resultado del proceso de reforma del Estado dominicano
establecido por la Ley Num, 496-06, Su funcion principal es regular el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica v es responsable de planificar un
armonico, justo v equitativo crecimiento del pais. Tiene roles relacionados al
cambio climatico como, el coordinar la implementacion de la Politica Nacional
de Cambio Climatico, el ordenamiento territorial y garantizar que los planes
sectoriales contribuyan con los objetivos climaticos de la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030.

ELMEPYD juega un rol importante considerando que la participacion social es
una de las politicas transversales establecidas bajo la Ley 1-12 de la END 2030
v, por tanto, esencial para el involucramiento de todos los sectores de la socie-
dad incluyendo la sociedad civil, la academia vy el empresariado en acciones de
adaptacion y de mitigacion del cambio climatico.

Desafios y oportunidades para la accion
climatica en Republica Dominicana

A pesar de los avances logrados en materia de cambio climatico, la Republica Dominicana sigue enfrentando
areas de oportunidad que podrian fortalecerse para asegurar una respuesta mas eficiente y efectiva ante los
retos actuales. Estas areas presentan una oportunidad de mejora y cooperacion para continuar avanzando hacia

un desarrollo mas resiliente y sostenible.
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El Viceministerio de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional [VIOTDR]
tiene como objetivo fortalecer el rol de 6rgano rector del MEPYD vy de los
gobiernos locales en materia de planificacion del ardenamiento territorial, en

la definicion, ejecucion y sequimiento de los planes, programas y proyectos de
desarrollo en las diferentes escalas territoriales, procurando la adecuada vincu-
lacion entre la planificacion del territorio y el Sisterna Nacional de Planificacion
e Inversion Publica. Este Viceministerio cuenta con una Direccion de Gestion del
Riesgo de Desastre y Cambio Climatico.

El resto de los actores esta conformado por otras entidades esenciales del
sector publico, sector privado, gobiernos locales, academia y sociedad civil. EL
Anexo C compila una lista no exhaustiva de dichos actores.
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https://mepyd.gob.do/

La coordinacion interinstitucional entre las propias entidades
publicas con mandato en cambio climatico, asi como entre el
sector publico, privado y la cooperacion, enfrenta limitaciones
que dificultan la implementacion eficaz de algunas politicas vy
acciones climaticas.

Las instituciones publicas enfrentan limitaciones técnicas
que complican la evaluacion y gestion efectiva de los riesgos
climaticos.

La limitada presencia de sistemas consensuados de monitoreo
y evaluacion dificulta medir el progreso en la implementacion de
politicas climaticas.

El financiamiento disponible para proyectos de mitigacion
y adaptacion al cambio climatico sigue siendo limitado en
relacion con las necesidades actuales.

La transferencia de conocimientos y tecnologias entre centros de
investigacion privados y las instituciones gubernamentales es
limitada, lo que ralentiza la implementacion de politicas climaticas.

El pais carece de sistemas robustos de informacién y sensibilizacion
publica sobre el cambio climatico y sus riesgos.
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Mejorar la articulacion entre las propias entidades publicas con
mandato en cambio climatico, asi como en los sectores publico
y privado, y la cooperacion, puede incrementar la eficacia de las
politicas y facilitar un uso mas eficiente de los recursos.

Fortalecer las capacidades técnicas permitira enfrentar los
riesgos climaticos de manera mas eficaz y con decisiones mejor
informadas.

Establecer sistemas de monitoreo permitira ajustar las estra-
tegias basadas en resultados y mejorar la colaboracion entre
instituciones publicas y privadas.

Desarrollar mecanismos de financiamiento sostenibles, tanto
nacionales como internacionales, puede asegurar los recursos
necesarios para avanzar en la agenda climatica.

Fomentar una mayor colaboracion entre centros de investigacion
y el gobierno permitira aprovechar mejor las innovaciones
tecnoldgicas y el conocimiento cientifico disponible.

Desarrollar sistemas de informacion y educacion publica permi-
tira crear conciencia y promover la accion climatica a todos los
niveles de la sociedad.



DESAFIOS A

OPORTUNIDADES

Ses
)I
La participacion de grupos vulnerables, como mujeres y jovenes, /( Asegurar la inclusion de estos grupos en la toma de decisiones
en la toma de decisiones climaticas es insuficiente. permitira disefar politicas mas equitativas y con una perspectiva
mas inclusiva.
Las capacidades de respuesta a emergencias estan centralizadas, lo Descentralizar las capacidades de respuesta permitira una
que dificulta una gestion rapida y eficaz ante crisis climaticas. gestion mas eficiente y oportuna ante emergencias
hidrometeorologicas.
La sostenibilidad de las capacidades desarrolladas con apoyo inter- Fortalecer las capacidades institucionales y técnicas con
nacional corre el riesgo de verse comprometida sin dicho respaldo. recursos humanos garantizara la continuidad y efectividad
de los avances logrados a largo plazo.
La legislaciéon y normativa vigentes necesitan actualizacién para Actualizar las leyes y regulaciones permitira incorporar
alinearse con los desafios y tecnologias emergentes en el ambito tecnologias innovadoras y enfoques actualizados que
climatico. faciliten la mitigacion y adaptacién al cambio climatico.
Para que la accion climatica en la Republica Dominicana sea efectiva, es crucial M /
que los esfuerzos de todas las partes involucradas—gobierno, sector privado, — 7

sociedad civil y cooperacion internacional—se alineen de manera estrategica.

Los desafios identificados reflejan areas en las que es necesario redoblar
esfuerzos: mejorar la coordinacion interinstitucional, fortalecer las capacidades
técnicas, asegurar financiamiento adecuado y actualizar los marcos regulato-
rios, entre otros. A su vez, estas areas representan oportunidades claras para
avanzar de manera concreta hacia un modelo de desarrollo que responda tanto
a las realidades climaticas actuales como a las necesidades futuras.

=~

La colaboracion entre las instituciones nacionales vy los organismos internacio-
nales, en particular el Sistema de Naciones Unidas, tiene el potencial de serun
motor clave para implementar soluciones innovadoras y sostenibles que logren
un impacto real. Solo mediante un abordaje integrado y coordinado se podran
enfrentar los desaffos identificados y maximizar las oportunidades de avance
en la agenda climatica del pas.



Desafios y oportunidades para la accion climatica coordinada del

Sistema de Naciones Unidas en Republica Dominicana

Reconociendo la importancia de trabajar de forma coordinada para responder a las necesidades del pais en materia de Cambio Climatico, a continuacion, se
compilan algunos de los principales desafios y oportunidades identificados por el SNU para abordar interagencialmente el cambio climatico en el pafs.

DESAFIOS OPORTUNIDADES

La coordinacion interagencial entre las diferentes agencias, Fortalecer la coordinacién interagencial permitira una respuesta
fondos y programas del SNU presenta desafios, lo que a veces mas integrada y efectiva, aprovechando mejor las fortalezas de
dificulta una accion climatica mas coherente vy eficiente. cada AFP en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Los recursos financieros para la implementacion de politicas ELSNU puede movilizar financiamiento internacional y hacional
climaticas siguen siendo limitados en relacion con las necesi- a través de alianzas estratégicas y mecanismos innovadores,
dades del pais. facilitando la transicion hacia un desarrollo resiliente al clima.

La capacidad técnica de las instituciones nacionales para ELSNU tiene el potencial de fortalecer las capacidades técnicas y
evaluar, gestionar y monitorear los riesgos climaticos aun operativas del pais a través de la transferencia de conocimiento,
enfrenta barreras. asistencia técnica y acceso a tecnologias innovadoras.

La inclusidn de los grupos mas vulnerables, como mujeres, EL SNU, mediante su enfoque en igualdad de genero y derechos
jovenes, migrantes y comunidades rurales, en la toma de humanos, puede liderar iniciativas para garantizar una mayor
decisiones climaticas aun necesita ser fortalecida. participacion de estos grupos, fomentando politicas mas inclusivas

y equitativas.

La alineacion de los marcos normativos nacionales con los ELSNU tiene la oportunidad de apoyar al pais en la armonizacion
estandares internacionales sobre cambio climatico requiere de sus marcos legales con los acuerdos internacionales, como el
ser fortalecida. Acuerdo de Paris, impulsando politicas climaticas mas robustas y

actualizadas.

La centralizacion de las capacidades de respuesta ante ELSNU puede apoyar la descentralizacion de las capacidades de
emergencias climaticas limita la efectividad en la gestion de respuesta ante emergencias climaticas mediante el fortalecimiento
desastres a nivel local. de los sistemas locales de gestion de riesgos, la capacitacion de

equipos locales y el fomento de la colaboracion entre actores
comunitarios y autoridades locales. Esto permitira una respuesta

mas rapida y eficaz frente a desastres a nivel territorial.
< 22 >




Nuestra Estrategia
para la Accion
Climatica en Republica
Dominicana




Paralelamente, el Secretario General de las Naciones Unidas hizo un lla-
mado global para alinear los esfuerzos del SNU con las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas [NDCJ de cada pais, mediante la iniciativa
Climate Promise 2025, bajo la coordinacion técnica del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD]J, en estrecha coordinacion
con la Oficina de Coordinacion Residente [OCRJ, que desempenara un rol
clave en asegurar la cohesion estratégica v la alineacion de las acciones
del SNU en el pals.

EL SNU en Republica Dominicana responde con la presente estrategia al
llamado para apoyar al pals de forma coordinada en incrementar la am-
bicion climatica, acelerar la implementacion de medidas de adaptacion y
mitigacion, y asegurar que las acciones sean inclusivas, participativas y
estén alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible [ODS),

Vision y propdsito
La vision de promover la accion colectiva para que las personas, las
comunidades, las instituciones nacionales vy locales, v los sectores
estrategicos gestionen los desafios del cambio climatico con
enfoque multidimensional, en un entorno resiliente, con igualdad de
génerg, responsable con el planeta y las generaciones futuras.
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El proposito de apoyar, de forma coordinada y coherente, al impulso
de la gobernanza, planificacion, desarrollo v articulacion de politicas
y estrategias de mitigacion, adaptacion y financiacion al cambio
climatico, basadas en evidencia, informadas sobre los riesgos, vy
respaldadas con inversion publica y privada.

Implementando esta estrategia el SNU en la Republica Dominicana apo-
yara de manera coordinada vy efectiva al pals en la consecucion de sus
compromisaos bajo el Acuerdo de Paris y en la implementacion y mejora
de sus Contribuciones Nacionalmente Determinadas [NDCJ, fornentando
una accion climatica que promueva la adaptacion, la resiliencia, y
reduzca las emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyendo al
desarrollo sostenible.

Todo esto con un enfoque en la inclusion y participacion de todos los
sectores de la socledad, garantizando la proteccion de las poblaciones
mas vulnerables, y aprovechando el marco comun del SNU y los
recursos globales que provee el Climate Promise,

Esta estrategia ofrece un marco de accion conjunta para movilizar los
recursos, capacidades y conocimientos del SNU para apoyar al pais en la
implementacion de sus compromisos climaticos,



Principios rectores

Implementando esta estrategia el SNU en la Republica Dominicana apoyara de manera
coordinada v efectiva al pafs en la consecucion de sus compromisos bajo el Acuerdo de Paris
y en la implementacion y mejora de sus Contribuciones Nacionalmente Determinadas [NDC),
fomentando una accion climatica que promueva la adaptacion, la resiliencia, y reduzca las
emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyendo al desarrollo sostenible.

Todo esto con un enfoque en la inclusion y participacion de todos los sectores de la sociedad,
garantizando la proteccion de las poblaciones mas vulnerables, y aprovechando el marco
comun del SNU y los recursos globales que provee el Climate Promise.

Esta estrategia ofrece un marco de accion conjunta para mavilizar los recursos, capacidades
y conocimientos del SNU para apoyar al pais en la implementacion de sus compromisos
climaticos. A traves de esta vision unificada, todas las AFP del SNU-RD podran coordinar sus
esfuerzos, optimizando su colaboracion con las instituciones del Estado v otros actores clave.

Este enfoque conjunto permitira que el SNU contribuya de manera mas efectiva a los
compromisos climaticos del pais, facilitando un didlogo coherente, eficiente y basado en
evidencias, Para garantizar esta cohesion, los esfuerzos del SNU-RD estaran guiados por seis
principios clave:

1) Guiados por la Agenda 2030y la interrelacién de los ODS
La cooperacion del SNU en temas de cambio climatico se alinea con la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, integrando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de ma-
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2)

3)

nera holistica. Se reconoce que el cambio climatico impacta multiples ODS,
como la erradicacion de la pobreza (ODS 1), la sequridad alimentaria (ODS 2],
la salud v el bienestar [0DS 3], la igualdad de género [ODS 5), la disponibi-
lidad de agua [0ODS 6), la energia asequible y no contaminante (ODS 7],y la
accion por el clima [(ODS 13], entre otros. El enfoque del SNU asegura que las
acciones climaticas contribuyan simultaneamente a alcanzar estos objetivos
interconectados, promoviendo un desarrollo inclusivo y sostenible.

Guiados por la NDC, su Plan de Accion y sus instrumentos de
planificacion y de financiacion

La cooperacion del SNU esta estrechamente alineada con las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional [NDC] del pais, asi como con su Plan de Ac-
cion Climatica y los instrumentos de planificacion y financiacion correspon-
dientes. Esto incluye apoyar al gobierno en la implementacion de sus com-
promisos internacionales bajo el Acuerdo de Parfs, facilitando la movilizacion
de recursos financieros, técnicos y tecnologicos necesarios para cumplir con
los objetivos de reduccion de emisiones vy de adaptacion al cambio climatico.

Trabajo con todas las instituciones publicas y neutralidad politica

ELSNU colabora con todas las instituciones del Estado que tienen mandato
en temas relacionados al cambio climatico, asegurando un enfoque inte-
grado vy coherente. Este trabajo conjunto permite la creacion de politicas y
acciones coordinadas a nivel nacional, regional y local, optimizando recursos
y esfuerzos para lograr una mavyor efectividad en la lucha contra el cambio
climatico.

En situaciones donde existan divergencias entre las instituciones publicas
respecto a sus mandatos y competencias en temas de cambio climatico,

el SNU mantiene una postura de neutralidad politica. Esto garantiza que el
apoyo del SNU se centre en los objetivos vy principios establecidos, evitando
tomar partido y promoviendo soluciones basadas en evidencia y en el interés
comun. La neutralidad politica refuerza la credibilidad vy la imparcialidad del
SNU como facilitador de la cooperacion y del desarrollo sostenible.

4)
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Impulsion de la colaboracion con los actores de la sociedad civil y del
sector privado

Reconociendo la importancia de una participacion amplia vy plural, el SNU
fomenta la colaboracion activa con la sociedad civil y el sector privado.

Esto incluye la creacion de plataformas de dialogo, alianzas estratégicas y
proyectos conjuntos que aprovechen el conocimiento, las capacidades vy los
recursos de estos actores clave.

La inclusion de diversas voces y perspectivas fortalece la legitimidad vy el im-
pacto de las acciones climaticas. Ademas, se asegura que todas las colabo-
raciones con el sector privado se realicen con la debida diligencia, evaluando
y garantizando que las empresas participantes cumplan con estandares
ambientales v saciales adecuados, promoviendo practicas sostenibles y
responsables en todas las iniciativas conjuntas

Coordinacion para mas eficiencia

La coordinacion eficiente es fundamental para maximizar el impacto de las
acciones climaticas. ELSNU trabaja en estrecha colaboracion con todas las
partes interesadas para evitar duplicaciones y garantizar la coherencia de las
intervenciones, Esto incluye la sincronizacion de actividades, el intercambio
de informacion vy la armonizacion de enfoques y metodologias para asegurar
que los recursos se utilicen de manera optima,

Guiados por los derechos humanos y la inclusion

La accion de la ONU sobre el clima se fundamenta en principios de derechos
humanas e inclusion, asegurando que las politicas y estrategias climati-

cas sean integrales, inclusivas vy transparentes. Estas acciones incorporan
enfoques centrados en los derechos humanas, la igualdad de género y el
principio de "no hacer dano", garantizando la participacion activa de mujeres,
jovenes y otros grupos en situacion de vulnerabilidad. Del mismo modo, se
reconoce la necesidad de incluir a las comunidades migrantes, especialmen-
te aquellas desplazadas por desastres climaticos, en la planificacion clima-



tica, ya que suelen estar entre los grupos mas expuestos a los efectos
adversos del cambio climatico. Ademas, las politicas deben adaptarse a
las necesidades especificas de las poblaciones, territorios y sectores mas
expuestos al riesgo y la vulnerabilidad. La coherencia con los principios
humanitarios de humanidad, imparcialidad, independencia y neutralidad
es esencial para asegurar que as acciones climaticas de la ONU no solo
aborden los desafios ambientales, sino que tambien respeten vy protejan
los derechos vy dignidad de todas las personas

involucradas.

Lineas estratégicas

Reconociendo gue el cambio climatico es un desafio que
atraviesa todos los mandatos y areas de trabajo de las
agencias, fondos vy programas del SNU, esta estrategia
busca alinear y maximizar los esfuerzos de todas las
entidades del sisterma en el pals, permitiendo una mayor
sinergia y efectividad en sus acciones.

Las lineas estrategicas de la presente estrategia estan
disenadas para promover que el SNU actue de manera
conjunta y coordinada, aprovechando las fortalezas vy
capacidades de cada agencia, mientras se impulsa una
vision unificada.

Estas lineas no solo apoyan la implementacion de las
Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC] del
pais, sino que también refuerzan el mandato del Marco
de Cooperacion 2023-2027 y las directrices globales
establecidas por el Secretario General de las Naciones
Unidas.

Cada linea estrategica refleja el compromiso del SNU de
trabajar de manera colaborativa y transversal, aseguran-
do que el cambio climatico sea integrado en los progra-
mas vy proyectos de todas las agencias. De este modo,
se busca optimizar recursos, fortalecer la abogacia y la
comunicacion conjunta, y movilizar recursos de manera
coordinada, respondiendo de manera mas efectiva a las
demandas y necesidades del contexto dominicano.

A continuacion, se presentan las seis lineas estratégicas
en torno a las que se articula la EAC-RD, que permitiran
al SNU operar de manera cohesionada y maximizar su
impacto en la accion climatica.



La Republica Dominicana se encuentra en un momento critico de su accion cli-
matica. Entre 2024 y 2025, estara actualizando su NDC, con el reto de coordinar
los esfuerzos de las varias entidades gubernamentales, del sector privado y de
la sociedad civil.

Para apayar en este esfuerzo, y en el marco de la dinamica de esta estrategia y
del Marco de Cooperacion 2023-2027, las AFP buscaran identificar, proponer y
coordinar apoyos tematicos y transversales,

Esto asegurara una accion mas coherente y efectiva en la lucha contra el
cambio climatico, al tiempo que apoyara al gobierno dominicano en la identifi-
cacion de los socios estratégicos. Se pretende potenciar la cooperacion tanto
en términos generales como dentro de proyectos especificos.

Para estos fines, el SNU ha identificado las lineas de accidn y apoyo siguien-
tes, que se alinean con la NDC, especialmente en el marco de su actualizacion
prevista para 2024-25:



Mitigacion del Cambio Climatico:

La mitigacion se refiere a la reduccién o limitacion de las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero para frenar el calentamiento global. Esto incluye
la transicion hacia energias renovables, la mejora de la eficiencia energética
y la conservacion de sumideros de carbono como los bosques. La ONU
promueve politicas y proyectos que buscan descarbonizar las economias a
través de esfuerzos conjuntos de los paises miembros.

Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion de Riesgos:

La adaptacion implica la implementacion de medidas para proteger a las
comunidades y economias frente a los impactos actuales y futuros del
cambio climatico, como eventos climaticos extremos. La gestion de riesgos
permite identificar, evaluar y planificar respuestas a estos riesgos, redu-
ciendo la vulnerabilidad de las poblaciones. La ONU trabaja para fortalecer
capacidades locales y nacionales en este ambito, y para formular e imple-
mentar estrategias, programas y proyectos.

Pérdidas y Danos frente al Cambio Climatico:

Este concepto reconoce que no todos los impactos del cambio climatico
pueden ser evitados o mitigados. Las pérdidas y dafos se refieren a los
perjuicios sufridos por los paises mas vulnerables debido a desastres
climaticos, como inundaciones, huracanes o sequias. Las Naciones Unidas
apoyan mecanismos para financiar e implementar respuestas que ayuden
a enfrentar estos impactos inevitables.

Desarrollo Humano Sostenible y Cambio Climatico:

El cambio climatico afecta directamente al desarrollo humano al impactar
en la salud, el acceso a recursos y las oportunidades econdmicas. La ONU
promueve un desarrollo sostenible que equilibre el crecimiento econémico,
la inclusion social y la proteccion ambiental, garantizando que las personas
puedan alcanzar su potencial sin comprometer los recursos futuros.

Salud y Cambio Climatico:

El cambio climatico agrava problemas de salud publica al aumentar la
incidencia de enfermedades, como las transmitidas por vectores (dengue,
malaria), las enfermedades transmitidas por el agua, los alimentos, y al

intensificar la contaminacion del aire y las olas de calor. Las Naciones Uni-
das abogan por fortalecer los sistemas de salud para hacer frente a estos
desafios y proteger a las poblaciones mas vulnerables. El enfoque de Una
Salud integra la vision de salud en la interfase humana, animal-vegetal y
medio ambiental, proveyendo un marco de accion conjunto mas holistico y
resiliente, el cual debe ser incorporado para el abordaje del cambio climatico
y su impacto en salud.

Derechos Humanos y Cambio Climatico:

El cambio climatico no solo es una crisis ambiental, sino también una crisis
de derechos humanos. Sus impactos, como el aumento de desastres natu-
rales, la escasez de agua y alimentos, vy el desplazamiento forzado, afectan
de manera desproporcionada a las comunidades mas vulnerables, violando
sus derechos fundamentales, como el derecho a la vida, la salud, la vivienda
y el acceso a medios de subsistencia.



La ONU defiende que la lucha contra el cambio climatico debe
estar alineada con los principios de derechos humanos, garan-
tizando que las politicas climaticas protejan a las personas mas
afectadas y promuevan la justicia social y ambiental. La justicia
climatica y el rechazo a las falsas soluciones, es crucial para que
los derechos humanos sean reconocidos.

Las mujeres y las poblaciones marginadas suelen ser las mas
afectadas por el cambio climatico, ya que dependen en mayor
medida de recursos naturales, tienen menor acceso a medios de
adaptacion, y son mas excluidas de la transicion energética. La
ONU promueve la inclusion de la perspectiva de género en las
politicas climaticas, asegurando la participacion igualitaria y justa
en la toma de decisiones.

Elrol de las mujeres es fundamental no sélo como grupo es-
pecialmente vulnerable frente a las consecuencias del cambio
climatico, sino tambien como agentes clave en la busqueda de
soluciones.

Las mujeres poseen conocimientos especificos y habilidades va-
liosas que les permiten contribuir de manera eficaz, especialmen-
te desde sus roles de cuidadoras y administradoras de recursos
naturales. Esta experiencia les proporciona una perspectiva Unica
para identificar y gestionar soluciones sostenibles que beneficien
a sus comunidades y al entorno. Se promovera que la participa-
cion de las mujeres sea igualitaria, justa y efectiva.

El cambio climatico impacta de manera desproporcionada a la
primera infancia, a los nifos, ninas y jovenes, afectando su futuro
en términos de salud, educacion y empleo. La ONU fomenta la
educacion climatica desde la primera infancia y promueve el lide-

razgo juvenil en la lucha contra el cambio climatico, asegurando que las futuras
generaciones sean menos vulnerables y protagonistas del cambio.

La transicion hacia una economia verde debe ser inclusiva, garantizando que
los trabajadores de sectores dependientes de combustibles fosiles encuentren
nuevas oportunidades en empleos verdes. La ONU defiende una "transicion
justa” que proteja los derechos laborales y fomente un crecimiento equitativo y
sostenible.

Las ciudades son responsables de la mayor parte de las emisiones globales

de CO2, pero también son clave para la solucion. La ONU promueve politicas
urbanas sostenibles que fomenten la resiliencia ante el cambio climatico, inclu-
yendo el transporte limpio, la infraestructura verde y la reduccion de la huella
ambiental urbana.



Agricultura, Sistemas Alimentarios y Cambio Climatico:

El cambio climatico amenaza la seguridad alimentaria

al afectar la produccion agricola y los ecosistemas, y en
turno el sector agropecuario es responsable de hasta el
39 % de las emisiones de gases de efecto invernadero,
La ONU impulsa practicas agricolas sostenibles, como la
agroecologia, que aumentan la resiliencia climatica y me-
joran los medios de vida de los agricultores, garantizando
un suministro de alimentos adecuado.

Naturaleza y Cambio Climatico:

Los ecosistemas naturales, como bosques y océanos, son
vitales para mitigar el cambio climatico al actuar como
sumideros de carbono, pero también son cada vez mas
vulnerable al cambio climatico. La ONU promueve la pro-
teccion y restauracion de estos ecosistemas, reconocien-
do que la biodiversidad es clave para combatir el cambio
climatico y preservar la salud del planeta.

Economia Circular, Residuos y Cambio Climatico:

La economia circular busca minimizar los residuos y
maximizar el uso de los recursos, reduciendo la necesidad
de nuevas materias primas vy las emisiones asociadas
con su extraccion. La ONU apoya la transicion hacia una
economia circular que contribuya a la lucha contra el
cambio climatico al reducir las emisiones vy la contamina-
cion.

Migraciones y Cambio Climatico:

El cambio climatico es un motor creciente de migracion,
desplazando a personas debido a la perdida de tierras
habitables, sequias 0 eventos extremos. Las Naciones
Unidas trabajan para garantizar que las respuestas a
estas migraciones sean humanitarias, respeten los dere-
chos humanos y se enfoquen en soluciones duraderas.

EL SECTOR AGROPECUARIO
DE HASTA EL

DE LAS EMISIONES DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO.



La tabla adjunta detalla las contribuciones en areas tematicas, tipos de asistencia y sectores clave, facilitando una respuesta integral y coordinada en apoyo
a la implementacion de las NDC en la Republica Dominicana®:

FAO

FIDA

OIM

oIT

Agricultura, Alimentacion
y Cambio Climatico

Alimentacion Escolar
Saludable, Sistemas
Alimentarios Resilientes,
Sistemas Productivos
Sostenibles

Sistemas Alimentarios y
Rurales Resilientes y
Sostenibles

Resiliencia climatica rural
inclusiva, Alimentacion Escolar
Saludable, Sistemas Alimen-
tarios Resilientes, Sistemas
Productivos Sostenibles

Migraciones y Cambio
Climatico

Migracion y personas
desplazadas por desastres
climaticos, Diaspora y su
contribucion a la recuperacion
y resiliencia de sectores tras
desastres, Cambio Climatico y
perfil migratorio, Accion para
el Empoderamiento climatico
(ACE]

Transicion justa, Empleos
Verdes y Cambio Climatico

Transicion justa y Empleos
Verdes, Impacto de los
desastres naturales en el
empleo, Empresas sostenibles
y resilientes, Valor Compartido
y Sostenibilidad en la Industria

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas y Productos de
Conocimiento, Despliego personal
técnico, Capacitaciones y creacion
de capacidades

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas y Productos de
Conocimiento, Despliego personal
técnico, Capacitaciones y creacion
de capacidades

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas y Productos de
Conocimiento, Despliego personal
técnico, Capacitaciones y creacion
de capacidades, Proporcionar datos
sabre migracion climatica y
desplazamiento por desastres

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas vy Productos de
Conocimiento, Despliego personal
técnico, Capacitaciones y creacion
de capacidades

Agricultura,
Multi-sectorial

Agricultura,
Multi-sectorial

Multisectorial

Multisectorial

(@8]
N

Transicion justa,
vinculos clima/
naturaleza

Transicion justa,
vinculos clima/
naturaleza

Geénero e inclusion
social, empoderamien-
tos jovenes

Género e inclusion
soclal, empoderamien-
tos jovenes, transicion
justa

Representante adjunto:

Roberto Vargas

Director pais:
René Castro.

Coordinador de
programa:

Gumercindo Vasquez.

Asociada de proyecto:
Daniela Quesada
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ONU
Mujeres

OPS/OMS

PMA

Género ambiente y cambio
climatico

Empoderamiento econémico,
transicion justa y Empleos
Verdes para mujeres,
Fortalecimiento de la
participacion y liderazgo

de mujeres

Salud y Cambio Climatico
Sector Salud Resiliente y

Gestion de Riesgos, Salud y
Cambio Climatico, Gestion de

Desechos y Residuos en Salud,

Calidad del Aire y su impac-
to en salud, Determinantes
ambientales de la salud, Una
Salud para el abordaje de la
interfase humano, animal-
vegetal y medio ambiental y
su interaccion en el cambio
climatico; justicia climatica

Gestién de Riesgos,
Alimentos, Cambio Climatico

Resiliencia Comunitaria,
Sistemas de Alerta Temprana,
Acciones Anticipadas,
Proteccion Social Adaptativa,
Monitoreo y Gestion de
Riesgos, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias,
Uso Herramientas y Gestion
de Datos Geoespaciales,
Fortalecimiento de Capacida-
des para la Resiliencia ante
Choques Climaticos

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas y Productos de
Conocimiento

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas y Productos de
Conocimiento, Despliego personal
técnico, Capacitaciones y creacion de
capacidades, Analisis de situacion e
impacto, Evaluacion de las
capacidades del sistema de salud
ante el cambio climatico

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas y Productos de
Conocimiento, Despliego personal
técnico, Capacitaciones y creacion
de capacidades

(O8]
C

Multisectorial

Salud Humana,
Gestion de Residuos

Multisectorial, Agricultura,
infraestructura

) ‘ B Especialista regional:
Genero e inclusion

social, vinculos clima/
naturaleza

Itsaso Etxebarria

Asesor internacional:

. ‘ y Bernardino Vitoy
Geénero e inclusion

social

Punto focal de cambio
climatico:
Eilhard Molina

Vinculos clima/natura-
leza, asuntos urbanos,
género e inclusion
social
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PNUD

PNUMA

UNESCO

Desarrollo Sostenible y
Cambio Climatico

Adaptacion, Género y Cambio
Climatico, Agricultura, Sector
privado y accion climatica,
Erradicacion de los gases
HFCFC [Kigali], Salud y Cambio
Climatico, Transicion justa,
Inclusion y Accion Climatica,
Coordinacion General

Medio Ambiente y Cambio
Climatico

Soluciones Basadas en la
Naturaleza para Resiliencia
Urbana, Capacitacion para el
Proceso del Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio
Climatico, Adaptacion basada
en ecosistemas, Adaptacion
basada en la naturaleza,
gestion integrada de cuencas

Educacion, Patrimonio y
Cambio Climatico

Educacion y Creacion de
capacidades para un
desarrollo sostenible en el
contexto del cambio climatico,
Efectos del Cambio Climatico y
sitios designados por UNESCO
(sitios del Patrimonio Mundial,
reservas de biosferay
Geoparques Mundiales de la
UNESCO)

Asistencia técnica, Estudios,
Capacitacion, Fortalecimiento
Instituciona, Herramientas vy
Productos de Conocimiento

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas y Productos

de Conocimiento, Despliego
personal tecnico, Capacitaciones
y creacion de capacidade

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas y Productos de
Conocimiento, Despliego personal
técnico, Capacitaciones y creacion
de capacidades

Multisectorial, Agricultura,
Forestal

Infraestructura, Multisectorial,

Agricultura, Forestal,
Gestion de residuos

Multisectoria

Transicion justa,
genero e inclusion
social, economia
circular, vinculos
clima/naturaleza

Vinculos clima/
naturaleza, asuntos
urbanos, género e
inclusion social,
economia circular

Transicion justa,
vinculos clima/

naturaleza, empodera-

mientos jovenes

Oficial de sostenibilidad
ambiental y resiliencia:

Pierre Candelon

Punto focal pals:
Fabien Monteils

Punto focal pals:
Franklin Tejeda
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UNFPA

UNHCR/
ACNUR

UNICEF

Poblaciones, Comunidades
y Cambio Climatico

Accion climatica inclusiva,
Accion para el Empoderamien-
to climatico [ACE], Impactos
del Cambio Climatico y medios
de vida, Adaptacion comunita-
ria al Cambio Climatico, Salud
y Cambio Climatico, Género

y Cambio Climatico, Uso
Herramientas y Gestion de
Datos, Derechos humanos

y Cambio Climatico

Refugiados y Cambio
Climatico

Adaptacion Basada en la
Comunidad para Poblacio-
nes Desplazadas,y Apatridas,
Empoderamiento y Medios de
Vida Sostenibles, Investigacion
y Formacion sobre Cambio
Climatico y Desplazamiento
Forzado

Infancia y Cambio Climatico

Derechos de los Nifios y
Participacion Civica, Salud,
agua, saneamiento e higiene,
Educacion, Nutricion,
Proteccion especial, Proteccion
social, Primera infancia

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas y Productos de
Conocimiento, Despliegue de
personal técnico, Capacitaciones
y creacion de capacidades

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas vy Productos de

Conocimiento, Despliego personal
técnico, Capacitaciones y creacion

de capacidades

Asistencia técnica, Estudios,
Fortalecimiento Institucional,
Herramientas y Productos de

Conocimiento, Despliego personal
técnico, Capacitaciones vy creacion

de capacidades

Genero e inclusion
social, empoderamien-
to de la juventud y
Salud Sexual
Reproductiva

Multisectoria

Geénero e inclusion
social, empoderamien-
tos jovenes

Multisectoria

Genero e inclusion
social, empoderamien-
to de la juventud

Salud Humana,
Recursos Hidricos

Esta tabla no es exhaustiva ni limitante. Ademas de las areas de apoyo indicadas, otras AFP pueden contribuir con lineas de trabajo adicionales que apoyen la
implementacion de las NDC de la Republica Dominicana.
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Oficial de Alianzas
Estratégicasy

Movilizacion de Recursos:
Maria Villalain Casteleiro

Oficial de proteccion:
Teresa Vazquez

Oficial de politicas
sociales y Punto Focal
Alterno para Cambio
Climatico:

Gavino Severino
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ELSNU tiene un rol crucial en apayar los gobiernos en la formulacion e implemen-
tacion de politicas climaticas que estén alineadas con los compromisos internacio-
nales v las prioridades nacionales.

A través de una abogacia conjunta, el SNU busca promover una vision comun sobre
el cambio climatico que se traduzca en politicas, estrategias y acciones integrales
gue no solo respondan a las necesidades ambientales, sino que tambien incorpo-
ren aspectos de justicia social y desarrollo sostenible. La colaboracion con el gobier-
no dominicano se basara en el Marco de Cooperacion 2023-2027, con un enfoque

en crear sinergias entre las AFP, garantizando que el apoyo brindado
sea coherente vy efectivo en todas las areas de desarrollo climatico.

Abogacia para promover politicas y estrategias prioritarias

EL SNU esta en capacidad de ofrecer aportes constructivos sobre as
politicas y estrategias del gobierno dominicano, evaluando su alinea-
cion con el Acuerdo de Paris y otros marcaos internacionales vinculados
directa o indirectamente al cambio climatico, basandaose en el
consenso entre las AFP.

EL SNU pondra a disposicion del gobierno dominicano su capacidad
técnica para revisar los instrumentos legislativos y estratégicos en
materia de cambio climatico. Esta labor implica evaluar y actualizar
marcos legales, politicas y estrategias existentes para asegurar que
esten alineados con los ultimos avances cientificos y las mejores practi-
cas internacionales en materia de cambio climatico. Pero este esfuerzo
de revision podra también apoyar en el aseguramiento de la coheren-
cia y la integracion de los enfoques climaticos con todas as areas de
desarrollo sostenible, garantizando que las acciones emprendidas sean
efectivas y sostenibles a largo plazo.

El objetivo final es fortalecer la capacidad de respuesta del gobiernoy
las instituciones nacionales ante los desafios climaticos, promoviendo
una legislacion robusta y estrategias efectivas que faciliten la mitiga-
cion y adaptacion al cambio climatico, y asegurar procesos v textos
legislativos integrales y consensuados

entre contrapartes gubernamentales.

Las expresiones publicas de estas asesorias estaran condicionadas a
una solicitud formal del gobierno dominicano. Las asesorfas privadas



podran realizarse bajo condiciones de confidencialidad vy confianza, las cuales
deberan ser previamente analizadas por el UNCT. Los procesos de revision po-
dran incluir otras partes interesadas, en coordinacion con el gobierno.

Abogacia para promover temas emergentes en cambio climatico
El enfoque integrado del SNU reconoce que el cambio climatico no

Integren la resiliencia climatica con la paz y la seguridad, y los perdidas y danos;

Respeten y protejan los derechos humanos;
Se centren en el apoyo a poblaciones vulnerables;
Aborden la nifez y, de forma prioritaria, la primera infancia;

solo es una cuestion ambiental, sino también un desafio que afecta la estabili-
dad v la justicia social.

ELSNU trabajara para sensibilizar y movilizar a las partes interesadas sobre la

importancia de abordar temas emergentes en la accion climatica, alineados con
los principios vy valores de Naciones Unidas de manera conjunta.

v
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Seran centradas, en la medida de lo posible, en soluciones basadas en la naturaleza;

Abordaran el tema de justicia climatica.

Atraves de foros, dialogos y colaboraciones estratégicas, utilizando
una variedad de plataformas vy herramientas de comunicacion, el
SNU fomentara la inclusion de estas dimensiones en las agendas
nacionales e internacionales, asegurando que las respuestas al
cambio climatico sean integrales v equitativas.

EL SNU promoverg, idealmente de manera conjunta, mensajes
claros y accesibles que destaquen la interconexion entre el cambio
climatico v otros desafios globales, incentivando la participacion y
la colaboracion entre todos los sectores de la sociedad para abor-
dar esta crisis de manera integral y efectiva.



La comunicacion efectiva es fundamental para fortalecer la accion climatica
en Republica Dominicana. EL SNU tiene el potencial de desempenar un rol
clave en la sensibilizacion y mavilizacion de actores clave frente a los desa-
flos y soluciones del cambio climatico. Esta linea estratégica promueve este
roly el desarrollo de una narrativa coherente, unificada y alineada con las
prioridades nacionales e internacionales, garantizando que los mensajes del
SNU sean claros vy lleguen de manera efectiva a las audiencias pertinentes,

El Grupo Interagencial de Comunicaciones (GICOMJ, con la asesoria técnica
del Grupo de Resultados 3 [Planeta), y guiado por su Estrategia Conjunta

de Comunicacion y Abogacia del SNU-RD, se encargara de coordinar las
acciones de comunicacion conjunta en torno al cambio climatico, asegurando

que el SNU-RD hable con una sola voz y que sus mensajes sean consisten-
tes y basados en evidencias. Las areas prioritarias incluyen la mitigacion de
emisiones, la adaptacion a los impactos climaticos, la gestion sostenible de
los recursos v la promocion de politicas publicas que fomenten la resiliencia
de las comunidades mas vulnerables.

En consonancia con el Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible
2023-2027, las acciones de comunicacion seran disenadas para aumentar la
visibilidad del trabajo del SNU en la implementacion de los ODS relacionados
con el cambio climatico. Estas acciones no solo buscaran generar conciencia,
sino tambiéen influir en la toma de decisiones, fomentando una mayor parti-
cipacion de actores gubernamentales, privados y de la sociedad civil en los
esfuerzos climaticos del pais,

Para difundir los mensajes clave, se hara uso de diferentes canales de co-
municacion, segun los objetivos y publicos, como las plataformas digitales,
redes sociales y medios tradicionales. Ademas, el SNU hara uso y aprove-
chara campanas de comunicacion, como las asociadas al Acuerdo de Paris y
a Climate Promise, para promover el dialogo v la accion colectiva. El enfoque
también incluira una narrativa inclusiva que destaque la importancia de la
igualdad de género v la participacion activa de jovenes y otros

grupos vulnerables.

La comunicacion conjunta del SNU sobre cambio climatico es un

pilar estrategico que no solo refuerza las alianzas entre agencias, fondos vy
programas de la ONU, sino que también facilita la integracion de los
esfuerzos climaticos en la agenda publica, asegurando respuestas
ntegrales y equitativas ante los desafios actuales y futuros.



Atraves de esta linea estrategica, el SNU tiene como objetivo asegurar que tanto
sus AFP como actores externos [gobierno, sociedad civil, sector privado, y otros)
fortalezcan sus conocimientos y competencias para enfrentar los desafios del
cambio climatico.

El fortalecimiento de capacidades sera una oportunidad para aprovechar el ex-
pertise interno de las agencias del SNU, tanto a nivel local como regional y global,
asi como el de otros actores externos como instituciones académicas, centros de
investigacion y redes de expertos en cambio climatico. Al capitalizar las capaci-
dades ya existentes, el SNU podra nivelar los conocimientos entre las agencias y
actores nacionales, garantizando que todos estén alineados en la implementa-
cion de las acciones

climaticas prioritarias.

Capacidades Internas del SNU
El fortalecimiento de capacidades dentro del SNU es clave para asegurar que
todas las AFP puedan transversalizar el cambio climatico en sus areas de trabajo.
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Esto incluira:

Identificar las brechas en las competencias del personal en temas de
cambio climatico, incluyendo la mitigacion, la adaptacion y la gestion

de riesgos climaticos. Esto permitira definir las capacidades basicas que
requieren ser fortalecidas para integrar estos aspectos en los proyectos y
programas de desarrollo que implementan en el pais.

Desarrollar programas de formacion disefiados en funcion de las

brechas identificadas, que permitan a los equipos desarrollar y

actualizar sus conocimientos en as areas mas relevantes del cambio
climatico. Estos programas incluiran formacion técnica y acceso a estudios,
datos y herramientas que faciliten la transversalizacion del tema climatico
en todas las iniciativas de desarrollo y la toma de

decisiones informadas.

Aprovechar el expertise existente. L.as AFP, tanto a nivel local como global,
poseen conocimientos y experiencias valiosas en temas de cambio clima-
tico, Se incentivara el intercambio de experiencias y buenas practicas entre
las agencias para optimizar el uso de estos conocimientos y elevar el nivel
de las capacidades de todo el sistema.

Al consolidar las capacidades internas, el SNU podra actuar de manera mas
cohesionada vy eficaz en su apoyo al gobierno y otros actores, garantizando
gue todos los miembros del equipo estén equipados para abordar de manera
integral los desafios del cambio climatico.

Capacidades Externas: Fortalecimiento de Actores Clave
EL SNU también tiene un papel fundamental en el fortalecimiento de las
capacidades externas, apoyando a los actores clave de la Republica Domi-



nicana, como el gobierno, la sociedad civil, el sector privado y
las comunidades locales, Este apoyo se enfoca especialmente
en fortalecer aquellas capacidades en linea con las tematicas

presentadas en la matriz que acompana la Linea Estratégica 6.

A través de este componente se busca:

Asistencia técnica y capacitacion a instituciones
gubernamentales. ELl SNU ofrecera soporte tecnico a las
instituciones encargadas de implementar politicas y
estrategias climaticas. Este apoyo se alineara con las
prioridades establecidas en las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas [NDCJ del pais y el Plan
de Accion Climatica.

Intercambio de mejores practicas y lecciones
aprendidas. El SNU promovera el intercambio de
conocimientos entre actores nacionales e internacionales,
fomentando la colaboracion entre gobiernos, academia y
sector privado para aplicar soluciones basadas en
experiencias exitosas y lecciones aprendidas.

Se incentivara la colaboracion con agencias especializadas
y centros de investigacion globales para asegurar que las
estrategias implementadas en el pais estén alineadas con
los ultimos avances cientificos y tecnologicos.

Colaboracion con el sector privado. Se fomentaran
allanzas estratégicas con el sector privado, impulsando
la participacion de empresas en la adopcion de practicas
sostenibles vy climaticamente responsables.

ELSNU apoyara la creacion de capacidades en las
empresas para que puedan desarrollar soluciones
innovadoras y proyectos que contribuyan a la

resiliencia climatica del pais, incluyendo la implementacion de financia-
miento verde y bonos climaticos.

Empoderamiento de la sociedad civil y las comunidades locales. El SNU
también trabajara con organizaciones de la sociedad civil y comunidades
vulnerables para fortalecer sus capacidades en la gestion del cambio
climatico. Se promovera la educacion ambiental, particularmente en
comunidades mas expuestas a los riesgos climaticos, para asegurar que
las soluciones climaticas incluyan las voces y necesidades de los sectores
mas afectados.



La movilizacion de recursos financieros es un pilar central de esta estrategia,
dada la necesidad de cerrar la significativa brecha de financiamiento en el area
de Cambio Climatico, Riesgos y Sostenibilidad Ambiental del Marco de Coo-
peracion 2023-2027. Seguin el Marco de Financiacion Multianual del Marco de
Cooperacion 2023-2027 [MYFF), esta area estratégica enfrenta una brecha de
financiamiento del /5%, lo que representa un déficit aproximado de USD 56 mi-
llones. Para alcanzar los objetivos propuestos y apoyar de manera efectiva la im-
plementacion de los compromisos del pais en materia de accion climatica como
las NDCs, es fundamental redablar los esfuerzos de movilizacion de recursos.

Las acciones concernientes a las alianzas y mavilizacion de recursos dentro
del plan de accion de la EAC-RD se desprenderan y alinearan a la Estrategia de
Alianzas vy Movilizacion de Recursos 2023-2027 de la ONU en Republica Domi-
nicana. En ese sentido, se basara en la creacion o el fortalecimiento de alianzas
estratégicas con actores clave, incluido gobierno, academia, organizaciones no
gubernamentales, sociedad civil, sector privado y la comunidad internacional.

Lo anterior incluird completar un mapeo de actores [con base en el mapeo pre-
sentado en el Anexo (] y un trabajo de inteligencia para identificar y coordinar a
los participantes mas relevantes. A traves de estas alianzas, se buscara movilizar
recursos financieros, técnicos y de cooperacion necesarios para implementar
iniciativas, programas o proyectos que respondan a la implementacion de la
estrategia y a apoyar al pais en la implementacion de su NDC.

Para garantizar una mejor gestion vy visibilidad de los esfuerzos de movilizacion
de recursos ya existentes, las AFP coordinaran y registraran sus proyectos e
iniciativas en curso o en pipeline dentro de un repositorio interno. Este registro
centralizado permitira el acceso a informacion clave, evitando duplicaciones v fa-
cilitando una mejor coordinacion entre las diferentes agencias. Esta herramienta
de gestion interna garantizara que los esfuerzos se desarrollen de manera mas
coherente, maximizando la eficiencia y efectividad en la movilizacion de recursos.
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La movilizacion de recursos financieros conjuntos se promovera de la mano

de la Red de Alianzas y Movilizacién de Recursos de la ONU RD (RIAMR]. En
principio, se preve que las principales areas de enfoque para la identificacion de
potenciales oportunidades de financiamiento son:

Se seguiran explorando activa-
mente oportunidades de acuerdos UN-UN en las propuestas y proyectos
a fondos internacionales y multilaterales dedicados al cambio climatico,
como el GEF, el Fondo Verde para el Clima [GCF), el Fondo de Adaptacién, y
otros fondos regionales v bilaterales. Se coordinara entre AFP para la identi-
ficacion del mejor camino de acceso.

Se identificaran ventanas
de financiamiento especificas dentro de programas bilaterales y
multilaterales, aprovechando de acuerdos vy relaciones con instituciones
financieras internacionales.

Se fomentaran alianzas
estratégicas con el sector privado para explorar oportunidades de
financiamiento a traves de inversiones en proyectos climaticamente
inteligentes y sostenibles. Se promovera el uso de instrumentos
financieros innovadores como bonos verdes y atros mecanismos de finan-
ciamiento privado.,

Se identificaran donantes privados vy fundacio-
nes que tienen un interés en apoyar iniciativas de cambio climatico en la
Republica Dominicana. Esto incluye fundaciones filantropicas, corporacio-
nes con programas de responsabilidad social corporativa [RSC), v otras
entidades similares.

Ademas, se promovera el uso eficiente v transparente de los recursos
movilizados, asegurando que cada inversion contribuya de manera efectiva al
avance de las NDC.



Esta linea estratégica tiene como objetivo conso-
lidary coordinar la generacion y diseminacion de
conocimiento tecnico vy cientifico sobre cambio cli-
matico en la Republica Dominicana, abordando las
necesidades de informacion que faciliten la planifi-
cacion, implementacion y monitoreo de as politicas
climaticas nacionales.

En un contexto donde los efectos del cambio
climatico se intensifican, el SNU, en colaboracion
con actores clave del pals, busca fortalecer la base
de evidencia y conocimiento que sustente la toma
de decisiones, garantizando que los datos, analisis
y estudios producidos sean accesibles vy Utiles
para todos los sectores involucrados. A traves de

estudios, documentas estratégicos, recoleccion de
datos nacionales y publicacion de informes, el SNU
coordinara sus esfuerzos para evitar duplicidades y
maximizar el impacto de las iniciativas de produc-
cion de conocimiento en el pas.

Este enfoque permitira que los aportes de cada
agencia se integren de forma coherente y contribu-
yan a una vision unificada sobre la accion climatica,
alineandose tanto con las NDC como con los com-
promisos internacionales adquiridos por la Repu-
blica Dominicana. Para promover la colaboracion y
eficiencia, se estableceran mecanismos de inter-
cambio de informacion y coordinacion entre las AFP,
asegurando un flujo constante de datos vy lecciones

42

aprendidas. Estos mecanismos incluiran reuniones
periodicas, plataformas de conocimiento comparti-
do y redes de expertos que optimicen la produccion
de conocimiento, formentando sinergias y el uso
eficiente de los recursos disponibles en el SNU.

Ademas, esta linea estratégica asegura la trans-
versalizacion de temas de igualdad de geénero,
derechos humanos e inclusion, para que las pobla-
clones mas vulnerables, como la primera infancia, la
ninez y la adolescencia, mujeres, jovenes, personas
viviendo con discapacidad, comunidades rurales y
migrantes afectados por el cambio climatico, estén
representadas en el conocimiento generado y se
beneficien de politicas basadas en evidencia.



/]

Mecanismos de
Implementacion
Yy monitoreo
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El presente capitulo define los mecanismos clave para garantizar que la EAC-RD
sea operativizada de manera eficaz, asegurando el liderazgo y la coordinacion
interagencial necesarios para cumplir con los objetivos.

Operativizacion de la estrategia:
Plan de Accion Anual

La puesta en marcha de a estrategia se llevara a cabo mediante
un Plan de Accion Anual, que sera elaborado por el task force de
cambio climatico, bajo la coordinacion del Grupo de Resultados
3 - Planeta.

Acciones prioritarias alineadas con los objetivos de la estrategia;
Responsabilidades asignadas a cada AFP involucrada;

Recursos financieros, técnicos y humanos necesarios;

Plazos de ejecucion y metas especificas.

El Plan de Accion Anual sera una herramienta flexible que per-
mitira ajustar las actividades segun los cambios en el contexto o
las necesidades del pais. Ademas, sera sometido al UNCT para su
validacion y aprobacion.
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Coordinacion y liderazgo

El Marco de Cooperacion define una estructura de
gobernanza y de gestion para su implementacion, que incluye
cuatro grupos de resultados, uno por cada area estratégica de
cooperacion,

El grupo de resultados 3 es el espacio de coordinacion del area
de cooperacion para el cambio climatico, la Gestion de Riesgos y
la sostenibilidad ambiental. El grupo de resultados esta
conformado por las AFP que participan en esta area, y esta
coliderado por dos AFP de forma rotataria.

El GdR es la plataforma de discusion, planificacion y
seguimiento sustantivo e integral en la materia, y tiene a su
cargo la elaboracion de los planes de trabajo conjunto, el analisis
de los resultados, asi como los informes de resultados anuales
En el seno del Grupo de Resultados 3 se ha creado un task force
de cambio climatico, liderado por el PNUD y el PNUMA (el lide-
razqo podria eventualmente rotar], y que facilitara la implemen-
tacion de la estrategia.



ESTRUCTURA DE GOBERNANZA
Y GESTION DEL MARCO DE COOPERACION

GOBIERNO

Comité Directi-
vo Nacional

(SNU-GOB)

Equipo de Pais
[CR, Reps AFP]

NIVEL DE DIRECCION Y DIALOGO POLITICO-ESTRATEGICO

Comité Asesor Multiactor

[Sociedad civil, Sector privado,
Academia, jévenes vy otros)

NIVEL DE IMPLEMENTACION ESTRATEGICO-OPERATIVO

GdR 1

Igualdad e
Inclusion Social

GdR 2

Crecimiento inclusivo
Prosperidad compartida

GdR 3

CC, Riesgos y
Sostenibilidad
ambiental

GdR 4
DH, Seguridad

Ciudadana e
Institucionalidad

NIVEL DE SEGUIMIENTO
TECNICO-ESTRATEGICO

Comité Técnico
(SNU-GOB)

PMT

[Reps Adjuntos
/Programas AFP)

NIVEL DE ASESORIA Y APOYO ESPECIALIZADO

GICOM M&E

[Monitoreo
y evaluacion)

OoOMT
[Operaciones)

[Comunicacion
y abogacia)

Dada la naturaleza transversal del cambio clima-
tico, este grupo trabajara de manera estrecha con
otros Grupos de Resultados, segun sea necesario,
para garantizar la integracion del enfoque climatico
en todas las areas relevantes de desarrollo.

En particular, para la actualizacion de la NDC y su
implementacion, el SNU podra contar con instru-
mentos de coordinacion a través de la iniciativa del

(c][c]

(Grupo
Interagencial
de Género)

UNETE
[Respuestaa
emergencias)

(GdR3)

Red de Alianzas

y Movilizacion Migracion

de recursos

(o (GdR4)

Programa de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo (PNUD] "Climate Promise 2025" Climate
Promise apoy¢ inicialmente al 85% de los paises
en desarrollo durante el ciclo de revision de las
NDC [2019-2021),y en esta nueva etapa el PNUD
proporcionara la coordinacion técnica para entre-
gar la oferta y desarrollar el plan de trabajo del
SNU relacionado a la NDC, con el apoyo de la OCR
y de los equipos de pais de las AFP.
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CLIMATE PROMISE
APOYO INICIALMENTE AL

35 %

DE LOS PAISES EN
DESARROLLO DURANTE
EL CICLO DE REVISION DE
LAS NDC [2019-2021)

La coordinacion con la Red Interagencial de
Alianzas y Movilizacion de Recursos [RIAMR]

y el Grupo Interagencial de Comunicaciones
[GICOM] también sera fundamental para

asegurar una movilizacion eficaz de recursos vy una
comunicacion estratégica coherente que refuerce
los mensajes clave de la accion climatica.



e Seguimiento y monitoreo

El monitoreo de los avances de la estrategia sera continuo,

con reuniones trimestrales del task force de cambio climatico.

Estas reuniones permitiran:

« Revisar el progreso en la implementacion del Plan de
Accion Anual;

- ldentificar posibles barreras o desafios y ajustar las
acciones en consecuencia;

« Facilitar la coordinacion entre las AFP v otros actores
relevantes.

Ademas, el task force informara periodicamente sobre los
avances de la estrategia durante las reuniones ordinarias del
Grupo de Resultados 3 - Planeta, asegurando asi una
retroalimentacion constante y el alineamiento con los
objetivos de la estrategia.

Se utilizara un sistema de indicadores que incluya indicadores
de proceso y de producto, segun sea pertinente, que permitira

monitorear el avance v los resultados alcanzados con
respecto a las metas planteadas.

j} v

e Rendicion de cuentas

El task force de cambio climatico reportara ante el UNCT los
logros, desafios v lecciones aprendidas durante la implemen-
tacion de la estrategia. Esta informacion permitira evaluar

la efectividad de las acciones emprendidas y garantizara la
rendicion de cuentas de las AFP.

Asimismo, el Plan de Accion Anual sera revisado v presentado
al UNCT para asegurar que las acciones continuen alineadas
con las prioridades nacionales y los compromisos internacio-
nales, brindando una orientacion estratégica para el proximo
ciclo de planificacion.

La rendicion de cuentas incluira no solo la presentacion de

avances, sino también una revision exhaustiva del uso de los
recursos financieros y técnicos movilizados, garantizando la
transparencia y el uso eficiente de estos recursos para apoyar
la implementacion de las NDC y los compromisos climaticos
del pals.







.Mandatos relacionados a cambio climatico de agencias, fondos y programas del Sistema de Naciones Unidas en Republica Dominicana™.

PNUD Directo
PNUMA Directo
FAO Transversal
PMA Directo
UNESCO Directo
UNICEF Transversal

Proporcionar apoyo técnico y operacional y soluciones digitales innovadoras a socios
claves para fomentar la aplicacion y las revisiones de las contribuciones determinadas a
nivel nacional. Promover, junto a actores locales, soluciones al cambio climatico centradas
en las personas. Promover la accion climatica y la transicion hacia una matriz de energias
renovables. Coordinador de Climate Promise, iniciativa global para apoyar a la actualizacion
e implementacion de los NDCs.

Proporcionar datos basados en evidencia para informar decisiones politicas, colaborar con
sectores para transiciones bajas en carbono, proporcionar mecanismos de financiamiento
climatico y ayudar al pais en los esfuerzos de adaptacion y mitigacion.

Promover marcos normativos, estrategias y mecanismos mejorados, asi como asistencia
técnica para promover la mitigacion y adaptacion de los sistemas alimentarios al cambio
climatico, Fortalecer las capacidades de instituciones publicas, sector privado y la academia
para la generacion de evidencias que favorezca la toma de decisiones informadas relativas
a la mitigacion y adaptacion de los sistemas alimentarios al cambio climatico.

Trabajar con instituciones nacionales y locales para mejorar tanto las capacidades
institucionales para hacer frente a las crisis relacionadas con el clima como la resiliencia
de las personas ante ellas.

Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural de la humanidad para afrontar los
retos asociados al cambio climatico y reforzar las capacidades cientificas e institucionales
del pais para aplicar el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico.

Aumentar la resiliencia de los servicios basicos dirigidos a la nifez y a la adolescencia,
tales como salud, educacion, proteccion especial, proteccién social y atencion a la primera
infancia ante los impactos del cambio climatico, fortalecer las capacidades del Sistema de
Proteccion Social para la prevencion, mitigacion y adaptacion ante el cambio climatico,
abogar activamente por la incorporacion del enfoque de derechos de la infancia en las
politicas, programas y planes nacionales sobre cambio climatico, apoyar los esfuerzos y
soluciones nacionales para implementar acciones que integren los derechos de la infancia.



Apoyar la preparacion del sistema de salud ante los impactos del cambio climatico, a

través de alertas tempranas, una mejor planificacion y la implementacion de medidas de
OPS/OMS Transversal B o - ] B .

prevencion y adaptacion, y también a traves de la reduccion de las emisiones de gases que

causan el cambio climatico, dentro del sector salud y en colaboracion con otros sectores.

Abordar las necesidades de proteccion de las personas refugiadas, desplazadas internas y
ACNUR Transversal . i o .
apatridas e impulsar su resiliencia ante los efectos actuales y futuros del cambio climatico.

Prevenir, minimizar y abordar la migracion forzada que deriva de factores climaticos en
la medida de lo posible; brindar asistencia y proteccion a las poblaciones migrantes y

OIM Transversal desplazadas en contextos de cambio ambiental y climatico, y buscar soluciones duraderas
a su situacion; facilitar la migracion en el contexto de la adaptacion al cambio climatico y

mejorar la resiliencia de las comunidades afectadas.

Mejorar el acceso de los pequefios agricultores a tecnologias y practicas agricolas
FIDA Transversal ) o
impulsadas por el mercado y adaptadas al cambio climatico.

Fortalecer los sistemas de datos para garantizar la disponibilidad y accesibilidad de
UNFPA Transversal evidencias y datos totalmente desagregados que tengan en cuenta los cambios de

poblacion y las mega-tendencias regionales, incluido el cambio climatico.

Integrar la perspectiva de género y promover el empoderamiento de las mujeres en las

ONU B l acciones globales contra el cambio climatico. Asegurar que las politicas y acuerdos interna-
ransversa
Mujeres cionales sobre el clima incluyan consideraciones de igualdad de género y que las mujeres

participen activamente en la toma de decisiones relacionadas con el medio ambiente.

Integrar consideraciones sobre el cambio climatico en las politicas laborales y promover
oIT Transversal . . . i . i
una transicion justa hacia una economia mas sostenible y resiliente al clima.

Esta relacion presenta solo una seleccion de las agencias, fondos y programas que conforman el SNU en la Republica Dominicana con acciones relacionadas al cambio
climatico. Existen otras agencias signatarias del Marco de Cooperacion que, aunque no estan listadas aqui, pueden tener mandatos vinculados o estar llevando a cabo
acciones en el pals, contribuyendo a la mitigacion, adaptacion y resiliencia climatica.



. Sintesis estructurada de las principales leyes e instrumentos de politicas publicas en materia de cambio climatico en la Republica Dominicana.

Politica de Compras Verdes

Plan de Accion de la NDC 2022-25

Ley num. 368-22 de Ordenamiento Territorial,
Uso de Suelo y Asentamientos Humanos.
Crea el Sistema Nacional de Informacion
Territorial. G. 0. No. 11092 del 22 de diciembre
de 2022

Plan Estratégico Nacional de Salud 2030

Contribucion Nacionalmente Determinada
(NDC] de Republica Dominicana

Dec. No.541-20 que crea el Sistema Nacional
de Medicion, Reporte y Verificacion de los
Gases de Efecto Invernadero

Plan Nacional de Juventudes 2020-2030

2023

2022

2022

2022

2020

2020

2020

Tiene como objetivo fomentar en el Sistema Nacional de Compras y Contrataciones
Publicas la incorporacion de mejores practicas, instrumentos y herramientas de gestion
gue permitan a las instituciones publicas la adquisicion de bienes, servicios y obras de
menor impacto medioambiental, que promuevan el uso eficiente de los recursos y mayor
obtencién de valor por dinero.

Tiene como objetivo impulsar el desarrollo de politicas, planes y regulaciones para la
implementacion sectorial de la NDC en Republica Dominicana.

Tiene por objeto establecer el marco regulatorio para el ordenamiento territorial, el uso del
suelo, la formulacién y ejecucion de los planes de ordenamiento territorial en los distintos

niveles politico-administrativos, atendiendo a lineamientos de interés ambiental, cultural,

economico, social, de gestion de riesgos y de desarrollo sostenible.

Este plan aborda el cambio climatico como un desafio y sefiala el cambio climatico como
un factor crucial que afecta la salud y el bienestar de la poblacion y hace énfasis en la
necesidad de fortalecer la resiliencia del sistema de salud ante los impactos del cambio
climatico.

Las Contribuciones Nacionalmente Determinadas se someten en el marco del Acuerdo de
Paris por las Partes [paises] ratificantes con el objetivo de comunicar sus compromisos en
materia de cambio climatico. Las NDCs se deben actualizar con una ambicién mayor cada
5 anos. La Republica Dominicana presentd su NDC revisada en diciembre de 2020,
actualizando su i-NDC de 2015.

Se crea el Sistema Nacional de Medicion, Reporte vy Verificacion de los Gases de Efecto
Invernadero de la Republica Dominicana [MRV], con el objeto de contabilizar las emisiones
de gases de efecto invernadero y ejecutar acciones de mitigacion para garantizar el
financiamiento orientado a impulsar acciones climaticas.

Instrumento de politica publica para la planificacion estratégica que busca ser un recurso
técnico, que responda a las necesidades de las juventudes desde una mirada participativa,
construida con y desde las y los jovenes. Este plan esta estructurado en seis ejes:
educacion; empleo y emprendimiento; salud integral; medio ambiente sano [con enfoque
de mitigacion y adaptacién al cambio climatico); justicia y seguridad ciudadanay
participacion e inclusion social y politica.



Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género 2020-2030 (PLANEG I11]

Plan Accién de Género y Cambio Climatico
(PAGCC)

Comision Interinstitucional de

Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible.
Decreto No. 23-16, [actualizado por el Decreto
No. 26-17]

Politica Nacional de Cambio Climatico
[PNCC], la cual fue concebida en el Decreto
No. 269-15, que establece dicha politica
oficialmente.

Plan de Adaptacion Nacional para el Cambio
Climatico en la Republica Dominicana
2015-2030 (PANCC-RD]

Estrategia Nacional Saneamiento

Estrategia Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico en el sector Agropecuario de la
Republica Dominicana 2014-2020 [NASAP)

2019

2018

2017

2016

2016

2016

2014

Establece la transversalidad de género, basada en lo que dispone la Constitucion de la
Republica y que tiene como finalidad superar las desigualdades de derechos entre
hombres y mujeres vy lograr la equidad de género. El plan se desarrolla a través de siete
temas nacionales: educacién para la igualdad, salud integral de las mujeres, autonomia
econdmica, ciudadania, democracia y participacion politica y social, igualdad de género y
medio ambiente [con enfoque climatico), violencia de género contra las mujeres y t
ecnologias digitales para la autonomia de las mujeres.

Orienta y promueve la accion del Estado para que las distintas entidades con competencia
en las tareas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico disefien e implementen
acciones que contribuyan a que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades
para afrontar este fendmeno y avanzar hacia el desarrollo sostenible.

La Comision Interinstitucional de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible pretende trazar
la ruta para una efectiva implementacion de la Agenda para el Desarrollo Sostenible; de
manera que las entidades con rectoria o ejecutoras de politicas publicas, en los ambitos
correspondientes, establezcan las vias de implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, en consonancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Busca integrar la adaptacion y mitigacion del cambio climatico en las politicas publicas,
promoviendo el desarrollo sostenible y resistente. Su enfoque incluye la proteccion de
recursos naturales, reduccion de emisiones y gestion de riesgos climaticos.

Instancia de coordinacion intersectorial encargada de la elaboracion y la aprobacion de una
estrategia integral del manejo del agua en el pais, a los fines de preservar la calidad y la
cantidad de los recursos hidricos que requiere el desarrollo sostenible de la nacion.

Establece un marco para mejorar el acceso a servicios de saneamiento de calidad,
reduciendo la contaminacién y mejorando la salud publica. Su enfoque contempla los
ejes estratégicos: Acceso Universal a Agua y Saneamiento con Calidad; Sostenibilidad
Econdmica-Financiera; Desarrollo Institucional con Participacion Social; Sostenibilidad
Ambiental; Practicas Ciudadanas, Educacién Sanitaria e Higiene.

Define e impulsa procesos de innovacion e investigacion agricola mediante la utilizacion de
un modelo que permita ajustar, reducir y lograr una mayor capacidad de resiliencia de los
sistemas de produccion ante la vulnerabilidad y los efectos del cambio climatico. Implica
utilizar medidas apropiadas de acuerdo con el escenario climatico que enfrentan y las
caracteristicas de los suelos y cultivos.



Estrategia Nacional de Desarrollo

(END) (Ley 1-12) 2012

Evaluacion de Necesidades Tecnoldgicas
(ENT] para la mitigacion y adaptacion al 2012
cambio climatico

Estrategia Nacional para Fortalecer los

Recursos Humanos y las Habilidades para

Avanzar hacia un Desarrollo Verde, con Bajas 2012
Emisiones y Resiliencia Climatica [Estrategia

Nacional ACE]

Acciones Nacionalmente Apropiadas de

20M
Mitigacion [NAMAs, por sus siglas en inglés)
Plan Estratégico para el Cambio Climatico
(PECC) 2011-2030 en la Republica 20M

Dominicana

Establece un marco para alcanzar un desarrollo inclusivo y sostenible a través de la
gobernanza, equidad social, competitividad y proteccion ambiental al 2030. La misma
establece la adaptacion como uno de los ejes de intervencion de la politica del pais en
tema de cambio climatico. EL documento contiene también lineas guia para la adaptacion
al cambio climatico, a articularse con otros ejes, tales como la sostenibilidad ambiental, la
gestion de riesgos, la cohesion territorial y la equidad de género. Asi como un eje de
igualdad social que contempla temas transversales de la accion climatica y los ODS como
son: educacion de calidad, igualdad de derechos y oportunidades, entre otros.

Basada en el PANA-RD, el Plan DECCC y la END, en el documento se priorizan el sector
Energia para la mitigacion y los sectores Agua, Turismo y Forestal para la adaptacion.
Se promueven multiples medidas de educacion, capacitacion y sensibilizacion.

Tiene como objeto fortalecer los recursos humanos y habilidades en la Republica
Dominicana para impulsar un desarrollo verde, con bajas emisiones y resiliencia
climatica, a través de la educacion, capacitacion y sensibilizacién. Prioriza los sectores
energia, turismo, recursos hidricos, agropecuaria y forestal, los que estan directamente
relacionados con la accion climatica y plantea lineas de educacion formal e informal y el
desarrollo de capacidades. También, el fortalecimiento de las capacidades del sistema de
educacion y formacion para entregar aprendizaje de acuerdo con las necesidades indivi-
duales e institucionales, la formacién de los profesionales de los medios de comunicacion
en la difusion de informacion de cambio climatico, y el fortalecimiento de las capacidades
con la finalidad de acceder a fondos internacionales para proyectos de cambio climatico.

Desde su primera NAMA en 2011, la Republica Dominicana cuenta con 8 NAMASs registradas
[dos de ellas en fase de registro ante la CMNUCC]. Dichas acciones estan orientadas a la
implementacion del Plan DECCC y contemplan en distinta proporcion elementos
transversales de la accion climatica.

EL PECC contiene el marco orientador de las acciones en materia de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico en el pais. Contiene 3 ejes estratégicos: Institucional
[dividido en 4 componentes y un total de 22 lineas de accidn); Adaptacion [dividido en 8
componentes y un total de 39 lineas de accién]; y Mitigacion (dividido en 7 componentes
y un total de 28 lineas de accion).



Plan de Desarrollo Econémico Compatible
con el Cambio Climatico (Plan DECCC]

Politica Nacional de Consumo y Produccion
Sostenible

Plan Energético Nacional
(PEN] [CNE, 2022-2036)

Estrategia Nacional de REDD+ (ENREDD+)
"Propuesta de Preparacion para la Reduccion
de Emisiones causadas por la Deforestacion
y Degradacion de los Bosques" (R-PP).

Ley numero 57-07 sobre incentivo al
desarrollo de fuentes renovables de energia
y sus regimenes especiales

20M

20M

2010

2009

2007

EL Plan DECC contiene la meta al 2030 de duplicar el PIB, a la vez, en el mismo plazo, de
reducir las emisiones de GEI.

Esta Politica busca propiciar los cambios en los patrones de consumo y produccion, para el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y evitar al maximo los riesgos que
las actividades de consumo-produccion puedan generar, y al mismo tiempo garantizar el
bienestar humano y la competitividad.

EL Plan reconoce la importancia de reducir la dependencia de los combustibles fésiles
e introduce entre sus lineamientos estratégicos el desarrollo de las fuentes de energia
renovable. Importante destacar que dentro de sus lineas de accion para desarrollar los
programas de eficiencia energética contemple un componente de educacion e informacion.

El programa de REDD+ esta enfocado a nivel nacional y ha priorizado sus acciones
iniciales en seis areas, de acuerdo con lo establecido en su documento de Nota de
Intencion del Proyecto de Reduccion de Emisiones (ER-PIN],14 que le permitiran reducir
aproximadamente 15,400 Gg de COZ2e para el periodo de 2018 al 2023.

Ley que promueve el desarrollo de fuentes renovables de energia y establece incentivos
fiscales para fomentar su uso, con el fin de diversificar la matriz energética y reducir la
dependencia de combustibles fosiles.
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.Lista* de otras entidades esenciales para la accidn climatica del sector publico, sector privado, gobiernos locales, academia y sociedad civil.

Este ministerio, a través de sus delegaciones, apoya las negociaciones relati-
vas al cambio climatico en las Conferencias de las Partes. Ha l[anzado su propia
"Guia de implementacion embajadas verdes" que consiste en un plan es-
tratégico que busca que las embajadas y misiones dominicanas en el exterior
contribuyan con la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente, lo cual envia
una senal importante.

El Ministerio de Hacienda es una dependencia de la Presidencia de la Repu-
blica Dominicana, creada en 1844. Su marco legal se fundamenta en la Ley
No. 494-06 de Organizacion del Ministerio de Hacienda, y su Reglamento de
Aplicacion, No. 489-07.

Este organismo es responsable de disenar, implementar y evaluar la politica
fiscal del pais, que incluye la gestion de los ingresos, los gastos vy el financia-
mienta del sector publico, garantizando su sostenibilidad en linea con la po-
litica econdmica del gobierno vy la Estrategia Nacional de Desarrollo. Ademas,
el Ministerio de Hacienda se compromete a incorporar consideraciones de
cambio climatico en la planificacion financiera publica, reconociendo la necesi-
dad de una politica fiscal que promueva la resiliencia y sostenibilidad frente a
los retos ambientales.

ELINDOMET es la oficina responsable de suministrar los prondsticos, avisos,
informacion del tiempo y el clima con fines aeronauticos, marinos vy agrope-
cuarios; realiza estudios e investigaciones meteorologicas y climatologicas;
administra y preserva toda la informacion meteorologica vy climatologica
nacional con el objetivo de mitigar danos por fenomenaos atmosfericos.

Listado no exhaustivo.

A partir del ano 2017, mediante el Decreto No. 1/6-17, la Oficina Nacional de
Meteorologia [(ONAMET] paso a ser una dependencia del Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones [MOPC] y, a partir de julio de 2024, la Oficina
Nacional de Meteorologia [ONAMET] se denomina Instituto Dominicano de
Meteorologia (INDOMET], que paso a ser, por Ley, una dependencia del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

El Instituto Geografico Nacional es una institucion adscripta al MEPYD, creada
mediante la Ley No. 208-14. Su abjetivo es establecer el marco institucional
necesario para satisfacer las necesidades de los organismos e instituciones
estatales, asi como del sector cientifico, educativo, técnico v privado, en cuanto
a disponer de datos geoespaciales esenciales para la planificacion del
desarrollo socioeconomico, la gestion de recursos naturales, la proteccion
ambiental y la sequridad del pais.

La ONE es una institucion adscrita al MEPDY, responsable de producir y

difundir las estadisticas oficiales con calidad y transparencia para la toma de
decisiones en materia de politicas publicas y desarrollo nacional, como orga-
nismo tecnico especializado y coordinador del Sistema Estadistico Nacional.

Consignado en el articulo 10 de la Ley 14/-02 sobre Gestion de Riesgos, la
Comision Nacional de Emergencias [CNE) depende del Consejo Nacional de
Prevencion, Mitigacién y Respuesta ante Desastres (CNPMRD], y es coordinada
por el director ejecutivo de la Defensa Civil. Esta comision se conforma por
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https://mirex.gob.do/
https://www.hacienda.gob.do/
https://onamet.gob.do/
https://ign.gob.do/
https://www.one.gob.do/
https://comisiondeemergencias.gob.do/

funcionarios designados por el Presidente, quienes ayudan a formular politicas
del CNPMRD y a implementar el Sistema Integrado Nacional de Informacion
para monitorear amenazas, vulnerabilidades vy riesgos en el pais.

EL Centro de Operaciones de Emergencias (COE] de la Republica Dominicana
fue creado mediante el Decreto 360-01 en el afio 2001, Es una dependencia de
la Presidencia, cuyo objetiva principal es coordinar y asegurar una respuesta
eficiente y oportuna ante emergencias y desastres,

EL COE tiene la responsabilidad de planificar, dirigir y coordinar acciones con-
juntas entre diferentes niveles de gobierno e instituciones, asi como facilitar

la operacion entre los organismos que forman parte del Sistema Nacional de
Prevencion, Mitigacién y Respuesta ante Desastres [SN-PMR]. Su funcion tam-
bién incluye la emision de alertas v la comunicacion con la poblacion durante
situaciones de emergencia.

El Ministerio de Energia y Minas se encarga de formular y administrar politicas
para el desarrollo del sector energetico y de la mineria en el pals, tanto en sus
areas metalicas como no metalicas. Su objetivo es mantener una infraestruc-
tura energeética confiable y asegurar la explotacion adecuada de los recur-

s0s minerales del territorio nacional. Ademas, actla como 6rgano rector del
sistema energético nacional, incluyendo los subsectores de energia eléctrica,
renovable, nuclear, gas natural y mineria,

El Ministerio de Agricultura es clave para la implementacion de las medidas
necesarias de adaptacion y/o mitigaciones relacionadas con los sistemas
de rliego v buenas practicas en los sistemas productivos y manejo del tema
sequia,

Entre sus funciones se encuentran dirigir la politica agropecuaria, estudiar

la produccion agropecuaria, racionalizar el uso de tierras, promover el me-
joramiento de la tecnologia agropecuaria, supervisar las escuelas agricolas,
prevenir plagas que puedan afectar plantas y animales, estudiar impartaciones
y exportaciones de productos agropecuarios, entre otras,

El Ministerio de Turisma es el ente requlador y catalizador del sector turistico
en el pais, Se encarga de planificar y fomentar las actividades de la industria
turistica, coordinar el desarrollo de las empresas hoteleras, regular el funcio-
namiento de los servicios turisticos y aumentar la produccion turistica del pais
mediante el fomento de construccion, financiamiento, mejoramiento y conser-
vacion del sector.

Este ministerio tiene relacion y responsabilidad con el eje estratégico "Conser-
vando y usando sosteniblemente los recursos costero-marinos, aumentando
la resiliencia frente al cambio climatico v la variabilidad",

El Ministerio de Salud es el ente rector de la salud en el pais. Se encarga de
proteger la salud de los ciudadanos, por lo cual tiene la responsabilidad de
desarrollar un sistema de salud resiliente a los efectos del cambio climatico, asi
como sostenible con bajas emisiones de carbono [Plan Estratégico Nacional
de Salud 2030). También esta formulando un plan nacional del sector salud
(H-NAP) v una Hoja de ruta de Salud y Cambio Climatico.

El Servicio Nacional de Salud (SNS]J, creada en fecha 16 de julio del ano 2015,
mediante la Ley 123-15 es una entidad publica, provista de personalidad
juridica, con autonomia administrativa, financiera y técnica y patrimonio propio,
adscrita al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
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https://www.coe.gob.do/
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El Servicio Nacional de Salud tiene como proposito asegurar la efectividad,
técnica, administrativa y financiera de los Servicios Regionales de Salud. Es el
proveedor publico de servicios de salud, por lo cual debe desarrollar un siste-
ma de salud resiliente a los efectos del cambio climatico, asf como sostenible
con bajas emisiones de carbono, y asegurar servicios de agua, saneamiento e
higiene resilientes a los choques climaticos. En un actor clave para garantizar
servicios de salud dirigidos a la primera infancia, ninez y adolescencia mas
vulnerable de la Republica Dominicana.

ELMINERD es el 6rgano rector de la educacion preuniversitaria en la Repu-
blicay a la vez el proveedor de este servicio basico. La mision del MINERD es
garantizar en el territorio dominicano, un sistema educativo preuniversitario de
calidad, mediante su rectoria, regulacion, la prestacion de servicio de educacion
y la investigacion.

Como proveedor publico de la educacion preuniversitaria, por lo cual debe
desarrollar un sistema educativo resiliente a los efectos del cambio climatico,
asl como sostenible con bajas emisiones de carbono, y asegurar servicios de
agua, saneamiento e higiene resilientes a los choques climaticos. Es un actor
clave para garantizar educacion inclusiva para la ninez v la adolescencia mas
vulnerable de la Republica Dominicana.

Otros actores publicos como el el Instituto Nacional de Atencion Integral a la
Primera Infancia [enlace] y el Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia
(CONANI] (enlace], tienen la responsabilidad de garantizar los derechos de la
primera infancia, la ninez y adalescencia, por lo cual tienen la responsabilidad
de asegurar servicios resilientes y garantizar el enfoque de derechos de la
infancia en las politicas nacionales sobre cambio climatico.

El Ministerio de la Mujer de la Republica Dominicana es el organismo
encargado de establecer normas y coordinar la ejecucion de politicas, planes
y programas a nivel interinstitucional y sectorial, con el abjetivo de lograr

la igualdad y equidad de genero vy el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres. Este ministerio fue instituido mediante la Ley 88-99, vy sus raices se
remontan a la creacion de la Direccion General de Promocion de la Mujer en
1982,

Ademas, el Ministerio se interesa en fortalecer el rol de las mujeres en la lucha
contra el cambio climatico y sus efectos, reconociendo su contribucion
fundamental a la sostenibilidad ambiental vy al desarrollo resiliente del pals.

El Ministerio de la Presidencia de la Republica Dominicana juega un papel
clave en la articulacion de politicas publicas y la coordinacion interinstitucional
para promover el desarrollo sostenible y

enfrentar el cambio climatico.

Actua también como uno de los entes centralizadores que asegura la cohe-
rencia entre las estrategias nacionales y los compromisos internacionales,
como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS] y el Acuerdo de Paris,

Su rolincluye supervisar la implementacion de varias politicas climaticas,
gestionar proyectos de mitigacion y adaptacion, y fomentar alianzas con

el sector privado, la sociedad civil y organismos internacionales. Ademas,
impulsa iniciativas de planificacion territorial, energia renovable y gestion de
recursos naturales, esenciales para construir un futuro resiliente y sostenible
en el pais.

Con relacion a los temas de medio ambiente, recursos naturales y cambio
climatico, la sociedad civil de la Republica Dominicana ha demostrado ser
una fuerza clave dentro del capital social del pals, con alto potencial de
movilizacion e impacto a favor de los objetivos de construccion de
capacidades de la presente estrategia.

En tal sentido, se presenta una relacion indicativa, no exhaustiva, de algunas
de las organizaciones claves del sector y aliadas del Sistema de las Naciones
Unidas en el pals.


https://ministeriodeeducacion.gob.do/
https://mujer.gob.do/

Es una institucion privada sin fines de lucro mediante el Decreto del Poder
Ejecutivo No. 1097 de fecha 8 de junio de 1975. La misma tiene como mision el
conocimiento, promacion, la investigacion y la difusion de la ciencia y la tecno-
logia en el pais, como base imprescindible para el desarrollo nacional, soste-
nible e independiente, y ha contribuido con estudios relevantes a los desafios
del medio ambiente y el cambio climatico.

EL CEDAF es una fundacion que promueve el desarrollo sostenible del sector
agropecuario y forestal, a traves de la capacitacion, informacion, innovacion
institucional y analisis de politicas v estrategias Sectoriales. Tienen proyectos
en adaptacion y mitigacion al CC enfocados en el sector agropecuario.

CONAMUCA es una organizacion de cobertura nacional, fundada en 1986, que
promueve los derechos de las mujeres rurales y lucha por una vida digna,
centrada en la igualdad de acceso a la tierra y la soberania alimentaria. Su
vision incluye el empoderamiento de las mujeres campesinas, capacitandolas
para incidir en las politicas publicas vy fortalecer alianzas estratégicas. Ade-
mas, trabaja por un modelo de produccion agricola sostenible que revitalice la
agricultura campesina y combata la discriminacion estructural que afecta a las
mujeres del campo.

CONAMUCA tambien desempefa un papel clave en la implementacion de
medidas de adaptacion al cambio climatico a nivel local, trabajando con
comunidades rurales para enfrentar los retos medioambientales.

Es una alianza de mas de 12 instituciones estatales y no gubernamentales del
sector ambiental que forman una organizacion sin fines de lucro. La referida
entidad trabaja en el manejo sostenible de los recursos, especialmente en la
Sierra de Bahoruco. Su objetivo principal es el de promaver practicas y
estrategias validadas para la gestion ambiental sostenible.
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ECORED, antiguamente denominada como la Red Nacional de Apoyo
Empresarial a la Proteccion Ambiental [RENAEPA], es un mecanismo de
coordinacion con alto potencial de impacto a nivel de las empresas. Esta red fue
fundada en el 2006 como una organizacion sin fines de lucro que actualmente
agrupa mas de 80 empresas dominicanas que se comprometen con el cuidado
y la preservacion del medio ambiente y de los recursos naturales,

Asimismo, es importante destacar la existencia de ASONAHORES [Asociacion
de Hoteles y Turismo de la Republica Dominicana), CONEP [Consejo Nacional
de la Empresa Privada), ADASAFI [Asociacion Dominicana de Sociedades
Administradoras de Fondos de Inversion], quienes agremian a actores
relevantes del sector privado.

Es una organizacion nacional que asacia y representa a los municipios de la
Republica Dominicana, para el impulso del desarrollo v la democracia municipal.

Es una organizacion dedicada a promover, asesorar y planificar el uso sostenible
de los ecosistemas marinos v sus recursos a través de la investigacion,
educacion y politicas de conservacion.

La Fundacion Plenitud es un centro de reflexion [think tank] independiente v sin
fines de lucro. El trabajo de Plenitud se orienta a generar, recopilar y diseminar
evidencias, aplicando meétodos de alta calidad tecnica, que sustenten la toma
de decisiones orientadas al desarrollo ambientalmente sustentable, y dar
seguimiento, desde la sociedad civil, a las politicas publicas.

PRONATURA es una organizacion privada sin fines de lucro, incorporada por =l
Decreto del Poder Ejecutiva No. 77-20. Es una instancia aglutinadora de otrz.s


https://ecored.org.do/
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https://www.cedaf.org.do/
ttps://andalucia.isf.es/confederacion-nacional-mujeres-del-campo-conamuca/
https://www.consorcioambiental.do/es

organizaciones con interés en promover el desarrollo sostenible, a traves de
los recursos naturales renovables y el mejoramiento humano en zonas priori-
tarias.

Fundacion REDDOM

L.a Fundacion REDDOM esta arientada a promover el desarrollo rural
sostenible mediante la identificacion de soluciones competitivas y la gestion
de recursos y procesos innovadores,

Fundacion Sur Futuro

L.a Fundacion Sur Futuro inicio sus operaciones en el 2001 con el objetiva

de contribuir al desarrollo econdmico, sacial y humano de las comunidades
pobres del pais y a la gestion sostenible del ambiente y los recursos naturales.
Dentro de sus principales areas de trabajo también han incluido el cambio
climatico, tomando en cuenta que la referida organizacion abarca proyectos de
adaptacion y mitigacion.

Grupo Jaragua
ONG creada en 1987 con el proposito de apoyar desde la sociedad civil la

implementacion y el co-manejo con amplia participacion comunitaria del
Parque Nacional Jaragua, el cual, junto a otros de la region, paso a formar
parte de la Reserva de la Biosfera Jaragua-Bahoruco-Enriguillo, aprobada por
la UNESCO. Su principal actividad es la proteccion de la biodiversidad v sus
espacios protegidos, entre otros.

Instituto Dominicano de Desarrollo Integral [IDDI)
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Organizacion sin fines de lucro creada en 1984, que contribuye al alivio de la
pobreza en comunidades rurales vy urbanas. Trabaja en temas de participacion,
descentralizacion, liderazgo, habilidades de vida para el dialogo, organizacion
comunitaria y creacion de consenso.

Programa para la Proteccién Ambiental [falta este enlace]

Es una iniciativa financiada por la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID] a través de The Nature Conservancy (TNC]

e implementada par 4 socios de la sociedad civil: PRONATURA, CEBSE, IDDI'y
FUNDEMAR.

La misma persigue tener intervenciones demostrativas de adaptacion basada
en ecosistemas en localidades vulnerables, trabajando con instituciones
locales para fortalecer su capacidad de replicar experiencias similares por si
mismas.

Red Ambiental Universitaria [RAUDO]

RAUDO es una asociacion no lucrativa de cerca de 20 instituciones
dominicanas de educacion superior que trabaja para lograr el desarrollo
sostenible del pais, a traves de la produccion vy difusion del conocimiento
ambiental en la comunidad academica y la sociedad en general, en tematicas
vinculadas a la sustentabilidad ambiental, articulando estas potencialidades,
desde la educacion, la investigacion y la extension.
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https://fundacionreddom.org/
https://surfuturo.org/
https://www.grupojaragua.org.do/
https://iddi.org/
https://raudo.org.do/

.Recursos claves

https:/mepyd.gob.do https:/www.undp.org/es/dominican-republic

viceministerios/planificacion/digedes/estrategia-nacional-de-desarro- publicaciones/programa-de-pais-2023-2027

llo-2030

https://unfccc.int/sites/default/files
NDC/2022-06/Dominican%20Republic%20First%20NDC%20

‘y/ 9%28Updated%20Submission%29.pdf
https:/adap-
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https:/www.acnur.org/desplazamiento-y-cambio-cli-
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Marco de Programacion Pais 2023-2027 FAO Republica
Dominicana

https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed norm/--

-relconf/documents/meetingdocument/wcms /56874.pdf

https:/www.lom.int/es/migracion-y-cambio-climatico

https:/www.ifad.org/es/web/operations/w/pais/republi-

ca-dominicana

https:/www.paho.org/es/temas/cambio-climatico-salud

https:/www.unep.org/topics/climate-action

https:/www.unesco.org/es/our-expertise

https:/www.unicef.org/climate-action

https:./www.undp.org/es/dominican-republic

https:/dominicanrepublic.unfpa.org/sites/default/files

pub-pdf/es dp.fpa .cpd .dom ./ - dominican republic cpd -
final - 1dec?2.pdf

https./eswip.org/paises/republica-dominicana
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ESTRATEGIA DEL
SISTEMA DE LAS
NACIONES UNIDAS
PARA LA ACCION
CLIMATICA

Un abordaje coordinado
en Republica Dominicana
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