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RESUMEN

Este estudio analiza los avances, desafios y limitaciones de la implementacion de la perspectiva de género
en la educacién superior en Republica Dominicana, utilizando un enfoque cualitativo basado en analisis
documental. Entre los avances identificados, destacan politicas y normativas como el PLANEG 111, la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y la Orden Departamental 33-2019. Estas iniciativas han
contribuido a sensibilizar sobre la equidad en la educacién, aunque su implementacién sigue siendo
fragmentada. Sin embargo, persisten desafios significativos, como la feminizacién de carreras, la
subrepresentacion femenina en disciplinas STEM vy el liderazgo académico, asi como la violencia de
género en los campus. Hstas barreras reflejan un sistema educativo influenciado por dinamicas
patriarcales y resistencias culturales, lo que limita el alcance de las politicas. Asimismo, la falta de recursos,
personal capacitado y mecanismos claros de evaluaciéon obstaculiza la transversalizacién efectiva de la

perspectiva de género. El estudio concluye que abordar estas limitaciones requiere fortalecer el marco
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normativo, garantizar el financiamiento y promover un cambio cultural dentro de las universidades. Estas
acciones permitirfan transformar el sistema educativo en un espacio mas inclusivo, contribuyendo al
desarrollo social y profesional equitativo.

Palabras clave: Docencia, educacién superior, Repiblica Dominicana, perspectivas de género,

normativas.
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ABSTRACT

This study analyzes the progress, challenges, and limitations of implementing a gender perspective in
higher education in the Dominican Republic, using a qualitative approach based on documentary analysis.
Among the identified advances, policies and regulations such as PLANEG III, the National
Development Strategy 2030, and Departmental Order 33-2019 stand out. These initiatives have
contributed to raising awareness of equity in education, although their implementation remains
fragmented. However, significant challenges persist, including the feminization of certain fields, the
underrepresentation of women in STEM disciplines and academic leadership, as well as gender-based
violence on campuses. These barriers reflect an educational system influenced by patriarchal dynamics
and cultural resistance, limiting the effectiveness of policies. Additionally, the lack of resources, trained
personnel, and clear evaluation mechanisms hinders the effective mainstreaming of the gender
perspective. The study concludes that addressing these limitations requires strengthening the regulatory
framework, ensuring adequate funding, and promoting cultural change within universities. These actions
would help transform the educational system into a more inclusive space, contributing to equitable social
and professional development.
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1. INTRODUCCION

Las desigualdades de género en la educacién constituyen una problematica global que impacta tanto el
acceso como los logros educativos, especialmente en el caso de nifias y mujeres. Estas disparidades estan
profundamente enraizadas en factores sociales, culturales y econémicos, que limitan la plena participacién
y el disfrute de derechos educativos y profesionales (Gonzalez-Pelaez y Tomas, 2022; Rodriguez Barraza

y Ceballos Flores, 2022; Diaz Martinez, 2020). Aunque el sistema educativo tiene el potencial de ser un
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motor para la construccién de identidades de género mas inclusivas, histéricamente ha perpetuado
desigualdades al centrarse en cuestiones de acceso, descuidando dimensiones mas amplias de equidad
(Valenzuela-Valenzuela y Cartes-Velasquez, 2020). Aspectos como el capital cultural, los cédigos
lingtisticos y la violencia simbolica contindan reforzando estas desigualdades, reproduciendo jerarquias

basadas en clase y género (Meza Aliaga, 2022).

Para superar estos desafios, diversas investigaciones enfatizan la necesidad de trabajar en la formacion
inicial y continua del profesorado, incorporar explicitamente temas de género en los curticulos y fomentar
espacios de reflexion en las instituciones educativas (Valenzuela-Valenzuela y Cartes-Velasquez, 2020).
Este enfoque no solo promueve la igualdad de derechos, sino que resulta esencial para construir
sociedades mads equitativas y sostenibles (Centro de Estudios de Género, 2023). En el ambito global,
organismos internacionales han sefialado que las desigualdades de género representan una amenaza para
la sostenibilidad social, econémica y cultural (Garcia Lujan Avila y Albareda-Tiana, 2024). Sin embargo,
estas inequidades estin moldeadas por estructuras de poder y sistemas econémicos que perpetian

divisiones basadas en la propiedad, la autoridad y las oportunidades (Fernandez-Enguita, 1993).

Aunque las tltimas décadas han presenciado avances en las politicas de equidad de género en la educacién
superior (Didou Aupetit, 2021), persisten brechas significativas en areas clave. Entre ellas destacan la baja
participacion de mujeres en disciplinas tradicionalmente masculinizadas, las limitaciones en el acceso al
liderazgo académico y los desafios en la prevencion de la violencia de género en las universidades (Garcia

Lujan Avila y Albareda-Tiana, 2024).

En América Latina y el Caribe, los avances en la incorporacién de una perspectiva de género en la
educacién han sido desiguales, reflejando la tension entre las agendas politicas y sociales de cada pais y la
implementacion efectiva de politicas educativas con enfoque de género. En el caso de Republica
Dominicana, se han adoptado leyes y acuerdos internacionales para promover la igualdad de género. No
obstante, su implementacion enfrenta resistencias sociopoliticas y culturales, muchas veces encabezadas
por grupos conservadores que interpretan estas iniciativas como parte de una "ideologia de género"
(UNFPA, 2021). Estas resistencias evidencian la falta de investigaciones que analicen cémo estas
tensiones afectan especificamente la educacién supetior y su capacidad para transformar las desigualdades

existentes.

En ese sentido, los estereotipos de género y los prejuicios culturales estin profundamente arraigados en
las sociedades latinoamericanas, lo que dificulta la implementacion de politicas inclusivas. Por ejemplo,
el analisis de libros de texto en espafiol revela desequilibrios persistentes en las imagenes y el lenguaje
utilizado, a pesar de las mejoras legislativas (Jiménez Andujar et al., 2023). En Colombia, los libros de

texto de idiomas muestran una disparidad notable, con un 71 % de figuras masculinas frente a un 29 %
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femeninas, perpetuando estereotipos de género y prejuicios raciales (Rodriguez Avila et al., 2024). En
Chile, los planes de lectura complementarios para estudiantes de cuarto grado presentan prejuicios
similares, con personajes masculinos asociados a roles principales y ocupaciones diversas, mientras que
los personajes femeninos son relegados a roles "tradicionales" (Lopez de Lérida Milicic, 2021). De manera
similar, los textos literarios para la educacién infantil contienen cédigos de identificacion diferenciados
que refuerzan una visién binaria y estereotipada del género (Martinez-Palma et al., 2023). Estos hallazgos

subrayan la necesidad urgente de abordar los estereotipos de género en los materiales educativos.

En Republica Dominicana, iniciativas como la Orden Departamental 33-2019 promovieron la
perspectiva de género en el sistema educativo preuniversitario (MINREDa, 2019). Esta normativa
buscaba desarticular estereotipos de género y fomentar una educacion inclusiva a través de los curriculos
escolares. Sin embargo, su derogacion en 2022 mediante la Orden 49-22 representd un retroceso
significativo en los avances hacia la equidad. Este cambio evidencié la insuficiencia de politicas publicas

para transformar una cultura educativa dominada por patrones patriarcales (Schweuzer, 2019).

La situacién en las universidades dominicanas es particularmente compleja. Aunque las mujeres
representan la mayorfa de la matricula universitaria (77 % frente al 43 % de los hombres en 2019, segin
CEPAL), persisten brechas significativas en areas como el liderazgo académico y la integracion laboral
(Del Rosario, 2019). Ademas, el acoso y la violencia de género siguen siendo fenémenos comunes que
afectan negativamente a las mujeres en el ambito educativo y profesional, limitando el potencial de las
universidades para actuar como agentes de cambio social y consolidar una educacion con perspectiva de

género.

En este contexto, es fundamental reflexionar sobre los avances, desatios y limitaciones de la
implementacién de la perspectiva de género en la educacién superior en Republica Dominicana. Este
analisis permite identificar los factores que obstaculizan la transformacion social y contribuye al disefio
de estrategias que ayuden a cerrar las brechas existentes. El presente trabajo tiene como objetivo analizar
los progresos, obstaculos y areas de oportunidad en la aplicacién de politicas educativas con perspectiva
de género en el ambito universitario dominicano, con énfasis en su impacto en la equidad de género y las

dinamicas educativas.

2. METODOLOGIA

El presente estudio se enmarca en un enfoque cualitativo, el cual facilita la comprension y el analisis de
fenémenos sociales complejos desde la Optica de los actores involucrados y el entorno en el que se

desarrollan (Denzin y Lincoln, 2018). La adopcién de esta metodologia responde a la necesidad de
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examinar la educacion supetior en Republica Dominicana desde una perspectiva de género, considerando
las dimensiones politicas, normativas, culturales y educativas que influyen en la aplicacion de politicas de
equidad. A través de este enfoque, es posible interpretar cémo los discursos y normativas en materia de
género se traducen en practicas concretas dentro del sistema educativo, especialmente en el ambito

universitario.

Para alcanzar los objetivos del estudio, se emple6 el andlisis documental como técnica principal de
investigacion, ya que permite identificar patrones, contrastar informacién y realizar una reflexion critica
sobre el fendmeno analizado (Bowen, 2009). Este método se enfoco en la revision y estudio detallado de
normativas nacionales e internacionales, politicas publicas, investigaciones previas, informes
institucionales y literatura académica especializada en género y educacién. La seleccion de estos
documentos se realizé con base en su pertinencia y relevancia para el tema en cuestion, con el propésito
de identificar tanto los avances como las barreras y limitaciones en la implementacién de la perspectiva
de género en la educacion superior. Ademas, el andlisis documental permiti6 establecer vinculos entre el
marco normativo y las dindmicas socioculturales que impactan el contexto educativo en Republica

Dominicana.

El proceso de andlisis se estructuré a partir de un enfoque analitico-sintético, lo que posibilité la
descomposicién de la informacién en categorfas especificas, tales como los avances normativos y
politicos, asi como los desafios estructurales y culturales. Posteriormente, estos hallazgos fueron
integrados en una visién mas amplia del fenémeno. Segun Flick (2015), este enfoque es clave en la
investigacion cualitativa, pues facilita la identificacién de patrones y relaciones entre las categorfas de
analisis, promoviendo una comprensién mas profunda de los fenémenos estudiados. Asimismo, se aplicd
el método historico-logico para examinar la evolucién de las politicas de género en Republica
Dominicana, desde sus primeras formulaciones normativas hasta las tensiones y retrocesos recientes. Este
analisis permitié contextualizar los hallazgos dentro de los procesos histéricos que han configurado el

sistema educativo dominicano (Hernandez Sampieri et al., 2014).

El estudio también incorporé un enfoque inductivo-deductivo, que permitié construir la interpretacion
de los datos de manera iterativa, combinando el analisis documental con la reflexién tedrica. Tal como
sefiala Creswell (2014), esta metodologia resulta adecuada en estudios cualitativos, ya que posibilita la
interaccién constante entre las categorias emergentes y el marco teérico, lo que contribuye a una visién
mas integral del fenémeno investigado. Gracias a este proceso, los hallazgos no solo reflejan la
informacion contenida en los documentos analizados, sino que también ofrecen nuevas perspectivas para

comprender las problematicas de género en la educacion supetior.
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Para garantizar el rigor metodolégico del estudio, se aplicé la triangulacion de fuentes, lo que implicé la
consulta de distintos tipos de documentos y enfoques, aumentando asf la credibilidad y confiabilidad de
los resultados (Patton, 2002). Ademas, se tomaron en cuenta criterios éticos en la seleccion y andlisis de

los documentos, asegurando la integridad y precision en la interpretacion de los datos.

La metodologia adoptada, basada en el analisis documental, el enfoque cualitativo y los métodos analitico-
sintético, histérico-logico e inductivo-deductivo, permitié realizar una reflexion critica sobre los avances,
desafios y limitaciones de la incorporaciéon de la perspectiva de género en la educaciéon superior en
Republica Dominicana. De este modo, el estudio ofrece un marco comprehensivo para comprender la
implementacion de las politicas de género en el sistema educativo y su interacciéon con las dinamicas

estructurales y culturales del contexto dominicano.

3. RESULTADOS

El analisis cualitativo llevado a cabo permiti6 identificar elementos clave que explican el estado actual de
la educacién con perspectiva de género en la educacion superior en la Republica Dominicana. A partir
del andlisis documental, se estructuraron cuatro categorias principales que sintetizan los hallazgos:
avances normativos y politicos, desaffos y barreras estructurales y culturales, limitaciones en la
implementacion de politicas y el impacto en estudiantes y personal universitario. Estas categorias
permiten entender cémo las dinamicas socioculturales y estructurales interactian con las politicas

educativas y normativas, evidenciando tanto los progresos alcanzados como los obstaculos que persisten.
3.1. Avances en la educacion con perspectiva de género

En la dltima década, la Repuiblica Dominicana ha logrado avances significativos en la incorporacién de la
perspectiva de género en la educacion superior. Estos progresos se han reflejado en distintas iniciativas
normativas, politicas y académicas destinadas a promover la equidad de género dentro de las
universidades del pafs. Uno de los principales logros ha sido el desatrollo y fortalecimiento de politicas
educativas enfocadas en la igualdad de género. En este sentido, se han creado comités y unidades
especializadas dentro de las universidades con el propésito de fomentar la equidad entre hombres y
mujeres. No obstante, ain existen desafios en la transversalizacion de esta perspectiva en los planes de

estudio y metodologias de ensefianza (Quintana-Lopez et al., 2022).

Estos esfuerzos forman parte de una estrategia mas amplia de transformacion educativa que ha incluido
iniciativas como el Programa Sectorial de Educaciéon Superior 2001-2006, cuyo objetivo fue mejorar la

equidad de género a través de programas de becas y otras oportunidades académicas (Ruiz Ortega, 2021).
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A pesar de estos avances, la implementacion efectiva de la perspectiva de género en los curriculos
universitarios sigue siendo una asignatura pendiente, ya que muchas instituciones ain no han integrado

de manera sistematica este enfoque en sus programas académicos (Quintana-Lopez et al., 2022).

Desde el punto de vista normativo, se han realizado esfuerzos para garantizar que las universidades
adapten sus planes de estudio y metodologias pedagdgicas para incluir la perspectiva de género. En otras
regiones, como Catalufia, este enfoque se ha institucionalizado mediante normativas que exigen la
incorporacién de la equidad de género en los programas académicos y guias docentes (Cernadas Garcia
& Calvo, 2022). En el caso de Reptblica Dominicana, si bien se han dado pasos en esta direccion, la
ausencia de una integracién sistematica y estructurada sigue siendo un obsticulo para consolidar una

educacién superior verdaderamente inclusiva (Quintana-Lopez et al., 2022).

Paralelamente, se ha observado un incremento en la sensibilizaciéon y formacién sobre cuestiones de
género entre docentes y estudiantes. Investigaciones recientes sugieren que los docentes dominicanos
han asumido un mayor compromiso con la promocién de la igualdad de género en sus practicas
educativas, lo que ha contribuido a la creacién de ambientes de aprendizaje mas equitativos (Herrera
Torres & Perandones Gonzalez, 2021). Sin embargo, la persistencia de actitudes y practicas sexistas en
algunas facultades indica que ain queda un largo camino por recorrer para lograr una equidad de género

plena en la educacion supertior (Quintana-Lopez et al., 2022).

En términos de iniciativas educativas, se han implementado programas orientados a sensibilizar a la
comunidad académica sobre la importancia de la equidad de género. Estas iniciativas incluyen talleres,
conferencias y capacitaciones dirigidas tanto a docentes como a estudiantes, con el objetivo de generar
un cambio cultural dentro de las instituciones educativas (Quintana-Lopez et al., 2022). La participacién
estudiantil en estas actividades ha sido clave para fomentar espacios de reflexién y accién en favor de la

igualdad de género (Quintana-Lopez et al., 2022).

Si bien la Republica Dominicana ha logrado avances notables en la implementacion de la perspectiva de
género en la educacién superior, persisten retos que requieren atenciéon continua. La integracion efectiva
de la perspectiva de género en los curriculos académicos, el fortalecimiento de politicas educativas y la
sensibilizacion de la comunidad universitatia son acciones fundamentales para consolidar una educacion

superior mas equitativa e inclusiva.
3.2. Barreras y desafios persistentes

La equidad de género en la educacion superior en la Republica Dominicana enfrenta multiples obstaculos
que afectan tanto la experiencia estudiantil como el desarrollo profesional de las mujeres. Estos desafios

pueden agruparse en tres categorias principales: culturales, estructurales y normativas.
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En primer lugar, los factores culturales desempeflan un papel clave en la perpetuacion de estereotipos de
género que influyen en la percepcién y el comportamiento de la comunidad académica. La asignacién
tradicional de roles de género, como la expectativa de que las mujeres asuman responsabilidades
familiares y de cuidado, limita su participacion y éxito en la educacién superior (Ruiz Gonzalez et al.,
2018). Este fenémeno se refleja en el entorno universitario, donde aun persisten comentarios despectivos
sobre la capacidad de las mujeres para desempefiarse en ciertas disciplinas (Catbajal, 2021).
Investigaciones han demostrado que el lenguaje sexista y los estereotipos de género en el aula contribuyen
a generar un ambiente poco inclusivo, afectando la autoestima y la motivacion de las estudiantes (Carbajal,
2021). Como resultado, la participacion de las mujeres en areas tradicionalmente dominadas por hombres,
como la ciencia y la tecnologia, sigue siendo baja, lo que impacta negativamente sus oportunidades

laborales en estos sectores (Guzman, 2021).

En segundo lugar, los factores estructurales, como la falta de politicas institucionales eficaces, representan
un obstaculo para la equidad de género en las universidades. A pesar de que algunas instituciones han
implementado programas para fomentar la igualdad, la ausencia de un enfoque sistematico y la escasa
capacitacion del personal académico en temas de género han limitado su impacto (Fuentes Vasquez,
2016). Asimismo, la falta de indicadores claros y desagregados sobre equidad de género en las
instituciones educativas dificulta la identificacion de problemas especificos y la evaluaciéon de las
estrategias implementadas (Ruiz Gonzalez et al., 2018). Esta carencia de informacién se traduce en una
falta de recursos y apoyo para estudiantes que enfrentan discriminacién o acoso dentro del entorno

académico (Sacteros-Hernandez, 2023).

Por tltimo, los factores normativos, que incluyen la legislacién y las politicas educativas, también influyen
en la equidad de género en la educacién superior. Aunque se han establecido marcos normativos para
promover la igualdad, la implementacion efectiva de estas politicas sigue siendo un reto considerable
(Ordorika, 2015). La falta de un compromiso institucional firme para abordar la equidad de género
contribuye a la persistencia de una cultura de impunidad frente a casos de acoso y violencia de género,
afectando gravemente la experiencia de las estudiantes (Saeteros-Hernandez, 2023). De manera que, la
resistencia al cambio por parte de algunos sectores académicos y administrativos perpetia la desigualdad

y restringe las oportunidades de las mujeres en el ambito educativo y profesional (Martinez, 2020).

En este contexto, la equidad de género en la educacién superior dominicana se ve condicionada por
factores culturales, estructurales y normativos que limitan las oportunidades de las estudiantes y su
posterior insercién en el mercado laboral. Para lograr una transformacion real, es necesario abordar estos

desafios de manera integral, promoviendo un cambio cultural que erradique los estereotipos de género,
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fortaleciendo las politicas institucionales para garantizar la inclusién y asegurando un marco normativo

que proteja los derechos de todas las personas dentro del sistema educativo.
3.3. Limitaciones en la implementacion de politicas

La implementacién de politicas educativas con enfoque de género en la educaciéon superior en la
Republica Dominicana enfrenta maltiples desatios que afectan su efectividad. Estos obstaculos pueden
agruparse en factores culturales, estructurales y normativos, los cuales interactdan entre si y generan un

entorno adverso para la equidad de género en las universidades.

El desarrollo de marcos normativos y politicos refleja un compromiso creciente con la equidad de género
en el ambito educativo. Iniciativas como el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género III
(PLANEG 1II) y la Otden Departamental 33-2019 han representado pasos significativos para la
incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas y en el curriculo educativo. No
obstante, la falta de continuidad ha limitado su impacto, como lo demuestra la derogacién de la Orden
33-2019, lo que subraya la influencia de sectores conservadores en la politica educativa. Este retroceso es
consistente con lo observado en otros paises de América Latina, donde las resistencias socioculturales

han obstaculizado la sostenibilidad de politicas de género.

Desde el ambito cultural, los estereotipos de género siguen siendo una barrera significativa para la
igualdad en la educacion superior. La cultura patriarcal arraigada en la sociedad dominicana refuerza la
idea de que ciertas disciplinas, como la ingenierfa y las ciencias exactas, son mas apropiadas para los
hombres, lo que limita la participaciéon femenina en estos campos (Espinoza Catalan & Albornoz, 2022).
La escasez de referentes femeninos en posiciones de liderazgo académico contribuye a perpetuar esta
percepcion (Herrera Torres & Perandones Gonzalez, 2021). En el entorno universitario, la discriminacién
de género se manifiesta a través del lenguaje sexista y de actitudes despectivas hacia las capacidades
académicas de las mujeres, afectando su autoestima y su integracién en determinadas dreas del

conocimiento (Alvarez-Aguilar et al., 2019).

En el plano estructural, la falta de recursos y la escasa capacitacion del personal académico dificultan la
implementacion de programas de sensibilizacion en género dentro de las universidades (Leigh, 2024). A
pesar de que algunas instituciones han desarrollado iniciativas para fomentar la igualdad, la ausencia de
un marco institucional claro que establezca responsabilidades y procedimientos especificos reduce su
impacto (Ochoa Cervantez, 2023). En muchos casos, las universidades aplican estas politicas de manera
discrecional, sin un criterio homogéneo, lo que genera una falta de coherencia y continuidad en los
esfuerzos dirigidos a promover la equidad (Ortega Ayala, 2019). En consecuencia, las politicas de género

son percibidas mas como una carga administrativa que como una prioridad institucional.
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En términos normativos, la debilidad del marco legal representa un obsticulo considerable para la
equidad de género en la educacién superior. Aunque existen leyes y politicas orientadas a promover la
igualdad, la falta de mecanismos efectivos de seguimiento y evaluaciéon impide su correcta aplicacién
(Azta et al., 2019). La resistencia al cambio dentro de algunos sectores académicos y administrativos
refuerza este problema, al dificultar la adopcién de practicas inclusivas y la transformacion de las
estructuras institucionales (Gatcia Villanueva et al., 2020). Ademas, la escasez de datos desagregados por
género en las universidades dificulta la identificacién de problemas especificos y la evaluacién del impacto

de las politicas implementadas (Caravaca et al., 2021).

Otro reto significativo proviene de las tensiones sociopoliticas que influyen en la toma de decisiones
dentro del sistema educativo. La derogaciéon de la Orden Departamental 33-2019 es un ejemplo de cémo
las presiones de sectores conservadores pueden frenar el avance de politicas de equidad de género en la
educacion superior (Gutiérrez, Gémez Paulino & Marques, 2017). Aunque la Republica Dominicana ha
suscrito compromisos internacionales, como los Objetivos de Desatrollo Sostenible (ODS), la falta de
alineacién entre la legislaciéon nacional y estos acuerdos limita la eficacia de las medidas adoptadas.
Experiencias en otros contextos, como el sistema educativo cataldn, muestran que la existencia de
normativas favorables no garantiza su implementacién cuando persisten resistencias institucionales y

culturales (Verge et al., 2018).

A nivel estructural, la ausencia de unidades de género dentro de las universidades, la falta de personal
especializado y la carencia de programas educativos con perspectiva de género obstaculizan la
consolidacién de un modelo educativo mas inclusivo (Holgado et al., 2020). Ademas, la voluntad politica
para priorizar la equidad de género sigue siendo insuficiente. A pesar de las iniciativas globales dirigidas
a reducir la desigualdad, su efectividad depende en gran medida del compromiso de los gobiernos y las
autoridades universitarias. Investigaciones sobre desigualdades salariales en Republica Dominicana
demuestran que los prejuicios estructurales no solo afectan la educacion, sino que también influyen en la

insercion laboral de las mujeres (Grullén Navarro, 2015).

El financiamiento es otro factor determinante en la implementacién de politicas de género. La falta de
recursos destinados a estas iniciativas limita la capacidad de las universidades para desarrollar actividades
de sensibilizacién, investigaciones en el area y programas de formacién docente que fomenten un cambio

estructural (Bustamante-Mora et al., 2024).

Las politicas educativas con perspectiva de género en Repuiblica Dominicana enfrentan barreras
significativas que dificultan su implementaciéon efectiva. La interacciéon entre factores culturales,

estructurales y normativos refuerza las desigualdades existentes en el ambito universitario. Superar estos
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desafios requiere un compromiso institucional firme, el fortalecimiento de los marcos regulatorios y una

inversion sostenida en programas que promuevan la equidad de género en la educacion superior.
3.4. Impacto en los estudiantes y el personal universitario

Las desigualdades de género en el ambito universitario afectan negativamente el acceso, la progresion
académica y el reconocimiento tanto de estudiantes como del personal docente. Las mujeres, en
particular, enfrentan obsticulos derivados de estereotipos de género que limitan su presencia en
disciplinas tradicionalmente masculinas, como STEM (ciencias, tecnologia, ingenierfa y matematicas).
Este fenémeno ha sido ampliamente documentado en distintas universidades, donde las normas sociales

refuerzan estas barreras desde los niveles educativos mas tempranos hasta los puestos de mayor jerarquia

académica (Hou, 2022).

La falta de politicas efectivas de equidad de género es otro factor determinante en la exclusion de las
mujeres de roles de liderazgo y en la persistencia de estructuras patriarcales dentro de las universidades
dominicanas. Investigaciones han demostrado que, incluso en instituciones donde se han implementado
medidas de equidad, estas suelen ser simbdlicas y carecen de mecanismos adecuados de seguimiento que

garanticen su cumplimiento (Silander, 2023).

El impacto de estas desigualdades se extiende también al bienestar de las mujeres académicas. Durante la
pandemia de COVID-19, por ejemplo, se evidencié un incremento en las responsabilidades domésticas
y laborales de las docentes e investigadoras, lo que afectd su productividad y dificulté el equilibrio entre
su vida personal y profesional (Pefia et al., 2022). Este contexto subraya cémo las dinamicas de género

influyen en el desarrollo profesional y perpetuan la brecha en el dmbito académico.

En el caso de los estudiantes, los estereotipos de género también condicionan sus decisiones académicas
y profesionales, restringiendo su acceso a campos de estudio no tradicionales. Diversos estudios han
sefialado que las mujeres suelen ser desalentadas a optar por carreras en areas técnicas o cientificas debido

a normas culturales y a la ausencia de modelos a seguir en dichos ambitos (Fan et al., 2019).

Las desigualdades de género en la educacién superior contintian representando un obstdculo para la
equidad académica y profesional. Superar estas barreras requiere la implementacion de politicas de género
efectivas, el fomento de modelos de liderazgo femenino y la transformacién de normas culturales que

perpetian la exclusiéon de las mujeres en ciertos campos del conocimiento y la academia.
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4. DISCUSION

Los hallazgos de este estudio evidencian un panorama complejo en la implementacioén de la perspectiva
de género en la educacion superior en la Repiblica Dominicana, donde los avances normativos coexisten
con desaffos estructurales y culturales que dificultan la equidad. Este apartado analiza estos resultados en
relacién con el marco tedrico y estudios previos, reflexionando sobre sus implicaciones y posibles

estrategias para superar las barreras identificadas.

El desarrollo de marcos normativos y politicos refleja un compromiso creciente con la equidad de género
en el ambito educativo. Iniciativas como el PLANEG III y la Orden Departamental 33-2019 han
representado pasos significativos para la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas y en el curriculo educativo. No obstante, la falta de continuidad ha limitado su impacto, como
lo demuestra la derogacién de la Orden 33-2019, lo que subraya la influencia de sectores conservadores
en la politica educativa. Este retroceso es consistente con lo observado en otros pafses de América Latina,
donde las resistencias socioculturales han obstaculizado la sostenibilidad de politicas de género (Didou

Aupetit, 2021; Valenzuela-Valenzuela y Cartes-Velasquez, 2020).

A pesar de estos avances normativos, persisten desafios estructurales y culturales que refuerzan las
desigualdades de género en el ambito universitario. La feminizacion de ciertas carreras y la
subrepresentacion de las mujeres en disciplinas STEM y en roles de liderazgo reflejan la reproduccién de
desigualdades historicas, un fendmeno documentado en diversas investigaciones (Garcfa Villanueva et
al., 2020; Ruiz Gonzalez et al., 2018). Estos resultados resaltan la necesidad de intervenir no solo en las
estructuras institucionales, sino también en las dindmicas culturales que perpetian los estereotipos de

género en las universidades dominicanas.

Otro de los principales obstaculos identificados es la limitada implementacién de politicas educativas con
enfoque de género, atribuida a la escasez de recursos, la falta de personal capacitado y la ausencia de
mecanismos de monitoreo eficaces. Este hallazgo coincide con estudios previos que sefialan como la falta
de indicadores especificos y la resistencia institucional dificultan la efectividad de las iniciativas de equidad
en la educacion superior (Ortega Ayala, 2019; Verge et al., 2018). En este contexto, la resistencia al cambio
no solo se debe a barreras culturales, sino también a la insuficiente priotizacion politica de la educacion

inclusiva.

Las desigualdades de género no solo afectan la estructura institucional, sino que impactan directamente
en la trayectoria académica y profesional de estudiantes y docentes. Las mujeres enfrentan mayores
dificultades para acceder a roles de liderazgo y estan expuestas a tasas mas elevadas de acoso y violencia

de género dentro de los campus universitarios. Estos hallazgos coinciden con estudios realizados en otras
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regiones, donde se ha demostrado que la falta de medidas efectivas para combatir estas problematicas
perpetia una cultura de desigualdad en las instituciones educativas (Silander, 2023; Saeteros-Hernandez

et al., 2023).

Una de las principales limitaciones identificadas en este estudio es la ausencia de un enfoque interseccional
que considere cémo variables como la clase social, la etnia y la orientacién sexual profundizan las
desigualdades dentro del sistema educativo. Este vacio, también sefialado en investigaciones
internacionales (Bustamante-Mora et al., 2024), resalta la necesidad de disefiar estrategias mas inclusivas
que permitan transformar las estructuras patriarcales y promover una educacién verdaderamente

equitativa.

Para facilitar la visualizacién de los principales desafios y las posibles estrategias para abordarlos, se

presenta la tabla 1.
Tabla 1

Sintesis de los hallazgos: barreras y estrategias propuestas
Categoria Desafios identificados Estrategias propuestas

Fortalecer el marco normativo con
Avances normativos  Retrocesos como la derogaciéon de mecanismos  de  seguimiento vy
y politicos la Orden 33-2019. continuidad politica, garantizando la

sostenibilidad de las politicas de género.

Promover programas de mentorfa y
Feminizacion de carreras vy
Desafios sensibilizacion en género,
subrepresentacién de mujeres en
estructurales especialmente en dreas  técnicas,
STEM vy liderazgo.
cientificas y de liderazgo.

Disefiar un sistema de evaluaciéon de
Ausencia de indicadores claros y
. . . politicas con indicadores especificos de
Implementacién de recursos para la integracion del o
] género, acompanado de financiamiento
politicas enfoque de género en los
adecuado para su implementacién
curriculos universitarios.
efectiva.
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Categoria Desafios identificados Estrategias propuestas

Establecer protocolos efectivos contra

Impacto en ) )
la violencia de género y programas de

estudiantes y Prevalencia del acoso y violencia

formacién para docentes y personal
personal de género en los campus.

administrativo en temas de equidad e
universitario

inclusién.

4.1. Implicaciones practicas y futuras lineas de investigacion

Los resultados de este estudio evidencian que la perspectiva de género en la educaciéon superior
dominicana enfrenta desafios tanto estructurales como culturales. Para lograr un impacto transformador,
se requiere un enfoque integral que combine el fortalecimiento normativo, la sensibilizacion cultural y la
asignacion de recursos adecuados. En este sentido, es fundamental incorporar un enfoque interseccional

en las politicas educativas para abordar las multiples dimensiones de la desigualdad.

Las futuras investigaciones podrfan centrarse en analizar el impacto de las politicas de género en
poblaciones especificas, como estudiantes indigenas, afrodescendientes y LGBTQ+, cuyas experiencias
suelen estar invisibilizadas en el sistema educativo. Asimismo, resulta relevante evaluar cémo las
universidades pueden desempefiar un papel mas activo en la promocién de una cultura de igualdad a

través de alianzas con la sociedad civil y organismos internacionales.

5. CONCLUSIONES

Esta investigaciéon permitié examinar los avances, desafios y limitaciones en la implementacién de la
perspectiva de género en la educacion superior en la Repiblica Dominicana, cumpliendo con el objetivo
planteado. Se identificaron progresos relevantes en el dambito normativo y politico, evidenciados en
iniciativas como el PLANEG 111 y la Orden Departamental 33-2019, que reconocieron la necesidad de
transversalizar la perspectiva de género en el sistema educativo. No obstante, la derogacién de esta tltima
puso en evidencia la fragilidad de estas politicas ante resistencias socioculturales y politicas, lo que resalta
la urgencia de disefiar marcos normativos sostenibles respaldados por mecanismos efectivos de

seguimiento y evaluacion.

A pesar de estos avances, los resultados de este estudio revelaron la persistencia de desafios estructurales

y culturales que perpetdan la desigualdad de género en el 4mbito universitario. La feminizacion de ciertas
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carreras, la baja representacién de mujeres en areas STEM y en posiciones de liderazgo, asi como la
prevalencia del acoso y la violencia en los campus, reflejan la permanencia de dinamicas patriarcales
dentro del sistema educativo. Estas barreras no solo restringen las oportunidades académicas y
profesionales de las mujeres, sino que también limitan el papel transformador de las universidades como

espacios de equidad e inclusion.

En este contexto, se concluye que la implementacién efectiva de politicas de género requiere un enfoque
integral que combine normativas solidas, estrategias de sensibilizacion cultural y una asignacion adecuada
de recursos. Es imprescindible la incorporacién de un enfoque interseccional que contemple las multiples
dimensiones de la desigualdad, incluyendo factores como la clase social, la etnia y la orientacién sexual.
Al fortalecer el compromiso institucional y promover un cambio cultural hacia la equidad de género, las
universidades dominicanas pueden convertirse en agentes clave en la construccién de una sociedad mas
justa e inclusiva, con la capacidad de transformar no solo la educaciéon superior, sino también el desarrollo

social y econémico del pafs.

6. REFERENCIAS

Alvarez-Aguilar, Nivia T., Gonzalez-Duéfiez, Valeria P, & Castillo-Elizondo, Jaime A. (2019). Women
and Engineering Careers at the University Auténoma de Nuevo Ledn, in Mexico: A View from
the Experiences of  Woman Students. Formacion unipersitaria, 12(4), 85-

94. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062019000400085

Azua, X, Lillo, D., & Saavedra, P. (2019). The challenge of non-sexist education in initial teacher training:
preschool teachers' practices in chilean public schools. Calidad en La Educacidn, (50), 49-82.
https://doi.org/10.31619/caledu.n50.721

Bowen, G. A. (2009). Document analysis as a qualitative research method. Qualitative Research Journal, 9(2),
27-40. https://doi.org/10.3316/QRJ0902027

Bustamante-Mora, A., Diéguez-Rebolledo, M., Hormazabal, Y., Valdés, Y., & Vidal, E. (2024). Policies,
Projects, and Initiatives for Sustainable Higher Education with Gender Equity: Literature
Review and Case Study—Universidad de La Frontera. Sustainability.
https://doi.org/10.3390/sul16125038

Caravaca, A., Moschetti, M. C., & Edwards Jt., D. B. (2021). The privatization of educational policy and
network governance in the Dominican Republic . Education Policy Analysis Archives, 29(August -
December), 128. https://doi.org/10.14507 /epaa.29.6421

r 0€¢



Carbajal, M. L. (2021). ¢Existen sesgos de género que se reproducen y petpetian en la enseflanza actual
de la biotecnologifa? Estudio de caso: Aula de Recuperacion y Purificacion de Proteinas de la

Licenciatura en Biotecnologia de la Universidad Nacional de Quilmes. Divwulgatio. Perfiles

académicos De Posgrado, 6(16), 47-77. https://doi.org/10.48160/25913530di16.195

Centro de Estudios de Género. (2018). Desigualdades entre mujeres y hombres en todos los ciclos de
vida. Evidencias de exclusion social en la Repuiblica Dominicana: una nota critica. Ciencia y
Sociedad, 43(2). Instituto Tecnolobgico de Santo Domingo.

https://www.redalyc.org/articulo.0arid=87060120006

CEPAL (2019). Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y El Caribe.
https://oig.cepal.org/es

Cernadas Garcia, E, & Calvo, E. (2022). Perspectiva de género en Inteligencia Artificial, una
necesidad. Cuestiones de  Género:  de  la  igualdad y la  diferencia, (17), 111-127.
https://doi.org/10.18002/¢g.i17.7200

Creswell, J. W. (2014). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches (4th ed.). SAGE

Publications.

Decreto No. 974-01.(2001) Creacion, con asiento en cada Secretarfa, de La Oficina de Equidad de Género
y Desarrollo. Republica Dominicana.

https://observatoriojusticiaygenero.poderjudicial.gob.do/documentos /PDF/normativas/dec

retos/974-01.pdf

Del Rosario, J. (2019). Educacién superior dominicana: expansion, desarrollo y perspectivas futuras Afio
3 Numero 1 . Observatorio de Politicas Sociales y Desarrollo de la Vicepresidencia de la
Republica Dominicana. Gabinete de Coordinacién de Politicas sociales. Disponible en:
https://www.researchgate.net/publication/331408071 Educacion superior dominicana ex

pansion desarrollo v _petrspectivas futuras#full TextFileContent

Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (2018). The SAGE bhandbook of qualitative research (5th ed.). SAGE

Publications.

Diaz Martinez, C. (2020). Obsticulos para la igualdad de género en las universidades. Rued@. Revista
Universidad, FEtica Y Derechos, 1(5), 60-76.

https:/ /revistas.uca.es/index.php/Rueda/article /view /6932

r 1€¢



Didou Aupetit, S. (2021). Investigaciones y politicas sobre equidad, diversidad y vulnerabilidad, 1990-
2020: preocupaciones constantes, estrategias distintas. Educacion Superior Y Sociedad (ESS), 33(1),
296-323. https://doi.org/10.54674/ess.v3311.393

Direcciéon de Planificacién y Desarrollo. (2022). Politica de género. Departamento de Desarrollo
Institucional. Gobierno de la Republica Dominicana. Hacienda. Disponible en:

https://www.hacienda.gob.do /wp-content/uploads /2022 /08 /Politica-de-Genero-MH.pdf

Espinoza Catalan, A. M., & Albornoz, N. (2023). Sexismo en Educacion Superior: ;Cémo se Reproduce
la. Inequidad de  Género en el  contexto  Universitario? Psykbe, 32(1).
https://doi.org/10.7764/psykhe.2021.35613

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (2012). Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. Santo
Domingo, Reptublica Dominicana.
https://www.intec.edu.do/downloads/documents/institucionales/matco-legal /ey 1-

12 TLEY ORGANICA DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO.pdf

Fan, Y., Shepherd, L., Slavich, E., Waters, D., Stone, M., Abel, R., & Johnston, E. (2019). Gender and
cultural bias in student evaluations: Why representation matters. PLoS ONE,
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0209749.

Fernandez-Enguita, M. F. (1993). Redes econdémicas y desigualdades sociales. Revista Espaiiola De
Investigaciones Socioldgicas, 64, 41. https://doi.org/10.2307/40183698

Flick, U. (2015). Introducing research methodology: A beginner's guide to doing a research project (2nd ed.). SAGE

Publications.

Fuentes Vasquez, L. (20106). ¢por qué se requieren politicas de equidad de género en la educacion

supetiot? Ndmadas, (44), 65-83. https://doi.org/10.30578 /nomadas.n44a4

Garcia Lujan Avila, G. del S., & Albareda-Tiana, S. (2024). Igualdad de género y desarrollo sostenible.
Avances y desafios en la agenda mundial y en la universidad. Feminismo/s, (43), 213-243.

https://doi.org/10.14198/fem.2024.43.09

Garcia Villanueva, J., Diaz Garcia, D., & Hernandez Ramirez, C. La transversalizacion de la perspectiva
de género como una herramienta de intervencion en educacion. (2020). Revista Investiginm IRE
Ciencias Sociales y Humanas, 11(1), 69-
82. https://doi.org/10.15658 /INVESTIGIUMIRE.201101.06

r €€



Garcia-Holgado ¢ al., "Gender equality in STEM programs: a proposal to analyse the situation of a
university about the gender gap," 2020 IEEE Global Engineering Education Conference
(EDUCON), Porto, Portugal, 2020, pp- 1824-1830,
https://doi.org/10.1109/EDUCON45650.2020.9125326.

Gonzélez-Pelaez, M., & Tomas, C. L. (2022). Derecho femenino a la educaciéon en la era de la
globalizacion. HUMAN REVIEW. International ~Humanities  Review, 14(3), 1-15.
https://doi.org/10.46377 /humanrev.v14i3.1232

Guzman, D. (2021). Brechas de género en la educacion supetior en chile y su impacto en la segregacion

laboral. una revision sistematica de la literatura. International Journal for 21st Century

Education, 8(1), 47-67. https://doi.org/10.21071/ij21ce.v8i1.13650

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia de la investigacion
(6ta ed.). McGraw Hill.

Herrera Torres, L., & Perandones Gonzalez, T. M. (2021). Fortalezas y virtudes personales, felicidad
subjetiva, sentido del humor y personalidad. Analisis segun el pais y género de los
docentes. Revista INFAD De Psicologia. International Journal of Developmental and Educational
Psychology., 1(2), 99-108. https://doi.org/10.17060/ijodaep.2021.02.v1.2161

Hou, Y. (2022). Gender inequality in high education. In Proceedings of the 2022 International
Conference on Sport Science, Education and Social Development (SSESD 2022) (Advances in
Social Science, Education and Humanities Research, https://doi.org/10.2991/978-2-494069-
13-8 10

Hoyos, O., Castro, M., Toro, N., Trejos, D., Montoya-Restrepo, L. A., Montoya-Restrepo, 1. A. y Duque,
P. (2023). Gobierno corporativo y desarrollo sostenible: un analisis bibliométrico. Revista CEA,
9(19), €2190. Disponible en: https://doi.org/10.22430/24223182.2190

Jiménez Andujar, E. M., Monforte Garcia, E. ., & Alcala Ibafiez, M. L. . (2023). Curriculum Oculto de
Género desde la Mirada Docente: Los Libros de Texto. Revista Internacional De Educacion Para

La Justicia Social, 12(2), 25—44. https://doi.org/10.15366/1iejs2023.12.2.002

Leigh, C., Céspedes, C., Leigh, E., Fuentealba, S., Rubio, A., & Roy, D. (2024). Brecha de género en la
academia: un analisis de ingresos y satisfaccién laboral en la educacion supetior chilena. Revista

1beroamericana De Educacion, 95(1), 111-124. https://doi.org/10.35362/1ie9516196

r cece



Lépez de Lérida Milicic, J. (2021). Representaciones de género en los planes de lectura complementaria
de cuarto basico en Chile. Perspectiva Educacional, 60(2), 3-27.
https://doi.org/10.4151/07189729-Vol.60-Iss.2-Art.1149

Marcenaro Gutiérrez, O. D., Gémez Paulino, E., & Marques, H. (2017). The gender gap in educational
mismateh: Evidence from the Dominican Republic. En Universidad de Castilla-La Mancha (Ed.), XXIV
Encuentro de Economfa Publica [Actas de congreso]. Toledo, Espafia.

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6121574.pdf

Martinez-Palma, E., Rabanal-Gatica, D. ., Valenzuela-Rettig, P., & Fernandez-Darraz, M.-C. (2023).
Representaciones de género y plan lector en Chile: Estudio del corpus literario para primera

infancia. Ocnos, 22(2). https://doi.org/10.18239/ocnos 2023.22.2.343

Meza Aliaga, R. (2022). ;Puede la escuela corregir inequidades sociales? Aportes para una comprension
amplia del fenémeno de la desigualdad. Revista Enfogues Educacionales, 19(1), 1-25.
https://doi.org/10.5354/2735-7279.2022.67580

Ministerio de Economfia, Planificacién y Desarrollo. (2012). Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo
2030. Santo Domingo, Republica Dominicana.Disponible en:
https://www.intec.edu.do/downloads/documents/institucionales/marco-legal /Ley_1-

12_LEY_ORGANICA_DE_LA_ESTRATEGIA_NACIONAL_DE_DESARROLLO.pdf

Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINREDa).(2019). Orden Departamental 33-

2019. Disponible en: https://redclade.org/wp-content/uploads/Orden-Departamental-No.-

33-2019.pdf

Ministerio de Educacién de la Repuiblica Dominicana (MINREDD) (1997). Ley General de Educacion,
No. 66-97 Disponible en:
https:/ /www.isfodosu.edu.do/transparencia/phocadownload /Basel.egal /T.eves /LEY %2066

-97%20GENERALY%20DEY%20EDUCACION.%20Versin%202.PDF

Ministetio de Educaciéon Superior Ciencia Y Tecnologia (2001) la Ley de Educacion supetior, ciencia y
tecnologfa. Gobierno de la Republica  Dominicana. Disponible en:

https://mescvt.gcob.do/niveltecnicosuperior/index.php/marco-legal

Ministerio de la Mujer (2017a). Informe final de la consultoria para la evaluaciéon del PLANEG 1L
Republica Dominicana.
https://mujer.gob.do/transparencia/phocadownload /Publicaciones/Planeg/PLANEG %201

11%202020-2030.pdf

r pee



Ministerio de la Mujer (2019b). Plan Nacional de Igualdad de Igualdad y equidad de género. Gobierno
de la Republica Dominicana. Disponible
en: https://mujer.cob.do/transparencia/phocadownload/Publicaciones/Planeg/PLANEG

%20111%202020-2030.pdf

Ministerio de la Mujer de la Repuiblica Dominicana, (2019). Plan Nacional de Ignaldad y Equidad de Género.
(PLANEG III).

Ochoa Cervantez, D. O. (2023). La equidad educativa: Un analisis teérico conceptual desde el contexto
de la educacion superior: Educational Equity: A Conceptual Theoretical Analysis from the
Context of Higher Education. LATAM Revista Latinoamericana De Ciencias  Sociales 'Y
Humanidades, 4(1), 833—847. https://doi.org/10.56712/latam.v4i1.299

Orden Departamental 33-2019: Ministerio de Educacién de Colombia. (2019). Orden Departamental 33-
2019. https:/ /www.mineducacion.gov.co/1759/articles-358400_recurso_1.pdf.

Ordorika, I. (2015). Equidad de género en la Educaciéon Supetior. Revista De Ia Educacion Superior, 44(174),
7-17. https://doi.org/10.1016/j.resu.2015.06.001

Ortega Ayala, L. (2019). Proceso de transversalizacién de la perspectiva de género en la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez. Avances y obstaculos. Universidades, 70(81),  33-
43. https://doi.org/10.36888 /udual.universidades.2019.81.35

Patton, M. Q. (2002). Qualitative research and evaluation methods (3trd ed.). SAGE Publications.

Pefia, M., Olmedo-Totre, N., Alcaraz, O., Chavez-Dominguez, J., Lopez, J., & Mujica, L. (2022). Impact
of the Pandemic on the Teaching and Research Staff at a Technological University in Spain:
Deepening the Gender Gap. International Journal of Environmental Research and Public Health,
19. https://doi.org/10.3390/ijerph19116417.

Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género III (PLANEG III): Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (2018). Plan Nacional de Ignaldad y Equidad de
Género 111 (PLANEG 11I). https:/ /www.unesco.otg/document-library.

Quintana-Lopez, V. A., Bojorquez-Diaz, C. 1., Diaz-Loépez, K. de J., & Mejia-Ledén, M. E. (2022).
Percepcidn de igualdad de género en la formacion de universitarios del area de la salud. Revista
ProPulsion — Interdisciplina ~ En  Ciencias ~ Sociales Y Humanidades, 4(1),  78-91.
https://doi.org/10.53645 /revprop.v4il.77

r T



Rodriguez Avila, Y.D., Oviedo Galindo, F.J., Castilla Narvaez, M.A., & Rodriguez Martinez, Y.R. (2024).
Roles de género en las ilustraciones de los libros de texto de lenguaje en Colombia. Revista

Boletin Redjpe. 13(9), 139-159. https://doi.org/10.36260/qz443k65

Rodriguez Barraza, A., & Ceballos Flores, B. (2022). Desigualdad educativa de género: Familia, escuela y
medios de comunicacioén. Dilemas Contemporaneos: Educacion, Politica y 1 alores, 10(1), 1-14.

https://doi.org/10.46377/dilemas.v10i1.3280

Ruiz Gonzilez, M. A., Espinosa Espindola, M. T., & Maceda Méndez, A. (2018). Importancia del
diagnostico de equidad de género en las instituciones de educacién superior: un estudio de
caso. RIDE Revista Iberoamericana Para La Investigacion Y El Desarrollo Educativo, 9(17), 141 - 167.
https://doi.org/10.23913 /ride.v9i17.376

Ruiz Ortega, R. de los M. (2021). La perspectiva de género en enseflanza de lengua extranjera. Edihi
Boletin -~ Cientifico  De  Ciencias  Sociales Y — Humanidades  Del  ICSHu, 9(18),  62-70.
https://doi.org/10.29057 /icshu.v9i18.7000

Saeteros-Hernandez, R. del C., Mejfa-Paredes, M. C., Ortiz-Zayas, E., & Ochoa-Saeteros, D. X. (2023).
Vulnerabilidades y acoso sexual de estudiantes universitarios ecuatorianos. La ciencia al servicio

de la salud y nutricion, 14(1), B_77-84. https://doi.org/10.47187/cssn.Vol14.1ss1.215

Silander, C. (2023). Gender equality in Swedish academia. Unpacking the toolbox. Journal of Praxis in
Higher Education. https://doi.org/10.47989 /kpdc372.

Suarez, N.y Calcerrada,M. (2020) Una comprension interseccional de la educaciéon superior en cuba:
género y color de la piel en los logros y desafios del programa social cubano. En Revista

Educacién Superior y Sociedad [(2020), vol. 32, num. 1, pp. 13-35 IESALC

UNFPA (2021). Informe Anual para Obtener Resultados Transformadores. Plan Estratégico para 2018-

2021, Santo Domingo, RD. https:/ /www.unfpa.org/sites /default/files /pub-
pdf/ES AR21.pdf

Valenzuela-Valenzuela, A., & Cartes-Velasquez, R. (2020). Perspectiva de género en curriculums
educativos: Obstaculos y avances en educacion basica y media. Revista Brasileira de Educacao, 25.

https://doi.org/10.1590/s1413-24782020250063

Verge, T., Ferrer-Fons, M., & Gonzalez, M. |. (2018). Resistance to mainstreaming gender into the higher
education cutrriculum. Ewuropean Journal of Women’s Studjes, 25(1), 86-

101. https://doi.org/10.1177/1350506816688237

r o¢¢



SOBRE LA AUTORA

Licenciada en Psicologfa, Docente en la Universidad Auténoma de Santo Domingo, Facultad Ciencias

de la Salud: Santo Domingo, Republica Dominicana

CONFLICTO DE INTERES

No existe ningin conflicto de interés

FINANCIAMIENTO

Este trabajo no ha recibido ninguna subvencién especifica de los organismos de financiacién en los

sectores publicos, comerciales o sin fines de lucro.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD AUTORAL

Manuela Amalia Pérez Mejia: Conceptualizacion y sistematizacion de ideas; formulacién de objetivos y
fundamentos tedricos y metodolégicos del tema expuesto. Redaccion del manuscrito original;

preparacion, creacion y presentacion del trabajo

Yoanka Rodney Rodriguez: Recopilacion de datos; aplicacién de técnicas estadisticas para analizar o

sintetizar datos de estudio; conclusiones.

r LES



