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“Este informe de la labor de

la directiva que culmina sus
funciones en diciembre de 2022
es especialmente significativo
para mi, porque representa el
final de un ciclo de seis afios
consecutivos durante los
cuales he tenido el honor de ser
presidente de esta importante
organizacion”.

Pedro Brache

Presidente del CONEP
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Por un bienestar s

¢ inclusivo

través de estas lineas me com-

place presentar las memorias de

gestion de la Junta de Directores

del Consejo Nacional de la Em-

presa Privada (CONEP), que me ha
correspondido presidir durante el periodo 2021-
2022.

Este informe de la labor de la directiva que cul-
mina sus funciones en diciembre de 2022 es
especialmente significativo para mi, porque re-
presenta el final de un ciclo de seis afios conse-
cutivos durante los cuales he tenido el honor de
ser presidente de esta importante organizacién.

Me satisface sobremanera que esta sea una
despedida dulce, donde la sensacion del deber
cumplido permea todos los niveles del CONEP.

En esta memoria debemos dar cuenta de lo
acontecido en este periodo, donde podemos
resaltar importantes logros alcanzados en dos
afios particularmente complejos.

Tras el apoyo firme e incondicional del sector
privado a las autoridades dominicanas, para
hacer frente con eficacia, solidaridad y sentido
de urgencia a las necesidades suscitadas por la
pandemia del Covid-19, a inicios de 2021 alin se-
guiamos enfrentando importantes retos.

A través del CONEP dimos continuidad a la ac-
cidén responsable del sector empresarial en el
fortalecimiento de la capacidad de respuesta
requerida para seguir saliendo airosos como
sociedad y pais ante una situacién que seguia
presentando desafios a los que debiamos hacer
frente sin dilacion.

ostenible

Esto implicé la accién firme de las empresas
para la movilizacién de recursos orientados a
responder a las necesidades mds perentorias.

Fue asi como en tres etapas, entre 2020 y 2021,
el CONEP articuld el aporte del sector privado
nacional de unos 1,000 millones de pesos para
el pago delinicial de la primera vacunaadquirida
por el Estado dominicano y para apoyar el Plan
Nacional de Vacunacion, entre otras donacio-
nes de insumos, recursos logisticos y capacita-
cion para el control de la pandemia.

Sin embargo, en estos dos afios, la vida de los
dominicanos no se circunscribié a las necesida-
des sanitarias.

El sector privado se enfocd, asimismo, en mo-
torizar la recuperacion econdémica del pais, lo-
grando la estabilidad de las cadenas logisticas y
de suministro, de manera que los sectores pro-
ductivos garantizaran el abastecimiento de los
productos requeridos por la poblacién, a pre-
cios asequibles.

Esta experiencia nos dejé una ensefianza pro-
funda a todos. Una leccion que desde el CONEP
enarbolamos como uno de nuestros principios
claves: que el desarrollo sostenible, que pien-
sa en todas las personas, implica los mayores
esfuerzos y un sentido de genuina sensibilidad
que se traduzca en el bien comun.

En el marco de ese sentir, y con la conciencia de
la responsabilidad que ostentamos como orga-
nizacion empresarial representativa y diversa,
en este periodo trabajamos también por nues-
tro fortalecimiento institucional.
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Desarrollamos un proceso estratégico de reno-
vacién como institucion en el que convergieron
todos nuestros miembros y que determind la mo-
dificacion de los estatutos de la institucién, su
adecuacién ala Ley 122-05 para la Regulacion y Fo-
mento de las Asociaciones Sin Fines De Lucro y la
importancia de desarrollar piezas institucionales
claves como el Cédigo de Etica del CONEP.

Algo que destacamos por la relevancia que re-
presenta, fue el ejercicio responsable del sector
empresarial en la agenda nacional y en bien de la
institucionalidad de las entidades publicas. En ese
tenor, agotamos una activa interrelacién con los
poderes del Estado y otros actores sociales, ha-
ciendo propuestas que han sido consideradas en
leyes aprobadas y decisiones de importancia.

De manera especial resalto nuestra participacion
en el Didlogo por las Reformas desarrollado en el
marco del Consejo Econémico y Social (CES) con el
fin de iniciar un proceso de cambios en distintas
areas de interés nacional.

Desde el inicio de este proceso el CONEP tuvo una
participacién preponderante, colaborando con la
elaboracion de la metodologia que regiria los tra-
bajos de los distintos actores y articulando la par-
ticipaciéon del sector empresarial en las mesas de
discusion creadas.

Todas estas acciones del CONEP evidenciaron,
esencialmente, el compromiso del empresariado
nacional de promover el bienestar de la poblacion
dominicana.

Y, entre tantas otras variables, ;como fomentar la
calidad de vida de las familias sin pensar en su po-
der adquisitivo? En este sentido, durante este pe-
riodo donde el pais, las empresas y los ciudadanos
se vieron afectados por altos niveles inflacionarios,
el sector privado ejecutd ajustes salariales consen-
suados alointerno del Comité Nacional de Salarios,
como veremos en este informe de gestién.

Asimismo, a través del CONEP, dimos frente a si-
tuaciones imprevistas, como el paso del Huracan
Fiona por territorio dominicano en septiembre de

2022. Articulamos la entrega eficiente de aportes
de empresas y asociaciones miembros de nuestra
institucién, para atender las necesidades de las
comunidades mas afectadas, en coordinacion con
la Vicepresidencia de la Republica, los gobiernos
locales y asociaciones sin fines de lucro orientadas
a este tipo de ayudas.

Asimismo, deseo destacar muy especialmente
las acciones emprendidas en estos dos afios para
promover la visidn sostenible que debe guiarnos
como pais, para alcanzar un desarrollo real, sus-
tentado en la empatia, la conciencia ambiental, la
solidaridad, lainclusiény la equidad.

En el afio 2021 realizamos junto al Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) la
segunda edicién del reconocimiento y la publica-
cién del Catdlogo de Practicas Prometedoras, para
distinguir y visibilizar iniciativas de empresas que
operan en favor de la sostenibilidad, una actividad
enmarcada en el memorandum de entendimiento
suscrito y renovado con el PNUD.

En diciembre de 2022, celebramos la tercera en-
trega de este reconocimiento, evidenciando con
mucha alegria el aumento de la participacién de
empresas, organizacionesy emprendimientos que,
sin importar su tamafio o naturaleza, estan asu-
miendo en su filosofia productiva los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el logro de la Agenda
2030.

Ahora, con lainspiracion y la esperanza que aporta
trabajar por la sostenibilidad, dejo en sus manos
este resumen de un periodo activo, con resultados
exitosos que han sido fruto de unalabor en equipo
y guiada por el compromiso del sector privado con
el bienestar y el progreso de todos los dominica-
nos. Una trayectoria de desafios y de logros que el
CONEP seguira construyendo en favor de nuestra
nacion.

PEDRO BRACHE

Presidente del CONEP
Gestion 2021-2022
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“Conscientes de laimportancia
que tiene preservar las
condiciones que distinguen ala
Republica Dominicana como un
oasis enlaregion, durante este
periodo nos hemos orientado

en un reposicionamiento de la
relacién del CONEP con distintos
actores”.

Cesar Dargam

Vicepresidente Ejecutivo del CONEP
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on la presentacién de

su memoria anual, el

Consejo Nacional de la

Empresa Privada (CO-

NEP) cumple con un
mandato especifico contenido en
sus Estatutos Sociales. Sin embargo,
mas alla de la formalidad, hacer una
pausa en el caminoy plasmar las eje-
cutorias de los afios 2021y 2022 nos
ha permitido apreciar en su justa di-
mension el resultado de una gestién
cargada de éxitos.

Empezando por casa, durante este
periodo hemos puesto especial
atencién en la transformacion y mo-
dernizacion del CONEP como orga-
nizacion. Jornadas de alineacién es-
tratégica y mecanismos fluidos de
comunicaciéon con nuestros miem-
bros, mantuvieron frescos nuestros
objetivos y legitimaron nuestras po-
siciones.

Modificamos nuestros Estatutos a
los fines de reflejar buenas practi-
cas de transparencia y gobernanza,
y completamos la adecuaciéon de

1108

Promoviendo el desarrollo v
cosechando ¢x

nuestra institucién a la Ley 122-05.
Hemos mantenido una gestién efi-
ciente de los recursos administra-
dos, lo que se refleja en la liquidez
disponible y el aumento del fondo
patrimonial.

Desde CONEP hemos sido catali-
zadores de una actualizacién en la
visién del sector empresarial, enfo-
cada en el desarrollo econdmico con
impacto social.

Somos testigos del extraordinario
desempefio que han tenido los indi-
cadores econdmicos de nuestro pais,
impulsados por la iniciativa privada.
Pero al mismo tiempo, priorizamos
en la agenda temas como la salud,
la educacién, el medioambiente y la
seguridad.

La impresionante movilizacién de
recursos humanos, técnicos y eco-
némicos que tuvo lugar como res-
puesta al Covid-19, se ha mantenido
presente en todas estas areas de
nuestro desarrollo.
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Conscientes de la importancia que tiene
preservar las condiciones que distinguen a
la Republica Dominicana como un oasis en
la regién, durante este periodo nos hemos
orientado en un reposicionamiento de la
relaciéon del CONEP con distintos actores.
Hemos mantenido relaciones cordiales y de
respeto con el Gobierno y la oposicién.

Hemos procurado incidir positivamente en
la agenda legislativa, y colaborado para la
modernizacién del poder judicial. Mas allg,
con distintos actores sociales hemos for-
talecido el didlogo, fomentado la concerta-
ciony generando confianza sobre la base de
la transparencia.

Fuimos coherentes en demostrar que la
agenda empresarial es una agenda de desa-
rrollo. Aun en escenarios de incertidumbre,
con optimismo siempre procuramos apor-
tar soluciones. Nada de esto hubiese sido
posible sin el compromiso manifiesto de
nuestra Junta de Directores y el gran equi-
po técnico y administrativo del CONEP. De
manera especial, reconozco la participacion
constante de cada una de nuestras Organi-
zaciones Miembros y Empresas Cooperadoras.

Con la satisfaccion del deber cumplido, hoy
mostramos un CONEP que ha crecido y am-
pliado su representatividad, ha robustecido
su institucionalidad y consolidado su in-
fluencia positiva en temas fundamentales
de la agenda nacional.

Presentamos estas memorias que refle-
jan como mantuvimos nuestro enfoque en
contribuir a la estabilidad politica, econé-
mica y social de la Republica Dominicana.
Reiteramos nuestro compromiso en conti-
nuar promoviendo el desarrollo sostenible
a través de la accion responsable del sector
empresarial.

CESAR DARGAM
Vicepresidente
Ejecutivo del CONEP

| GESTION 2021-2022 13



QUIENES
- SOMOS Y
QUE HACEMOS

EI CONEP es la organizacion empresarial
mds representativa del pais, que integra a
todos los sectores de la economia nacional
y trabaja para promover un ejercicio
empresarial responsable que impulse el
crecimiento economico, la estabilidad
social y el desarrollo inclusivo en la
Republica Dominicana.







Ln actor de influencia
cn el desarrollo v la
eslabilidad del pais

| Consejo Nacional

de la Empresa Pri-

vada (CONEP) es la

principal organiza-

cion  empresarial
de la Republica Dominicana, con
una base conformada por 58
asociaciones de todos los sec-
tores econdmicos y 73 empresas
colaboradoras.

A lo largo de sus casi 60 afios
de historia, que conmemora en
mayo de 2023, la institucion se
ha centrado en trabajar por el
desarrollo econdmico y social, el
fortalecimiento de la institucio-
nalidad y la promocién de la sos-
tenibilidad, la productividad y la
competitividad en el pais.

El CONEP promueve la accion
responsable y la resiliencia del
sector empresarial dominicano,
desde su escenario como enti-
dad civil sin afiliaciones politicas.
En este sentido, se ha convertido
en un actor de influencia para la
preservacion de la estabilidad
social y econdmica que prevale-
ce en la Republica Dominicana.
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PRINCIPIOS

La labor del CONEP, enfocada en
fomentar el desarrollo sosteni-
ble, el crecimiento econdmico y
el bienestar social, se sustenta
fundamentalmente en estos seis
principios:

1 Defensay diversificacion de
la economia

2 Promocién del orden
institucional como garante
de la seguridad juridica

3 Desarrollo sostenible

4 Competencialeal y libre
empresa

5 Generacion de empleos
formalesy buenas
relaciones empleadores-
empleados

6 Innovaciony gananciade
productividad



CIFRAS RELEVANTES DEL CONEP

Indicadores claves que definen el perfil y laincidencia de nuestra organizacién.

o

o
o

MEMBRESIA

/3

EMPRESAS

30%
AUMENTO DE LA

PARTICIPACION
FEMENINA EN LA

58

ASOCIACIONES

EMPRESAS Y
ASOCIACIONES

CONFORMAN NUESTRA

JUNTA DE DIRECTORES

—— JUNTA DE DIRECTORES

+60,000

EMPRESAS
FORMAN PARTE DE
NUESTRAS ASOCIACIONES

MIEMBROS

15

SECTORES
CANTIDAD DE SECTORES DE LA ECONOMIA
DOMINICANA REPRESENTADOS EN EL CONEP

&7

32

PROVINCIAS
EL CONEP TIENE IMPACTO EN TODO
EL TERRITORIO NACIONAL A TRAVES DE
SUS EMPRESAS Y ASOCIACIONES MIEMBROS

APORTE AL FISCO EN 2021 DE LAS EMPRESAS
Y ASOCIACIONES DE NUESTRA JUNTA DE DIRECTORES

RDS$270,000 MM

EQUIVALENTES AL 44.72 % DEL TOTAL RECAUDADO
POR EL GOBIERNO EN ESE ANO



Estructure

La buena gobernanza del CONEP esta a cargo
de los dérganos descritos a continuacién, a tra-
vés de los cuales la institucion desarrolla sus
procesos de toma de decisiones y posiciona-
miento estratégico.

Los mismos han sesionado de manera regular
con la periodicidad establecida en nuestros
estatutos.

ASAMBLEAS GENERALES

Es la principal autoridad del CONEP, que sesio-
na para alcanzar acuerdos y resoluciones per-
tinentes. Estd representada por el universo de
todos los miembros que se encuentren en fiel
cumplimiento de sus obligaciones

Las Asambleas pueden ser ordinarias o ex-
traordinarias, de acuerdo al tipo de convocato-
ria y al conjunto de las atribuciones otorgadas,
siempre de conformidad con los parametros y
estatutos del Consejo.

En ambos casos contaran con una mesa direc-
tiva integrada por el presidente, el secretario,
el tesoreroy el vicepresidente ejecutivo.

Las decisiones y los acuerdos asumidos en las
Asambleas se acogeran por el voto afirmativo
de la mitad mds uno de los presentes.

Asamblea General Extraordinaria
del 17 de noviembre de 2021

En esta Asamblea se aprobd la adecuacion de
CONEP a la Ley 122-05 para la Regulacion y Fo-
mento de las Asociaciones sin Fines de Lucro
en Republica Dominicana y su reglamento de
aplicacion 40-08.

Asimismo, se aprobé la reforma integral expe-
rimentada por los estatutos de la institucion.

PLENO

Integrado por la Junta de Directores y las orga-
nizaciones miembros, consiste en el principal
érgano permanente de consulta e interaccion
de la institucién para coordinar acciones con-
juntas del sector empresarial.

En el periodo 2021-2022 se llevaron a cabo tres
convocatorias de plenos, para el abordaje con
la membresia de temas de relevancia en la
agenda nacional.
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Reunién del Pleno, del 23 de febrero de 2021

En esta reunidn se abordaron los siguientes temas: el estado de situacion del CONEP en 2021, la
hoja de Ruta Estratégica Operativa de la organizacion y el apoyo al Plan Nacional de Vacunacion
ejecutado araiz de la pandemia provocada por el Covid-19.

Reunion Pleno, del 2 de junio de 2021

En esta reunidon se conversd sobre un tema que seguia siendo relevante en el momento: las
acciones de apoyo al Plan Nacional de Vacunacion, elaborandose un informe sobre los aportes
canalizados a través del CONEP a lo largo del proceso.

QUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS | GESTION 2021-2022 |19
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 CONSEJO NACIOI
" DE LA EMPRESA P

Juramentacion de laJunta de Directores del CONEP correspondiente al periodo 2021-2022.
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JUNTA DE
DIRECTORES

Es el 6rgano continuo de direc-
cién, administracion y gestion
permanente del CONEP y de
sus asuntos de interés. Respon-
sable de establecer y poner en
marcha las politicas e iniciativas
emanadas de los acuerdos y re-
soluciones de la Asamblea Ge-
neral de miembros y los Plenos.

LaJunta de Directores estd inte-
grada por (1) un presidente, (3)
tres vicepresidentes, (1) un se-
cretario, (1) un vicesecretario, (1)
un tesorero, (1) un vicetesorero
y (15) quince directores, electos
cada dos afios por la Asamblea

General Ordinaria.

La Junta de Directores se retine
ordinariamente una vez por se-
mana para tratar los principales
temas de la agenda institucio-
nal, enfocada en los aspectos
socioeconémicos del pais, par-
tiendo de las acciones conti-
nuas y responsables del empre-
sariado en favor del desarrollo
y el progreso de la sociedad en

general.

En este periodo lajunta de

Directores sostuvo unas 70
reuniones, todas en modali-

dad presencial y virtual.
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DIRECTORES

1 PEDRO BRACHE
Pasteurizadora Rica S.A.

2 CESARDARGAM
Vicepresidente Ejecutivo CONEP

3 CELSOJUAN MARANZINI
Primer Vicepresidente CONEP
Asociacién de Industrias de RD, AIRD

4 LINA GARCIA
Segundo Vicepresidente CONEP
Envases Antillanos S.R.L.

5 ROBERTO HERRERA
Tercer Vicepresidente CONEP
Asociacion Dominicana de
la Industria Eléctrica Inc. (ADIE)

6 CARLOS GUILLERMO LEON
Secretario CONEP
Banco Muiltiple BHD-Ledn, S.A.

7 CHRISTOPHER PANIAGUA
Tesorero CONEP
Banco Popular Dominicano, S.A.

8 JUAN VENTURA
Vicesecretario CONEP
Asociacion de Industriales
de la Region Norte (AIREN)

9 JOSE LUIS MAGADAN
Vicetesorero CONEP
Organizacién Nacional de
Empresas Comerciales (ONEC)

10 JULIO LLIBRE
Director CONEP
Asociacion Nacional de Hoteles
y Turismo de RD (ASONAHORES)

LUIS JOSE BONILLA
Director CONEP

Asociacion Dominicana

de Zonas Francas (ADOZONA)

12 MAXIMO VIDAL
Director CONEP
Asociacion de Bancos Miiltiples de
la Reptiblica Dominicana (ABA)

1

-

13 MANUEL LUNA
Director CONEP
Cdmara de Comercio y
Produccién de Santo Domingo (CCPSD)

14 AMELIA VICINI
Directora CONEP
INICIA

15 PAOLA RAINIERI
Directora CONEP
Grupo Puntacana

16 JUANA BARCELO
Directora CONEP
Barrick Pueblo Viejo

17 CARLOS CUETO
Director CONEP
Claro Dominicana de
Teléfonos, S.A. (CLARO)

RAFAEL IZQUIERDO
Director CONEP
Seguros Universal

19 LUCIANO CARRILLO
Director CONEP
Cerveceria Nacional Dominicana

20 EDUARDO CRUZ
Director CONEP
ARS Humano

21 DANILO GINEBRA
Director CONEP
Altice Dominicana

22 JAIME SENIOR
Director CONEP
Asociacién Nacional de Jovenes
Empresarios (ANJE)

23 JORGE MONTALVO
Director CONEP
Asociacion Dominicana de Constructores
y Promotores de Viviendas (Acoprovi)

24 LUCILE HOUELLEMONT
Directora CONEP
Asociacion Dominicana de
Empresas de Seguridad, Inc. (Adesinc)

1



TAMBIEN FORMARON PARTE
DE ESTA JUNTA DE DIRECTORES

1

ROGELIO VIESCA 2021
Director
Claro Dominicana

ANA FIGUEIREDO 2021
Director
Altice Dominicana

FEDERICO DOMINGUEZ 2021
Director
ADOZONA

SUSANA MARTINEZ 2021
Director
ANJE

LUIS MANUEL PELLERANO 2022
Director
ANJE




Comil¢ Ejecutivo

Integrado por los siguientes miembros de la Junta de

Directores:

1 Pedro Brache 5 Roberto Herrera

2 Cesar Dargam 6 Carlos G.Ledn

3 CelsoJ. Marranzini 7 Christopher Paniagua

4 Lina Garcia
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Fiquipo CONEP

CESAR DARGAM

VICEPRESIDENCIA
EJECUTIVA

Es la unidad de mas alta jerarquia dentro de
la estructura operativa del CONEP. Le co-
rresponde la direccidn, la coordinacion y la
supervision general de la organizacion.

Es responsable de trazar las directrices para
la ejecucion de los planes de trabajo y el
cumplimiento de las decisiones de la Junta
de Directores.

ALEJANDRO CORREA

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es responsable de planificar, coordinar, ejecu-
tary controlar los recursos fisicos y financieros
de lainstitucion.

Le corresponde gestionar el capital humano
del CONEP y coordinar el disefio y la ejecucion
de los planes estratégicos y operativos insti-
tucionales. Asimismo, gestiona las acciones
orientadas al fortalecimiento institucional, la
plataforma tecnolégica y la custodia los acti-
vos del CONEP.

ROSELYN AMARO

DIRECCION DE
ASUNTOS PUBLICOS

Da seguimiento a las politicas publicas y a la
agenda de los tres poderes del Estado, a traveés
de las diferentes entidades que los conforman.
Brinda soporte técnico y operativo a la Vice-
presidencia Ejecutiva, realizando informes téc-
nicos y estudios de interés, a fin de contar con
los insumos necesarios para la definicion de las
posiciones del sector privado y su manejo a ni-
vel publico.

Ademas, tiene el objetivo de entender los inte-
reses y las necesidades de los miembros aso-
ciados, a fin de influir ante las decisiones toma-
das por el Estado.

MARIA VIRGEN GOMEZ

DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y
PROMOCION

Lidera y ejecuta la politica de comunicacion y
promocion de laimagen institucional de manera
oportuna ante la opinién publica y la membresia
de la organizacion.

Mantiene un canal de comunicacion abierto con
los medios de comunicacion, promoviendo la
transparencia y la cercania del CONEP frente a
todos los publicos. Desarrolla planes estratégi-
cos de comunicacién y posicionamiento alinea-
dos alos objetivos de la institucion.
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Asamblea eleccionaria de la
nueva Junta de Directores

para el periodo 2025-202-

“Después de estos seis
afios en la presidencia de la
organizacién empresarial
mds representativa del pai's
agradezco que hayamos
trabajado unidos y que atin
en circunstancias adversas
atravesadas por el pais,
hayamos contribuido a su
recuperacién econémica,
sentido de resiliencia y
desarrollo inclusivo”.

PEDRO BRACHE
Presidente saliente del CONEP

n su Asamblea Ge-

neral Ordinaria del

16 de noviembre de

2022, el CONEP eligio

a su nueva directiva,
presidida por Celso Juan Marranzi-
ni Esteva.

En esta ceremonia elecciona-
ria, las entidades miembros del
CONEP, en el ejercicio democrati-
co, transparente y libre de sus atri-
buciones, eligieron a unanimidad a
los miembros de la Unica plancha
presentada, encabezada por Celso
Juan Marranzini Esteva.

Como resultado de esta votacidn,
las nuevas autoridades electas del
CONEP, ademas de su presidente,
Celso Juan Marranzini Esteva, de
Multiquimica Dominicana, S.A.,
son: Julio V. Brache, de la Asocia-
cion de Industrias de la Republica
Dominicana (AIRD), primer vice-
presidente; Lina Garcia, de Envases
Antillanos SRL, segundo vicepresi-
dente; Roberto Herrera, de la Aso-
ciacién Dominicana de la Industria
Eléctrica (ADIE), tercer vicepresi-
dente; Christopher Paniagua, del
Banco Popular Dominicano, S.A.,
tesorero; Manuel Luna, de la Ca-
mara de Comerio y Produccion de
Santo Domingo (CCPSD), vicete-
sorero; Carlos Guillermo Ledn, del
Banco Multiple BHD, S.A., secre-
tario, y Juan Ventura, de la Aso-
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ciaciéon de Industrias de la Region
Norte (AIREN), vicesecretario.

Asimismo, en calidad de directores
integran esta nueva directiva Pao-
la Rainieri, de Grupo Puntacana;
Leonardo Matos, de Central Ro-
mana Corporation; Amelia Vicini,
de Inicia; Julio Llibre, de la Asocia-
cion Nacional de Hoteles y Turismo
de la Republica Dominicana (ASO-
NAHORES); Rafael Izquierdo, de
Seguros Universal; Eduardo Cruz,
de ARS Humano; Juana Barceld, de
Barrick Pueblo Viejo, y Carlos Igle-
sias, de la Camara de Comercio y
Produccién de Santiago (CCPS).

Por igual, fungen como directores
Manuel Pozo Perelld, de Induban,
enrepresentacion de la Asociacion
de Industrias y Empresas de Haina
y la Regidén Sur, Inc (AIE Haina y el
Sur); Carlos José Marti, de Grupo
Marti; Mario Lama, de la Organi-
zacion Nacional de Empresas Co-
merciales (ONEC); Luis José Boni-
lla, de la Asociacién Dominicana
de Zonas Francas (ADOZONA);
Rosanna Ruiz, de la Asociacién de
Bancos Comerciales de la Republi-
ca Dominicana (ABA); Jaime Senior,
de la Asociacion Nacional de Jéve-
nes Empresarios (ANJE), y Carlos
Cueto, de Claro Dominicana.



ASAMBLEA GENERAL ORDI

ASAMBLEA GENERAL} ARIA

Enestanuevajuntade Directores,
ademas, participan como invi-
tados permanentes Luis Manuel
Alvarez, de Cerveceria Nacional
Dominicana (CND); Luis Miura, de
la Confederacién Dominicana de
la Pequefia y Mediana Empresa
(CODOPYME); Fernando Villa-
nueva, del Grupo Viamar, y Lu-
cille Houellmont, de Alarm Con-
trols Seguridad, S.A. (Alarma 24).

Mientras, José Gior Ariza, de In-
vesta Capital Partners, participa
como asesor econémico.

La nueva Junta de Directores del
CONEP tomara posesion a partir
de enero de 2023, para asumir
sus funciones de trazar la agen-

da de la organizaciéon como actor . B _ _ .
clave en la discusién y participa- "Asumo esta responsabilidad con el compromiso de sequir trabajando

cién de los temas de mayor inte- juntos, de manera proactivay responsable, para sequir fortaleciendo
el CONEP como la voz del empresariado nacional, y sumando a la
trayectoria del sector privado dominicano como actor clave enla
estabilidad econémica y social de la Reptiblica Dominicana”.

rés en favor del pais y la sociedad.

CELSO JUAN MARRANZINI ESTEVA
Presidente electo del CONEP
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INFORME
DE GESTION
FINANCIERA

DIC 2020

OCT 202/

Durante este periodo, el CONEP logrd un
incremento de su liquidez, patrimonio

e ingresos, asi como un ahorro en su
presupuesto al 31de octubre de 2022.
Esto refleja una gestion eficiente y
prudente de los recursos administrados

por la organizacion.







Informe de gestion
[inancicra

|
n cumplimiento que los estados financieros
con lo estableci- presentan razonablemente, en
doenlos articulos todos sus aspectos importan-
ndmeros 19 y 42 tes, la situacién financiera del
de los Estatutos CONEP, de conformidad con lo
Sociales del Consejo Nacio- establecido en las Normas In-
nal de la Empresa Privada, Inc. ternacionales de Informacién
(CONEP), se presenta el informe Financiera Para Pequefias y Me-
de gestién financiera, en el cual dianas Entidades (NIIF para las
se describen las operaciones PYMES).
financieras mas relevantes eje- y
cutadas desde el Tro de diciem- En este Informe de Gestion se
bre del afio 2020 hasta el 31 de incluyeron las cifras no audita-
octubre del 2022, das correspondientes al perio-
do comprendido entre el 1 de
De conformidad con lo esti- enero y el 31de octubre del afio
pulado en el articulo 54 de los 2022.

Estatutos Sociales, se procedié
a la contratacién de la Firma
de Auditores Independientes
KPMG, para que procedieran a
realizar la auditoria del cierre de
operaciones correspondientes
a los periodos finalizados en
el afo 2020 y 2021 y emitieran

una opinién sobre los estados
financieros. El resultado de
ambas auditorias arrojé una
opinién limpia concluyendo
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AAA
EVOLUCION DEL ESTADO DE SITUACION
VARIACION 2020-2021 VARIACION 2020-2022
Cifras auditadas Preliminar

Activos corrientes | | 51645245 | | 109,245568 | | 83714,834 57600,323 12% 32,069,589 62%
Activos fijos 9,162,543 9,369,331 11,125,807 206,788 2% 1,963,264 21%
Total Activos 60,807,788 | | 118,614,899 | | 94,840,641 57,8071 95% 34,032,853 56%
Total pasivos 20,026,036 | | 81,845,887 | | 20,033,477 61,819,851 309% 7441 0%
Cuenta por pagar | | 2,226,439 1343237 3,649,257 (883,202) -40% 1422,819 39%
Acumulaciones

J retenciones 673,817 524,017 2,780,426 (149,800) -22% 206,609 76%
Avances recibidos 65898023 || 2,786,669 65,898,023 2,786,669

para proyectos

F;:r']"s‘l’ohit;‘)’ra' 12,081,398 || 120187124 10,817124 (63,274) 1% (1264,274) 12%
Prestamos 5044382 || 2062486 (2,981,896) -59% (5,044,382)

Patrimonio 40,781,751 || 36,769,012 | | 74,807163 (4,012,739) 10% 34,025,412 45%
;:ﬁ'rﬁz'n"lz 60,807,788 | | 118,614,899 || 94,840,641 57,807,112 95% 34,032,853 36%
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ACTIVOS Y PASIVOS

Con relacién a los activos y pasivos, el
CONEP refleja una mejoria considerable
en su liquidez y solvencia patrimonial:

Las disponibilidades y equivalentes de
efectivo aumentaron de RD$38.5 millo-
nes a RD$72.4 millones, un 88 % desde
el 31 de diciembre del afio 2020 al 31de
octubre del 2022.

Para el mismo periodo, el patrimonio
aumento de RD$40.7 Millones aRD$74.8
Millones, un 83%.

A la fecha no existen préstamos vigen-
tes eninstituciones financieras.

Se destaca el aumento experimentado
en el total de activos y pasivos al cierre
del2021respecto alafio anterior, debido
aque en ese ano el CONEP fungié como
intermediario en la recepcién de apor-

TOTAL ACTIVOS

tes de los proyectos "Apoyando a la Re-
publica Dominicana a desplegar un pro-
grama de vacunacion contra Covid-19"
y "Apoyando la mejora en la eficiencia
y la efectividad del Poder Ejecutivo de
la Republica Dominicana”, por un valor
aproximado de RD$271,622,000. Al 31
de diciembre de 2021, quedé reflejado
en los estados financieros, pendiente
de ejecutar un valor de RD$65,898,023.
Estos proyectos concluyeron en el afio
2022.

DICIEMBRE
2020
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AA

AAA
INGRESOS Y EGRESOS
Por otro lado, al 31 de octubre del presente - Durante el afio 2022, el aumento principal
afo, los ingresos ascendieron a RD$104.1 mi- corresponde al ingreso de patrocinios por
llones. Para los afios 2020 y 2021, los ingre- RDS 24.0 millones. Debido a las restric-
sos alcanzaron la suma de RD$81.2 millones ciones relacionadas con la pandemia del
y RD$80.2 millones, respectivamente segin Covid-19, en el afio 2021 no se obtuvieron
los estados auditados. ingresos por este concepto y en el afio
_ ) 2020 se recibieron la suma de RD$1.5 mi-
Los ingresos por cuotas y m_embr¢5|as llones.
presentan un aumento debido al ingreso
de nuevos miembros, ajustes por inflacion - Conrelacion a la ejecucién presupuestaria
de las cuotas y la eficiencia en la gestion al 31de octubre del 2022, los ingresos pre-
de cobros. sentan un cumplimiento de 100.3 %.
EVOLUCION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS
a . N\ (CCias N eincionaonzen ) [ A
Cifras auditadas no auditadas . . DIC-2022
- Cifras auditadas
Preliminar
RENGLON m m 0cT2022 W ABSOLUTA ) RELATIVA JR PRESUPUESTO m
Ingresos por 81277000 | | 80,239,000 | | 104150,000 | | (1,038,000) 1% 103,832,000 100%
aportes recibidos
Cuota miembros 68,259,000 || 80,239,000 78,102,000 11,980,000 18% 76,457,000 102%
Patrocinio 1,500,000 24,000,000 (1,500,000) -100% 26,000,000 92%
Donaciones 11,518,000 -100% 0%
recibidas
Otros ingresos 2,048,000.00 1,375,000 14895%
Gastos
. 70,050,000 | | 80,940,000 | | 73,367,000 10,890,000 16% 91,763,000 8000%
operacionales
Gastos
37,023,000 48,606,000 36,112,000 11,583,000 31% 41,050,000 88%
de personal
Gastos Grales
y Admin. 12,462,000 14,740,000 11,183,000 2,278,000 18% 13,632,000 82%
Actividades 9,270,000 5,844,000 20,583,000 (3,426,000) 4% 21,081,000 98%
Proyectos de 1295000 || 1,750,000 || 5489000 455,000 16,000,000 34%
Inversion
Cambio en los
activos antes del 1,227,000 (701,000) 30,783,000 (11,928,000) -106%
costo financiero
::;:"ce inicial 20,384,374 | | 38,576,089 | | 98,800,751 18,191,715 89%
Balance final caja | | 38576,089 | | 98800751 | | 7241889 | | 60224662 || 156%
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Al 31 de octubre del afio 2022, los
gastos ascendieron a RDS$ 73.4 mi-
llones. Para los afios 2020 y 2021,
los gastos alcanzaron la suma de
RDS$ 81.5 millones y RD$ 70.7 mi-
llones, respectivamente segun los
estados auditados.

- Conrelacién alaejecucion
presupuestaria al 31de octubre
del 2022, los gastos arrojan un
ahorro presupuestal de RD$ 18.4
Millones.

Los resultados presentados de-
muestran una gestion eficiente de
los recursos administrados como
sereflejaenlaliquidez disponibley

el aumento del fondo patrimonial;
asimismo la ejecucion de los pla-
nes se ha realizado con prudencia
y apegado al cumplimento del pre-
supuestoy las buenas prdcticas de
gobierno.

Christopher Paniagua
Tesorero

José Luis Magadan
Vicetesorero

BALANCE EN CAJA

100,000,000

75,000,000

50,000,000

25,000,000

31/12/2020 31/12/2021 31/10/2022
BALANCE . BALANCE
INICIAL CAJA FINAL CAJA
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NUESTRA
MEMBRESIA

La diversidad, la labor colaborativa y

la vision compartida de trabajar por

la prosperidad y el bienestar social
caracterizan a las empresas y asociaciones
que integran el CONEP.







Representatividad
v Lrabajo conjunto

| CONEP reune en su

membresia a todos

los sectores produc-

tivos de la Republica

Dominicana. En esta
diversidad residen la fortaleza y la
esencia misma de la institucién, al
traducirse en una mayor participa-
cion y representatividad para im-
pulsar el crecimiento econdémico y
el desarrollo sostenible en el pais.

A través de su linea estratégica cen-
trada en el miembro asociado, la
institucion se enfoca en alinear vi-
siones y planteamientos que permi-
tan trabajar en conjunto para alcan-
zar los objetivos comunes. ' O O (@)

Mediante esta estrategia buscamos | '
brindar una propuesta de maximo |
valor, fortaleciendo las relaciones

con las empresas y asociaciones
que nos integran.

131

o
o

Los miembros del CONEP represen- MIEMBROS
tan aliados clave en el propdsito del

sector privado de impulsar el pro-

greso colectivo y promover la esta-

bilidad econdmica y social del pais.

El trabajo en conjunto nos permite

identificar oportunidades de cola-

boracién y, en consecuencia, am- 73
pliar el alcance y el liderazgo em- EMPRESAS
presarial en las politicas e iniciativas
publico-privadas, con lafinalidad de

que estos esfuerzos multisectoria-

les contribuyan con una naciéon mas

productiva y competitiva.

58

ASOCIACIONES
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SECTORES
REPRESENTADOS
EN EL CONEP

TURISMO

INDUSTRIA
CONSTRUCCION
== N\
COMERCIAL .

SERVICIOS

EXPORTACION

—Z 1 +

MINERIA j

COMBUSTIBLE

COMUNICACIONES

Estos 15 sectores integran
empresas grandes, pequefias,
medianas y microempresas,
distribuidas en todas las regiones
del pais.
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Auestros miembros
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\ucvos miecmbros

En el periodo 2021-2022 se integraron al CONEP 25 nuevos miembros:
5 asociaciones gremiales y 20 empresas.

Con su incorporacion nuestra institucion fortalece y amplia su campo de accién como prin-
cipal organizacion empresarial de la Republica Dominicana, con mayor incidencia en las de-
cisiones, las politicas y las acciones encaminadas a promover la libre empresa, la producti-
vidad, la competitividad y el desarrollo humano sostenible en el pais.

ASOCIACIONES Y EMPRESAS

INTEGRADAS EN 2021
ASOCIACIONES

Asociacién Dominicana de
Empresas de la Industria
del Combustible (ADEIC)

Gremio del sector de hidrocarburos
del pais, que promueve la competiti-
vidad y la eficiencia de las empresas
involucradas en la comercializacion
de combustibles.

Asociacion Nacional de
Atencién Primaria (ASONAP)

Conformada por centros médicos
de atencién primaria y de image-
nes, tiene el objetivo de fomentar
la atencidén primaria de calidad en la
Republica Dominicana, enfocada en
la salud preventiva.
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EMPRESAS

Alarm Controls
Seguridad, S.A. (A24)

Empresa de seguridad dedicada al
resguardo de la integridad y el patri-
monio material de personas y em-
presas, a través de la instalacion de
sofisticados sistemas de proteccién.

Agua Planeta Azul, S.A.

Companfia de purificacién, embo-
tellamiento y comercializacién de
agua, con los estandares mas eleva-
dos de produccion a nivel nacional e
internacional, enfocados en la sos-
tenibilidad.

Baez Guerrero E.l.R.L.

Oficina de abogados presidida por el
jurista, periodista y autor José Baez
Guerrero.

Banco Miuiltiple Santa Cruz

Banco de servicios multiples enfo-
cado en ofrecer un estilo financiero
de alta calidad, basado en el servicio
personalizado y agil, y sustentado en
la seguridad y la transparencia.



Bell6n S.A.S.

Empresa lider en el mercado de la ferreteriay la
construccién, nacida en la ciudad de Santiago
de los Caballeros y con operaciones en la regidn
norte del pais y a nivel nacional.

Corporacion Avicola y Ganadera
Jarabacoa, S.A.S. (Pollo Cibao)

Empresa de referencia en el sector avicola do-
minicano, dedicada a la produccidn, la incuba-
cion, la cria, el engorde y el procesamiento de
aves, asi como a la fabricacion de alimento para
estas.

Distribuidores Internacionales
de Petréleo (DIPSA)

Compafia responsable de la distribucion de
productos derivados del petréleo, tales como
gasolina, diesel, kerosene y fuel oil, tanto en el
sector industrial como en el de ventas al detalle,
conunared de estaciones de servicios ubicadas
en Santo Domingo y Santiago, y en la Zona Nor-
te y Este del pais.

Farmaco Quimica Nacional (FARMACONAL)

Empresa dedicada a la importacion y comercia-
lizacién de suministros, equipos y materiales
médicos de prestigiosas marcas propias e inter-
nacionales, supliendo a empresas administra-
doras de salud, distribuidores y consumidores
directos.

Grupo Cometa

Grupo empresarial lider en el mercado domini-
cano de baterias, fabricante de su prestigiosa
marca homonima, asi como importador y dis-
tribuidor de acumuladores de marcas interna-
cionales de renombre y de accesorios automo-
trices.

Integra Health Management - IHM, S.R.L.

Empresa prestadora de servicios relacionados
a la gestién de la salud. Su principal objetivo es
aportar al mejoramiento y la transformacion
del sistema de salud dominicano, de forma
sostenible y sustentable, a través de soluciones,
servicios y herramientas que aumenten su
eficiencia, colocando el bienestar del paciente
en el centro de cada decision.

Macrotech Farmacéutica, S.R.L.

Empresa dedicada a brindar y disefiar propues-
tas de servicios integrales en el sector salud,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
los pacientes a través de terapias y alternativas
de tratamientos innovadores.

Serviamed Dominicana, S.R.L.

Compahia proveedora de hospitales, clinicas,
centros de diagndstico y especialistas, con mar-
cas reconocidas mundialmente en el sector de
radiologia e imagenes, equipos médicos de es-
terilizacién, diagndstico y cuidado del paciente
en el hogar.

Southampton Investments (AVISTA)

La empresa Southampton Investments (AVISTA)
fue fundada en el afio 2013 y se dedica a los ser-
vicios de Publicidad Exterior enfocados en gran-
des formatos.

Viamar S.A. (Grupo Viamar)

Compafnia destacada en el sector automotriz de
la Republica Dominicana. Ofrece una comple-
ta gama de vehiculos, de marcas reconocidas
mundialmente, con el fin de atender las necesi-
dades de transporte de empresas y hogares.
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ASOCIACIONES Y EMPRESAS
INTEGRADAS EN 2022

ASOCIACIONES

Asociacion Dominicana de

N Constructora Aybar, S.R.L.
Radiodifusoras, Inc. (ADORA)

Empresa de construccién especializada en la

Organizacién que integraa empresas de edificacién de grandes proyectos turisticos, pro-
la industria de la radiodifusién del pais yectos industriales y proyectos comerciales para
y trabaja para promover su desarrollo clientes nacionales e internacionales. Con vasta
y el desempefio de un ejercicio radio- experiencia en el desarrollo de reconocidos com-
fénico de calidad en bien del pueblo plejos turisticos e importantes obras comerciales
dominicano. de la Republica Dominicana.

Asociacion Dominicana de Manuel Arsenio Ureiia, S.A.

Cigarros y Tabaco (ADOCITAB) Empresa lider en la industria del mantenimiento
Organizacidon que agrupa a mas del 85 % de automoviles, maquinarias y agroindustria, en-
de las empresas productoras de tabaco focada en proveer al mercado dominicano pro-
en Republica Dominicana. Tiene el ob- ductos automotores de la mas alta calidad inter-
jetivo de promover el desarrollo de esta nacional.

industria y su fortalecimiento y recono-

cimiento a nivel nacional e internacional, Tivalsa, S.A. Puesto de Bolsa

fundamentado en la probada calidad Entidad de servicios de intermediacién financiera
del tabaco y los cigarros de manufactu- dirigidos a inversionistas individuales, corporati-
ralocal. vos y profesionales en el mercado de valores de

la Republica Dominicana. Se centran en generar
el crecimiento rentable de las inversiones, de ma-
nera éticay responsable.

Consejo Nacional del Comercio
en Provisiones (CNCP)

Entidad que agrupa a 74 asociaciones

del sector de comercio en provisiones, Industrias Banilejas S.A.S. (Induban)

responsables de suplir de productos Principal empresa de produccion de café en Re-
indispensables de la canasta familiar a publica Dominicana. Productora desde 1945 de
mas de 3,000 establecimientos comer- la emblemadtica marca Café Santo Domingo, a la
ciales a nivel nacional. que ha ido sumando otras variedades que se han

abierto paso en el mercado dominicano y en pai-
ses como Estados Unidos, Canadad, Espafay Hun-

EMPRESAS gria, entre otros.

Estrella & Tupete Abogados Energia 2000, S.A.

(ETC y Asociados, S.A.S.) Consorcio integrado por un grupo de empresas y
Firma que se dedica a ofrecer asesoria'y corporaciones nacionales e internacionales, de-
gestiones legales diversificadas con los dicado al desarrollo de proyectos de generacion
mas altos estandares de calidad. Tiene eléctrica eficientes y sostenibles. Es el responsa-
como norte la excelencia en el ejercicio ble de la construccion, puesta en marcha en di-
del derecho, a través de la mejora con- ciembre de 2022, de Manzanillo Power Land, enla
tinua y con apego en valores éticos y provincia de Montecristi.

profesionales.
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BENEFICIOS DE FORMAR
PARTE DEL CONEP

Como actor fundamental y de influencia
en el desarrollo social y econédmico de la
Republica Dominicana, promotor de la
sostenibilidad, la responsabilidad social
empresarial, la competitividad y la pro-
ductividad en el sector privado nacional,
la afiliacion al CONEP presenta los si-
guientes beneficios:

Legitimidad y aval del CONEP, como
gremio preocupado en promover la
iniciativa privada, la democracia y la
institucionalidad del pais.

Participacion y representacion en
los espacios de toma de decisién in-
ternos de la organizacién.

Tener voz a través del CONEP en los
diferentes espacios y comisiones de
veeduria social.

Derecho a presentar propuestas vy
posiciones para ser discutidas con el
Estado, la sociedad civil u otros gre-
mios.

Apoyo gremial para la defensa de
los intereses del sector privado,
que abarca desde la membresia del
CONEP, hasta otras entidades homo-
logas a nivel nacional e internacional.

Representacion a través del CONEP
en espacios de negociacion y segui-
miento de acuerdos y tratados nacio-
nales e internacionales.

Voz y voto para la seleccion del Comi-
té Ejecutivo el presidente del CONEP.

Acceso a informacion privilegiada
sobre temas, actividades y eventos
de interés para el sector, asi como
avances e investigaciones.

BOLETIN

Mensual Informativo

Junio 2022

Nofticias principales

o A A
JORNADA DE SOCIALIZACION EMPRESARIAL-LEGISLATIVA
Esta es unainiclativa conjunta entre CONEF y AIRD (desde el afio 2015), en el cual

se da a conacer los de avances y al
¥ sacial de imp plantas p de Repdblica D

INFORMACIONES CLAVES

El Boletin Mensual Informativo es un
medio digital enviado mensualmen-
te a la membresia del CONEP. Tiene el
objetivo de mantener informados a las
empresas y organizaciones miembros
sobre las actividades periddicas de la
institucién, visitas realizadas, encuen-
tros de interés y entrevistas en medios
de comunicacioén, entre otros temas de
interés para el sector empresarial.
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ACTIVIDADES DE
RELACIONAMIENTO CON
NUESTRA MEMBRESIA

En el CONEP desarrollamos un acti-
vo programa de relacionamiento con
nuestros afiliados, a fin de mantener
un canal de comunicacién abierto y
productivo que impulse las sinergias,
las oportunidades de colaboracién y
el intercambio de ideas innovadoras
en bien de los sectores que represen-
tamos.

A continuacién, algunas de las visitas
y encuentros que realizamos en este
periodo.

. ASOCIACION DE INDUSTRIAS
Y EMPRESAS DE HAINA INC

TR PP PO OT PR P E W
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ENCUENTRO CON ASOCIACIONES MIEMBROS
EFCONEP retine en su membresia atodos los
" sectores productivos de Réplﬁblica Dominicana,
"o que se evidencia en'sus 5 8organizaciones
gremiales afliadas. En agosto de 2022
realizamos unencuentro con representantes
_de estas-organizaciones, donde se abordaron
: temés, propuestas e iniciativas de interés para
|os sectores que representan.
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FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL

En 2021 el CONEP atraveso por un
proceso de reenfoque y actualizacion
de su plan estratégico, que redund?d
en su consolidacion institucional y
reforzamiento interno.







\lincacion estrategica y
relorma estatutaria

|
I afio 2021 fue un perio- Este encuentro estuvo precedido
do de renovacion para por intercambios de ideas entre toda
el CONEP. Durante la membresia, la Junta de Directores
este la organizacion se y actores claves.
abocé a reevaluar vy re- oo
enfocar su plan estratégico con el fin Consistid en un proceso de consul-
de actualizar la ruta de sus operacio- tas amp_lllo e inclusivo tras el cual se
nes, afrontar nuevos retos y alcanzar evidencio la necesidad de reformar
los objetivos de la institucién. los estatutos del CONEP y de ade-

cuarlos a la Ley No. 122-05 para la
Regulacion y Fomento de las Asocia-
ciones Sin Fines De Lucro. Esta pro-
puesta de reforma estatutaria fue
aprobada en la Asamblea General
Extraordinaria llevada a cabo el 11 de
noviembre de 2021.

Con el acompafiamiento externo de
Barna Management School y la par-
ticipacion de los miembros de nues-
tra Junta de Directores, se celebré
una jornada de alineacidn estratégi-
ca con el objetivo de trabajar los as-
pectos fundamentales del propdsito
corporativo y el buen gobierno del
CONEP.
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Luego de concluido el proceso de reforma
estatutaria, el Comité de Gobierno Cor-
porativo decidié dar continuidad al proce-
so de fortalecimiento interno del CONEP.

Para garantizar la adecuada gobernanza
de la institucion, se procedié con la apro-
bacidn de los siguientes reglamentos:

Reglamento General de lajunta de
Directores.

Reglamento Interno de la Comision de
Desarrollo Sostenible.

Reglamento interno de la Comision de
Gestion Integral de Riesgos.

Reglamento interno de la Comisién de
Innovacion.

Actualmente, la institucién se encuentra
en proceso de elaboracion de su Cdédigo
de Eticay de Conducta, y de los reglamen-
tos de funcionamiento de su Comité Eje-
cutivo y su Comité de Finanzas.

COORDINACION Y
ARTICULACION INTERNA

El CONEP cuenta con cinco comisiones de
Trabajo y dos Comités Institucionales.

COMISIONES DE TRABAJO

1

Comisiéon de Asuntos Econdmicos y
Fiscales, coordinada por
Celso J. Marranzini

Comision de Asuntos Juridicos y
Legislativos, coordinada por
Cesar R. Dargam Espaillat

Comision Especial para el Pacto
Eléctrico, coordinada por
Roberto Herrera

Comisién de Desarrollo Sostenible,
coordinada por Amelia Vicini

Comisién de Innovacién, coordinada
durante 2021 por Susana Martinez
y durante 2022 por Luis Manuel
Pellerano

Comision de Gestidn Integral de
Riesgos, coordinada por
Rafael Ernesto Izquierdo
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Comile de Gobierno
Corporalivo

Integrado por los siguientes miembros de la junta de

Directores:

1 Amelia Vicini 5 Christopher Paniagua
2 Lina Garcia 6 JuanaBarceld

3 Roberto Herrera 7 Eduardo Cruz

4 Carlos G. Ledn 8 Lucile Houellemont
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0s v Comiles de los

que el CONEP forma parte

El Consejo Nacional de la Empresa Privada participa de forma activa en diferentes
consejos y comités, tanto nacionales como internacionales, con el objetivo de
incidir en la generacién de politicas publicas. Algunos de estos son:

10

n

12

13

14

15

16

Comision Nacional de Emergencias

Comisién Nacional de Eticay Combate a
la Corrupcion

Comision Presidencial para la
Modernizacion y Seguridad Portuaria

Comité Consultivo del Observatorio
Dominicano de Comercio Internacional

Comité Consultivo Multisectorial de
la Autoridad Nacional de Asuntos
Maritimos.

Comité Nacional de Facilitacion de
Comercio

Comité Directivo Nacional de lucha
contra el trabajo infantil

Comité Nacional de Salarios
Consejo Consultivo de Trabajo

Consejo Tecnoldgico de Directores del
Instituto Tecnoldgico de las Américas

Consejo de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia

Consejo Directivo de Pro Dominicana
Consejo Directivo del Idoppril
Consejo Dominicano para la Calidad
Consejo Econdmico y Social

Consejo Econdmico Social y Municipal
de la Ciudad de Santo Domingo

1

N

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32
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Consejo Nacional de Competitividad
Consejo de Marca Pais
Consejo Nacional de Educacion

Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente

Consejo Nacional de Mecenazgo
Consejo Nacional para el VIH y el SIDA

Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia

Consejo Nacional de Seguridad Social

Fondo Patrimonial de las Empresas
Reformadas

Instituto de Formacién Técnicoy
Profesional

Instituto de Innovacién en Biotecnologia
e Industria

Instituto Nacional de Proteccién de
los Derechos del Consumidor - Pro
Consumidor

Consejo de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Consejo Empresarial Mesoamericano
Consejo Empresarial RD-Mexicano

Federacién de Entidades Privadas de
Centroamérica, Republica Dominicanay
Panama



POR LA
INSTITUCIONALIDAD

Como parte de su agenda de trabajo, el
CONEP emprende iniciativas continuas
que contribuyen al fortalecimiento
institucional del Estado y a la calidad del
gjercicio publico.







Apovo a miclativas

no de los objetivos priorita-

rios del CONEP es trabajar

para fortalecer la operativi-

dad y el buen funcionamien-

to de las instituciones del Es-
tado en favor del pais y la sociedad.

Apelamos a la consolidaciéon de un marco
normativo enfocado en fortalecer el estado
de derecho, la igualdad de posibilidades, el
desarrollo econémico y el progreso con sen-
tido social.

Como parte de estos esfuerzos la organiza-
cidon da unseguimiento constante, continuo
y cercano a la actividad legislativa, tanto en
el Senado como en la Camara de Diputados
de la Republica Dominicana.

Durante estos dos Ultimos afios, el Senado y
la Camara de Diputados han tenido diversas
propuestas en curso.

Dentro de estas, identificamos iniciativas
de interés para el sector empresarial, de las
cuales se aprobaron las siguientes:

1 Proyecto de Ley que modificala Ley
No. 46-20 publicada en fecha 21de
febrero de 2020, sobre Transparenciay
Revalorizacion Patrimonial.

2 Proyecto de Ley que crealaZona
Especial de Desarrollo Integral
Fronterizo y un régimen de incentivos,
que abarca las provincias Pedernales,
Independencia, Elias Pifia, Dajabdn,
Montecristi, Santiago Rodriguez y
Bahoruco.

3 Proyecto de Ley Organica que crea el
Ministerio de la Vivienda (Mivivienda).
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n

12

legislativas

Proyecto de Ley que modificala Ley
No0.45-20, del 18 de febrero de 2020, de
Garantias Mobiliarias de la Republica
Dominicana.

Proyecto de Ley de Fomento ala
Colocacién y Comercializaciéon de
Valores de Oferta Publica en el Mercado
de Valores de la Republica Dominicana.

Proyecto de Ley de Aduanas de la
Republica Dominicana.

Proyecto de Ley de Mejora Regulatoriay
Simplificacién de Tramites.

Proyecto de Ley mediante el cual se
modifica el articulo 129, el articulo
131y sus parrafos |, Il y lll, de la Ley No.
189-11, para el desarrollo del mercado
hipotecario y el fideicomiso en la
Republica Dominicana, del 16 de julio
de 2011.

Proyecto de Ley que, de manera
provisional, grava con tasa cero en el
arancel de aduanas ciertos bienes que
afectan el costo de los alimentos que
constituyen un componente basico
para la alimentacion de la familia
dominicana.

Proyecto de Ley de Uso de Medios
Digitales en el Poder Judicial.

Proyecto de Ley de Extincién de
Dominio.

Proyecto de Ley Organica de Regiones
Unicas de Planificacién de la Republica
Dominicana.
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Nuestra Comisidon de Asuntos Juridicos y
Legislativos continda dando seguimiento
a los proyectos de ley que referimos a con-
tinuacion, los cuales son de interés del sec-
tor privado y aun no han sido aprobados:

1 Proyecto de Ley del Cédigo Penal de la
Republica Dominicana.

2 Proyecto de Ley de Ordenamiento
Territorial.

3 Proyecto de Ley General de
Contrataciones Publicas.

4 Proyecto de Ley de Protecciony
Promocidén de la Lactancia Materna.

5 ReformaalaleyNo.87-0O1dela
Seguridad Social.

6 Proyecto de Ley para modificarlaLey
General de Telecomunicaciones.

7 Proyecto de Ley de Fomentoala
Inversién en la Republica Dominicana.

8 Proyecto de Ley de Cualificaciones de
la Republica Dominicana.

9 Proyectos de Ley de Partidos Politicos
y Régimen Electoral.

10 Proyecto de Ley de Fideicomiso
Publico.

11 Proyecto de Ley sobre los centros
logisticos, empresas operadoras
de centros logisticos y empresas
operadoras logisticas.

12 Proyecto de Ley que reorganiza
el sector de Hidrocarburos en la
Republica Dominicana.

De igual modo, hemos revisado y dado se-
guimiento a las propuestas que referimos
a continuacion:

1 Ley No. 189-11, para el Desarrollo del
Mercado Hipotecario y Fideicomiso en
la Republica Dominicana.

2 Proyecto de Ley Orgdnica de la Cdmara
de Cuentas.
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3 Proyecto de Ley mediante el cual se
modifica el parrafo IV del Articulo
2 delaley No. 147-00 de Reforma
Tributaria, modificada por el
articulo 7 de la Ley No. 12-01, sobre
prohibiciones de importaciéon de
automoviles y demas vehiculos.

4 Proyectode Ley de Estimuloala
Inversién, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica.

5 Proyecto de Ley que regula el
patrimonio empresarial del Estado y
Fideicomisos publico.

6 Proyecto de Ley organica sobre
Derechos de Participacion Ciudadana
y Mecanismos de Control Social.

7 LeyNo.70-70 que crea la Autoridad
Portuaria Dominicana.

8 Proyecto de Ley que introduce
medidas especiales aplicables a
proyectos de infraestructura publica.

[% ONgce
4
3“015‘.‘?{5

INFORME LEGISLATIVO

El Informe Legislativo realizado a lo interno
del CONEP se ha convertido en un instru-
mento Util y practico para el seguimiento
de la agenda legislativa.
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INTEGRACION DEL CONEP
Y EL PODER LEGISLATIVO

Durante este periodo, el CONEP ha
sostenido encuentros en diferentes
espacios con los presidentes de las
distintas camaras legislativas y legis-
ladores, a fin de conocer su vision res-
pecto a los proyectos de ley en curso
en el Congreso y lograr sinergias con
la finalidad de que los mismos resul-
ten en normativas que aporten al de-
sarrollo social y econémico.
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Encuentro con el Presidente del Senado
de la Republica, Eduardo Estrella.

Reunién con el Presidente de la Cdmara
de Diputados, Alfredo Pacheco, sobre
las iniciativas legislativas que favorecen
el desarrollo econémico y social de la
Republica Dominicana.

Reunidn con el Presidente de la Cadmara
de Diputados para tratar el tema de la
Reforma de la Seguridad Social.

Encuentro de Socializacién con la Camara
de Diputados en marzo de 2021.

Almuerzo de confraternidad del sector
empresarial y legisladores en junio de
2022.

Encuentro con el Diputado Alexis Jiménez,
Presidente de la Comisién de Justicia

de la Camara de Diputados y Jonathan
Cabrera.
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Asimismo, hemos participado de ma-
nera activa en las distintas comisiones
de ambas Camaras que han estado tra-
bajando diversos proyectos de interés
para el sector empresarial. Estas comi-
siones son:

Comision Especial encargada de
la revision del Proyecto de Ley
del Primer Empleo, Camara de
Diputados, enero 2021.

Comision Permanente de Interior

y Policiay Seguridad, para tratar

el Proyecto de Ley de control de
expendio, suministro y consumo de
bebidas alcohdlicas. Senado, enero
y mayo 2021.

Comision Permanente de
Telecomunicaciones, para tratar el
proyecto de Ley de Ciberseguridad,
junio 2021.
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ANALISIS Y SEGUIMIENTO A NORMATIVAS Y

REGLAMENTOS DE INTERES

El CONEP ha dado seguimiento y ha participado activamente en los procesos
de consulta de distintas normativas y reglamentos, presentando posiciones

respecto a las siguientes:

Reglamentos de la Ley No. 108-
05 sobre Registro Inmobiliario.

Reglamento de aplicacion de la
Ley General de Gestién Integral
y Procesamiento de Residuos
de la Republica Dominicana No.
225-20.

Normativas Direccidon General
de Impuestos Internos.

Borrador de la Norma de Medios
Telematicos.

Borrador de la Norma General
sobre el Reporte Pais Por Pais.

Borrador de la Norma General
sobre el Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC).

Borrador del Reglamento que
modifica los articulos 5, 7,10

y 18 del Decreto nimero 78-14
que establece el Reglamento
sobre Precios de Transferencia,
de fecha 14 de marzo de 2014.

Borrador de la Norma General
que regula la aplicacién de la
exigibilidad de la constancia
fehaciente de pago por parte de
los notarios publicos.

Borrador de la Norma General
que regulala aplicacion de la
exigibilidad de la constancia
fehaciente de pago por parte de
la Direccién General de Impues-
tos internos en los tramites de

vehiculos de motor y remolques.

Borrador de la Norma General
sobre Reorganizacién de Socie-
dades.

Borrador de la Norma General
parala determinacién del Im-
puesto sobre la Renta por con-
cepto de Ganancia de Capital.

Borrador del Reglamento que
Regula el Procedimiento para la
Aplicacion del ITBIS a los Ser-
vicios Digitales Captados en la
Republica Dominicanay que
son Prestados por Proveedores
del Exterior.
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DIALOGO POR LAS REFORMAS
PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y LA GESTION
EFICIENTE DEL ESTADO

En agosto de 2021, el Presidente Luis Abinader
hizo un llamado al liderazgo politico, social y
empresarial para iniciar un proceso de refor-
ma sobre distintos temas de interés nacional.
Este proceso fue llevado a cabo en el marco
del Consejo Econdmico y Social (CES).

Los temas que fueron objeto de trabajo en
este didlogo fueron los siguientes:

1 Agua

2 Calidad Educativa

3 Electoral

4 Eléctrico

5 Fiscal

6 Hidrocarburo

7 Laboral

8 Medioambiente y Cambio Climatico
9 Modernizacion del Estado

10 Politica Exterior y Migracion

1 Salud

12 Seguridad Ciudadanay Reforma Policial
13 Seguridad Social

14 Transformacion Digital

15 Transparencia e Institucionalidad

16 Transporte
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El CONEP tuvo una participacion activa
desde el inicio de este proceso, en una
primera etapa colaborando con la ela-
boracidn de la metodologia que regiria
los trabajos de los distintos actores en
torno a estos temas, asi como articulan-
do la participacion del sector empresa-
rial en cada una de las mesas y espacios
institucionales creados.

De igual modo, en forma paralela, se
crearon mesas internas de trabajo en el
CONEP con el objetivo de alinear las po-
siciones a ser presentadas por los repre-
sentantes del sector empresarial.

Cabe destacar que nuestro vicepresi-
dente ejecutivo, Cesar Dargam, fue el
primer vicepresidente electo por el Ple-
no del CES desde su creacion.
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Mesas
lematicas

A continuacion presentamos una
breve referencia de las mesas tema-
ticas y espacios institucionales es-
tablecidos, incluyendo los represen-
tantes del sector empresarial que
participaron en cada una de ellas, asi
como los temas tratados:

TRANSPARENCIAE
INSTITUCIONALIDAD

|Objeto de lamesa:

Someter a conocimiento y revision pro-
yectos de normativas encaminadas al for-
talecimiento de la transparencia e institu-
cionalidad de la administracion publica.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA MESA
DEL CES

2 de febrero 2022~ 6 julio 2022

Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES

| TITULARES:

- Cesar R. Dargam (CONEP)

- Andrés Marranzini (ASONAHORES)

- Jaime Senior (ANJE)

- Radhamés Martinez (COPARDOM)
| SUPLENTES:

- Roselyn Amaro (CONEP)

- Alba Russo (ASONAHORES)

- Ignatz Freud (ACIS)

- Andres Noboa (ADOZONA)

| ENLACE INTERNO:
Perla Contreras
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SEGURIDAD SOCIAL

|Objeto de la mesa:

Revisar la Ley No. 87-01 que crea el Siste-
ma Dominicano de Seguridad Social, con
la finalidad de mejorar el funcionamiento
y la sostenibilidad del sistema en materia
de gobernanza, salud, pensiones vy ries-
gos laborales.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA MESA
DEL CES

11de febrero - 2 diciembre 2022

Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES

| TITULARES:
- Cesar R. Dargam (CONEP)
- Circe Almanzar (AIRD)
- Kirsis Jaquez (ADAFP)
- Andrés Mejia (ADARS)

| SUPLENTES:
- Roselyn Amaro (CONEP)
- Jennifer Troncoso (ONEQ)
- Rosanna Ruiz (ABA)
- Alba Holguin (ADIMARS)

| ENLACE INTERNO:
Perla Contreras



POLITICA EXTERIOR
Y MIGRACION

|0bjeto de lamesa:

Tratar el tema referente a la reforma mi-
gratoria del pais y analizar la perspectiva
de la politica exterior. Sin embargo, esta
mesa no pudo desarrollar los trabajos
previstos porque no hubo acuerdo de
cara a su coordinacion.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA MESA
DEL CES

14 de febrero - pausada.

Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES

| TITULARES:
- Cesar R. Dargam (CONEP)
- Andrés Marranzini (ASONAHORES)
- Fernando Puig (CCPS)
- Josefina Diéguez (AIRD)
| SUPLENTES:
- Roselyn Amaro (CONEP)
- Alba Russo (ASONAHORES)
- Claudia Chez (JAD)
- Elizabeth Mena (ADOEXPO)

| ENLACE INTERNO:
Perla Contreras

AGUA

|0bjeto de la mesa:

Revisar el compromiso nacional para un
Pacto por el Agua.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA MESA
DEL CES

1Tenero 2022 - en curso.

Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES

| TITULARES:

- Elizabeth Mena (ADOEXPO) (CORMI-
DOM)

- Andrés Marranzini (ASONAHORES)
- Vielka Guzman (AIRD)
- Patricia Abreu (Fondo Agua Santo
Domingo)
| SUPLENTES:
- lvonne Garcia (JAD)
- Alba Russo (ASONAHORES)

- Walkiria Estévez (Fondo Agua Yaque
del Norte)

- Evelyn Rodriguez (ACOPROVI)

| ENLACE INTERNO:
Dayra Veras Portela
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ELECTORAL

|0bjeto de lamesa:

Revisar la Ley Organica 15-19 Sobre Ré-
gimen Electoral y la Ley 33-18 sobre
partidos, agrupaciones y movimientos
politicos.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA
MESA DEL CES

1T1de enero 2022- 5 de julio 2022.
Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES
| TITULARES:
- Radhamés Martinez (ANJE)
- Jaime Senior (ANJE)
- Luz del Alba Thevenin (JAD)

- Antonio Ramos
(Camara de Comercio y Produccién
de Santo Domingo)

| SUPLENTES:

- Sol Disla (ANJE)

- Pascal Pefia (ACOFAVE)
| ENLACE INTERNO:

Dayra Veras Portela
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HIDROCARBUROS

|Actividad de la mesa

No fue inaugurada pues se remitié un

proyecto de Ley al Congreso.

Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES

| TITULARES:
- Raisa Rodriguez (ASONADIGAS)
- Christian Cabral (AIRD)
- José Fernando Paliza (AIRD)
- Jorge Esteva (SEQ)
| SUPLENTES:
- Manuel Cabral (ADIE)

- Miguel René de la Cruz
(GRUPO HAINA)

- Pascal Pefia (ACOFAVE)
| ENLACE INTERNO:
Nadech Calderdn



MEDIOAMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

|0bjeto de la mesa:

Revisar los temas mas urgentes de la
agenda del pais en materia de medio
ambiente, recursos naturales y cambio
climatico.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA
MESA DEL CES

23 de febrero - en curso.

Representacién del sector
empresarial en la mesa del CES

| TITULARES:

- lleana Rojas (AIRD)

- Mariely Ponciano (AIRD)

- Amalia Vega (ANJE)

- Maria Alicia Urbaneja (ECORED)
| SUPLENTES:

- Jonathan Ruiz (CORMIDON)

- lvonne Garcia (JAD)

- Mauricio Quiroz (AIRD)

- Elizabeth Mena (ADOEXPO)

| ENLACE INTERNO:
Laura Diaz

REFORMAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

|0bjeto de la mesa:

Fortalecer la institucionalidad de la ad-
ministracion publica dominicana, para
incrementar su capacidad de generar
valor publico.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA
MESA DEL CES

23 de febrero 2022 - 20 de mayo 2022.

Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES

| TITULARES:
- Javier Matias (ACIS)
- José Nelton Gonzalez (ANJE)
- Carlos Iglesias (CCPS)
- Andrés Noboa (ADOZONA)
| SUPLENTES:
- Patricia Mena (INFADOMI)
- Eladio Contreras (JAD)
- Maximo Zapata (COPARDOM)
- Fernando Gonzalez Nicolas

| ENLACE INTERNO:
Laura Diaz
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SALUD

|Objeto de lamesa:

Mejorar de manera significativala calidad
y el acceso a los servicios de salud de la
poblacion.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA MESA
DEL CES

17 de febrero 2022 - 29 de junio 2022.

Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES

| TITULARES:
- Rafael Mena (ANDECLIP)
- Patricia Mena (INFADOMI)
- Cesar Batista (COPARDOM
- Andrés Mejia (MAPFRE)

| SUPLENTES:
- Monika Harel (AIRD)
- EliasJulia
- Luis Campos (CCPS)

| ENLACE INTERNO:

Dayra Veras Portela
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SEGURIDAD CIUDADANA
Y REFORMA POLICIAL

|0bjeto de la mesa:

Lograr un proceso de reforma integral,
multidimensional, interdisciplinario e in-
terinstitucional, y dotar a la Policia Nacio-
nal de los recursos necesarios para mo-
dernizar su estructura.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA MESA
DEL CES

16 de febrero - 16 de Mayo.

Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES

| TITULARES:
- Juan Ramirez (ACIS)
- Sol Disla (ANJE)
- Lucile Houellemont (ADESINC)
- Radhamés Martinez (ANJE)
| SUPLENTES:
- José Vicente Galindo (JAD)
- Katia Salomon (ADESINC)
- Oscar Schwsrzbertl (CPPS)

| ENLACE INTERNO:
Nadech Calderon



TRANSFORMACION DIGITAL

|Objeto de lamesa:

Revisar la "Agenda Digital 2030", instru-
mento que servira como carta de ruta
para la transformacion digital de la Repu-
blica Dominicana.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA MESA
DEL CES

27 de enero - 24 de abril 2022.
Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES
| TITULARES:
- Richard Encarnacion (AIRD)
- Yasser Marmol (ANJE)
- Fernando Puig (CCPS)
- Dalisa Heredia (ADOZONA)
| SUPLENTES:
- Francisco Lora (CODOPYME)
- Rosanna Ruiz (ABA)
- Kirsis Jaquez (ADAFP)
- Marcos Santana (ACIS)

| ENLACE INTERNO:
Laura Diaz

TRANSPORTE

|Objeto de lamesa:

Trabajar en un ambicioso plan de moder-
nizacidon de la movilidad, encaminado a
consolidar un modelo de desarrollo sos-
tenible, que permita el reordenamiento
del transporte.

INICIO Y CONCLUSION DE LABORES DE LA MESA
DEL CES

4 de febrero - 11 de abril 2022.
Representacion del sector
empresarial en la mesa del CES
| TITULARES:
- Sarah Burgos (AIRD)
- Felix Eduardo Garcia (ACIS)
- Alex D' MArchena (CODOPYME)
- Odile Minifio (ANRD)
| SUPLENTES:
- Ricardo Servalle (ADOZONA)
- Fernando Amaro (CCPS)
- Pascal Pefia (ACOFAVE)
- Jose Vicente Galindo (JAD)

| ENLACE INTERNO:
Nadech Calderon
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ALGUNAS MESAS DE TRABAJO DEL DIALOGO POR LAS REFORMAS
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lispacios institucionales

REFORMA DEL CODIGO LABORAL EN EL MARCO DEL

CONSEJO CONSULTIVO DE TRABAJO

En febrero de 2022 se reinician las labores de Re-
forma del Cédigo Laboral, en el marco del Con-
sejo Consultivo de Trabajo (en lo adelante CCT),
con la participacion tripartita de Gobierno, em-
pleadores y trabajadores.

El Consejo Consultivo de Trabajo (CCT) es un
6rgano creado mediante el Decreto No. 47-99.
En esta etapa del didlogo se consensud trabajar
sobre la base de los acuerdos a los que se ha-
bia arribado anteriormente, y a la vez tomando
como referencialos documentos que resultaron
de las etapas previas a este proceso.

Cada uno de los sectores presentd los temas
que eran de su interés, incluyendo el Ministe-
rio de Trabajo. De su lado, el sector empresarial
reiterd los temas presentados, que fueron los
siguientes:

Procedimiento

Formacion de contrato

Ejecucién de contrato

Terminacion de contrato

Adecuacion del codigo a la nueva tecnologia
Adecuacion de la jornada de trabajo

Revisién de la cesantia

| ENLACE INTERNO:
Roselyn Amaro y Perla Contreras

En esta etapa, se elabord una metodologia de
trabajo en la que se mantuvo el CCT como es-
pacio de toma de decisiones y se cred la Mesa
Técnico Juridica, en la que participan asesores
especializados de cada sector, con el objetivo
de agilizar los trabajos técnicos y el proceso para
arribar a acuerdos. Ambos espacios de trabajo
se reunieron de manera periédica, los miércoles
y jueves de cada semana.

Alo interno del CONEP, desde el reinicio de este
proceso, sostuvimos reuniones periddicas, con
la participacién de las sectoriales que forman
parte como titulares y suplentes, y otras em-
presas y organizaciones miembros de nuestra
institucion.

En estos encuentros estuvimos acompafnados
de nuestro equipo de asesores legales especia-
listas en la materia. Hasta la fecha, en la Mesa
Técnico Juridica se han visto los temas relativos
al procedimiento y al contrato.

Como sector empresarial hemo sido reiterati-
vos con relacion a que en la reforma del Cédigo
Laboral nuestro objetivo es lograr la moderniza-
cion y simplificaciéon de los procesos, mejorar la
competitividad e incentivar la formalizacién, por
lo que esta reforma contara con nuestro apoyo
siempre y cuando se constituya en un instru-
mento para lograr estos fines.

| Inicio y conclusién de labores
9 de febrero - en curso.

REPRESENTACION DEL SECTOR EMPRESARIAL EN EL CONSEJO CONSULTIVO DE TRABAJO (CCT):

| TITULARES:
- CONEP

- COPARDOM
- AIRD
- CODOPYME
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| SUPLENTES:
- ASONAHORES

- ONEC
- ADONZONA
- ACIS
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA

DEL SECTOR EDUCATIVO

El CONEP ha mantenido una participacion
activa en el proceso de seguimiento a la im-
plementacién del Pacto Educativo, median-
te la participacion en las Asambleas Plena-
rias, en el marco del Consejo Econémico y
Social (CES).

Con relacion a este tema, la metodologia
creada por el CES establecid que a este
le daria continuidad la Asamblea Plenaria,
conjuntamente con la Comisién de Veedu-
ria Social del Pacto Nacional parala Reforma
Educativa.

Con el objetivo de viabilizar la implementa-
cion de las disposiciones pendientes de ser
ejecutadas, el sector empresarial presentd
las siguientes propuestas:

Reactivaciéon formal del Pacto Nacional
parala Reforma Educativa.

Realizacién de un estado de situacion del
Pacto Nacional para la Reforma Educativa

Renovacion de los mecanismos de segui-
miento.

Revision de la composicion y accionar de
los distintos comités (Comité de Moni-
toreo y Evaluaciéon, Comité de Coordi-
nacién Conjuntay Comité de Veeduria
Social).

Actualmente, la Asamblea Plenaria de este
pacto se esta reuniendo todos los meses y
se designd una comision para la elaboracion
de una propuesta de Hoja de Ruta para la re-
activaciéon de este pacto. Esta hoja de ruta
se encuentra en proceso de elaboracién.
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PACTO NACIONAL
PARA LA REFORMA DEL
SECTOR ELECTRICO

El tema del sector eléctrico es de
suma relevancia para el empresa-
riado nacional. A raiz de oportunas
gestiones realizadas por el CONEP,
el 25 de febrero de 2021 se logra
la firma del Pacto Nacional para
la Reforma del Sector Eléctrico, lo
cual constituyd un hito importan-
te para el pais luego de varios afios
de discusidn, permitiendo respon-
der alas demandas actuales.

Posteriormente, el CONEP, con el
objetivo de procurar la pertinente
implementacién del Pacto, realizé
las gestiones necesarias, logran-
do que el Consejo Econdmico vy
Social (CES) creara una Comisién
Especial, que se dedicé a trabajar
en la elaboracion del reglamento
de aplicacion de este documento,
labor que traia consigo la actuali-
zacion del acuerdo, en vista de que
fue firmado con las fechas con-
sensuadas en el afio 2017.

Luego de concluidas las labores
de esta comision con relacién al
referido reglamento, el sector em-
presarial requirié al CES la confor-
macién de la Comision de Segui-
miento y Veeduria del Pacto.

Como resultado de los trabajos y
de la revision realizada por ambas
comisiones se envid el borrador
del reglamento a la Consultoria
Juridica del Poder Ejecutivo, que
emite el Decreto No. 655-21 que
establece el Reglamento del Pacto
Nacional para la Reforma del Sec-
tor Eléctrico.
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En su primer encuentro, la Comision Es-
pecial creada por el CES se habia traza-
do como objetivos:

Actualizar las fechas y disposiciones
establecidas en el Pacto que se en-
contraran obsoletas.

Aclarar las dudas respecto al proceso
agotado, para arribar a los consensos
y disensos contenidos en el Pacto a
los sectores que no estuvieron invo-
lucrados.

Identificar los temas importantes
que fueron omitidos del Pacto.

Sin embargo, con la Convocatoria al
Didlogo por las Reformas, que incluyd
a los partidos politicos en la Comision
Especial, esta cambia su naturaleza
y dinamica, provocando que el sector
empresarial reiterara la importancia de
establecer una metodologia de trabajo
y una agenda claray precisa con la inclu-
sion de los partidos.

A pesar de que no fue aprobada la me-
todologia de trabajo, se sostuvieron va-
rias reuniones con los partidos politicos,
en las que estos presentaron los temas
del pacto y del sector eléctrico que era
de su interés revisar.

En agosto de 2022, la comision del CES,
a solicitud de la Superintendencia de
Electricidad, revisd y aprobd el Borrador
de los Términos de Referencia para la
contratacién del Estudio para la Deter-
minacion de la Tarifa Técnicay Ajuste de
la Tarifa de Referencia para las Empre-
sas Distribuidoras de Electricidad.
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La solucion de las deficiencias del sector
eléctrico siempre ha sido y serd un tema
prioritario para el sector empresarial. Por
esto, el CONEP se ha mantenido dando un
seguimiento activo alos procesos, iniciativas
y al cumplimiento de los compromisos asu-
midos en este pacto.

Con ese objetivo sostuvimos reuniones con
actores relevantes del sistema:

1 Reunidn con el Superintendente
de Electricidad

2 Encuentro con el Vicepresidente
del Consejo Unificado de las EDES

3 Reunidén con el Ministro de Energia
y Minas
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PARTICIPACION
EN EL CES

El Consejo Econdmico y So-
cial (CES) es el drgano de
concertacion social mas im-
portante de nuestro pais,
que funge como érgano con-
sultivo del Poder Ejecutivo
en materia econémica, social
y laboral. Este consejo esta
compuesto por representan-
tes del sector laboral, social y
empresarial, y cuenta con un
Pleno, que es su érgano mas
alto de toma de decisiones, y
una Comision Ejecutiva, que
conjuntamente con el presi-
dente y el secretario general,
es el érgano de gestidon ope-
rativa del CES.

En noviembre de 2020, por
primeravezse llevéacaboun
proceso eleccionario de los
miembros del CES y produc-
to de una decidida gestién
llevada a cabo por el CONEP,
en los 15 espacios del Pleno
del CES destinados a ser ocu-
pados por organizaciones re-
presentantes del sector em-
presarial, resultaron electas
las organizaciones miembros
del CONEP que presentamos
a continuacion.

Estas forman parte del CES
desde febrero de 2021y per-
maneceran en él hasta febre-
ro de 2025.
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-

Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP)

2 Asociacién de Industriales de la
Region Norte (AIREN)

3 Federacion Dominicana
de Camaras de Comercio
(FEDOCAMARAS)

4 Confederaciéon Dominicana de
la Pequefia y Mediana Empresa
(CODOPYME)

5 Asociacion de Industrias de la
Republica Dominicana (AIRD)

6 Asociacién Dominicana de
Zonas Francas (ADOZONA)

7 Asociacion de Hoteles y Turismo
de la Republica Dominicana
(ASONAHORES)

(-]

Junta Agroempresarial
Dominicana (JAD)

9 Organizacién Nacional de
Empresas Comerciales (ONEQ)

10 Asociacién de Constructores
y Promotores de Viviendas
(ACOPROVI)

1 Asociaciéon de Bancos Multiples
de la Republica Dominicana
(ABA)

12 Asociacion Dominicanade la
Industria Eléctrica (ADIE)

13 Confederacién Patronal de
la Republica Dominicana
(COPARDOM)

14 Camara Minera Petrolera
de la Republica Dominicana
(CAMIPE)

15 Asociacion Dominicana de
Exportadores (ADOEXPO)




De igual modo, en la Comisidn Ejecutiva
del Consejo Econdmico y Social (CES), el
sector empresarial se encuentra repre-
sentado por el Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP), la Asociacion
de Industrias de la Republica Dominicana
(AIRD) y Confederacion Dominicana de la
Pequefia y Mediana Empresa (CODOPY-
ME). Estas entidades representardn el
sector de abril de 2021 a abril de 2023.

En el mismo tenor, otro hito importante
vinculado a nuestra participacion en el
Consejo Econdmico y Social es que en la
reunién del pasado 30 de marzo del Ple-
no del mismo, nuestro Vicepresidente
Ejecutivo fue elegido vicepresidente del
CES, de conformidad con el Articulo 14 de
la Ley No. 142-15, en una asamblea plena-
ria en la que estuvieron presentes todos
los sectores que conforman el CES.

AA
AAA

Por otro lado, hemos colaborado con el
CES en el desarrollo de gestiones realiza-
das respecto a los siguientes temas:

- "Asesoria para realizar un Estudio de Va-

loracion del Informe de Mediano Plazo
sobre el Avance en el Logro de los Ob-
jetivos y Metas de la Estrategia Nacio-
nal de Desarrollo de 2030".

Atencién al requerimiento del Presi-
dente Luis Abinader de consultar los
sectores de la vida nacional interesa-
dos en realizar propuestas y recomen-
daciones para la articulacién del fidei-
comiso para la gestién de la Central
Termoeléctrica Punta Catalina.

Seguimiento a la implementacién del
Pacto Educativo.
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RESULTADOS DEL DIALOGO POR LAS REFORMAS

En noviembre de 2022, el Consejo
Econémico y Social (CES) realizé la
"Presentacion de resultados del pro-
ceso de Didlogo por las Reformas”,
donde se expusieron los logros ob-
tenidos a raiz de las discusiones e in-
tercambio de propuestas que se lle-
varon a cabo en las Mesas Tematicas
y Espacios Institucionales creados
para estos fines.

En este encuentro el sector privado
estuvo representado por las organi-
zaciones empresariales que forman
parte del Pleno del CES.
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Al mostrar los resultados del proce-
so de Didlogo, los representantes del
CES destacaron la labor de todos los
sectores que intervinieron en esta
jornada, tras la cual se obtuvieron
importantes consensos sobre te-
mas fundamentales para el fortale-
cimiento institucional y el desarrollo
del pais.

Con relacion a los logros obtenidos
en las mesas tematicas, se informd
que siete de estas pudieron culminar
su labor, tres estan préximas a con-
cluiry dos fueron pospuestas.



Imdagenes del encuentro
donde el Consejo
Econdmico y Social (CES)
realizé la presentacién de
los resultados del proceso
"Didlogo por las reformas”.

1 S HEFURS, SN
L UNEXO & SE¥
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POR EL
DESARROLLO

Promover y facilitar la actividad comercial
y logistica en el pais, fomentar el comercio
internacional con naciones aliadas y
contribuir con el desarrollo de sinergias

y oportunidades de aprendizaje, son
objetivos fundamentales del CONEP.







Comite Nacional de
Facilitacion de Comercio
(CNFC)

El Comité Nacional de facilitacion del
Comercio (CNFC) es un organismo
integrado por los sectores publico y
privado que funciona como meca-
nismo de didlogo permanente para
abordar los temas vinculados a la fa-
cilitacion comercial y logistica en Re-
publica Dominicana. Ademas, realiza
las coordinaciones internas para la
implementacion del Acuerdo de Fa-
cilitacion de Comercio de la Organi-
zacién Mundial del Comercio (OMQ),
conforme lo establecido en la Ley
General de Aduanas No. 168-21.

Este comité esta presidido por la Di-
reccion General de Aduanas (DGA) e
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integrado por distintas entidades pu-
blicas y privadas.

Los representantes del sector priva-
do en este comité son:

1 Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP).

2 Asociaciéon de Industrias de la
Republica Dominicana (AIRD).

3 Camara Americana de Comercio
de la Republica Dominicana
(AMCHAMDR).

4 Asociacion Dominicana de
Exportadores (ADOEXPO).
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5 Asociacion Dominicana de Zonas - Consultoria para la Implementacién del
Francas (ADOZONA). sistema integrado de gestién de riesgos

en instituciones castrenses, que se en-

6 Organizacién Nacional de Empresas cuentra en un 80 % de cumplimiento.

Comerciales (ONEQ).

L ) o - Elaboraciéon de nuevo reglamento del
7 Asociaciéon de Navieros de la Republica CNEC.

Dominicana (ANRD).

Seguimiento a las labores de la Mesa de
Perecederos, la cual se encuentra en un
71 % de avance.

8 Asociacion Dominicana de Lineas
Aéreas.

9 Junta Agroempresarial Dominicana

Seguimiento ala mesa TraSa, La cual se
(JAD).

encuentra en un 95 % de avance.

Desde la creacion de este comité, por de-
cisiéon unanime de los integrantes, la AM-
CHAMDR ha desempefiado el rol de secre-

Seguimiento a la mesa de Hub Logisti-
co, la cual se encuentraenun 35 % de

. : avance.
taria. Cabe destacar que dicho gremio ha
realizado un excelente trabajo, destinando - Realizacion de viaje a Colombia para in-
todo su esfuerzo y dedicacién al adecuado tercambio de experiencia en el desarrollo
funcionamiento de este organismo. de temas en comun.

Ante ello, y en cumplimiento con lo estable-
cido en el articulo 5.2.1 del Manual de Proce-
dimientos del CNFC, se tomd la decisién a
unanimidad del sector de reelegir a la AM-
CHAMDR por el periodo establecido.

Algunos de los temas trabajados durante
este periodo son:

Cumplimiento de los compromisos asu-
midos por el pais en el acuerdo de Bali,
los cuales se encuentran ejecutados en
un 90.8 %.

Proceso de equivalencia para exportar
carnes a Estados Unidos, en torno al cual
se logré el establecimiento de la equiva-
lencia y actualmente existen dos plantas
y dos mataderos autorizados para expor-
tar carnes.
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Agenda
internacional

COMISION EMPRESARIAL DE NEGOCIACIONES
INTERNACIONALES (CENI)

La Comision Empresarial de Negocia- - Evaluaciony andlisis de la viabilidad
ciones Internacionales (CENI) es una del establecimiento de un acuerdo
iniciativa que se dedica a coordinar la de alcance parcial con Chile.

elaboracién de estrategias de nego-
ciaciones comerciales entre los sec-
tores publico y privado, asi como a
promover la participacién del sector

Evaluacion y andlisis de la viabilidad
del establecimiento de un acuerdo
de alcance parcial con Colombia.

empresarial en el disefio y la aplica- - Consultarelativa a la actualizacién
cién de acuerdos comerciales en pro- del anexo 4.1del Tratado de Libre
ceso de negociacion. Comercio entre Centroamérica

y Estados Unidos DR-CAFTA ala
enmienda del Sistema Armonizado
SA 2022.

Durante este periodo de gestion se
dio seguimiento a las labores de esta
comisién y dentro de los temas trata-
dos se encuentran:
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ENCUENTRO CON EMBAJADORES

Desde el CONEP seguimos muy de cerca los temas in-
ternacionales econdmicos, politicos y sociales.

Acorde con esto, en este periodo sostuvimos encuen-
tros con representantes diplomaticos de paises alia-
dosy conintereses comunes a Republica Dominicana.

1BRASIL Visita al CONEP del Embajador
de Brasil en RD, Renan Paes-Barreto.

2 ECUADOR Visita del Embajador de
Ecuador acreditado en RD, Santiago
Martinez.
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1 AUSTRALIA Recibimos al Embajador de Australia en México
concurrente en la Republica Dominicana, Remo Moretta.

2JAMAICA Recibimos ala Embajadora de Republica
Dominicana en Jamaica, Angie Shakira Martinez Tejera.
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1JAMAICA Reunidn con el equipo de Private Sector
Organization of Jamaica (PSO)).

2 FRANCIA Reunién delajunta de Directores recibid
al Embajador de Francia en RD, Eric Fournier.

Denise Brown

Chloleen
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1FRANCIA Visita al CONEP de la directiva de la Camara
de Comercio e Industria Franco-Dominicana.

2 TURQUIA Visita a la Embajadora de Turquia en RD,
Yesim Kebapcioglu.
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GUATEMALA Visita al CONEP de la Embajadora
de Republica Dominicana en Guatemala, Sara
Paulino, y el ministro consejero, Alfredo Castro.
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1CANADA Recibimos a la misién publico-privada canadiense que coordina la
Embajadora de RD en Canada3, Michelle Cohen.

96 | CONEP MEMORIA INSTITUCIONAL



1NORUEGA Recibimos en nuestra Comisién de Desarrollo Sostenible
alaEmbajadora de Noruega en Republica Dominicana, Beate Stiro,
la Cénsul Honoraria de Noruega en Santo Domingo, Clara Reid, y a
una la delegacién de empresarios noruegos dentro del marco de la
conferencia “Moviéndonos hacia una economia azul con soluciones
sostenibles de Noruega".
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Agenda con Estados Unidos

EL CONEP JUNTO A CONGRESISTAS
Y POLITICOS ESTADOUNIDENSES

1REUNION con la congresista de EE.UU. representante de Puerto Rico,
Jenniffer Gonzalez-Coldn.

2 ENCUENTRO con el alcalde de Nueva York, Eric Adams, y su equipo.
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REUNIONES CON CANDIDATOS A CONCEJALES DE
LA CIUDAD DE NUEVA YORK

1EN UN PRIMER ENCUENTRO COMPARTIMOS, el CONEP junto a ANJE, y el Senador
Estatal de Nueva York Adriano Espaillat, con los aspirantes al Concejo de la Alcaldia
de esa ciudad, Pierina Sanchez y Shawn Abreu.

2 EN UN SEGUNDO ENCUENTRO, la membresia del CONEP compartié con el
congresista de los EE.UU. Adriano Espaillat y los candidatos a la Alcaldia de la ciudad
de Nueva York, Pierina Sanchez y Shawn Abreu.
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REUNIONES CON REPRESENTANTES DE
ORGANIZACIONES DE EE.UU.

1REUNION con Ann Hudock, CEO de Counterpart International, junto
a Patricia Abreu, representante de la organizacién en el pais.

2 REUNION con Ivan Rebolledo, presidente del consejo de Global
Americans, y Guy Mentel, director ejecutivo.
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SEMANA DOMINICANA EN ESTADOS UNIDOS,

DE AMCHAMDR

El CONEP, representado por su vice- La Semana Dominicana en Estados
presidente ejecutivo, Cesar Dargam, Unidos, pais que es nuestro principal
form¢é parte de la delegacion que socio comercial, se ha constituido en
acompafd a la Camara Americana una plataforma clave que promueve
de Comercio de la Republica Domini- la cultura dominicana y el desarrollo
cana (AMCHAMDR) en la celebracion de nuestra didspora en ese pais. Por
de la trigésima edicion de la Semana igual, ha contribuido a estrechar las
Dominicana en Estados Unidos, reali- relaciones comerciales, politicas vy
zada en septiembre de 2022. culturales entre ambas naciones.

Esta entrega del emblematico even-
to se enfocd en el posicionamiento
de la Republica Dominicana como
plataforma de turismo, salud, ener-
gias renovables, nearshoring y hub
logistico.
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Otras reuniones de interés

1ENCUENTRO con Cristébal Montoro, exministro de Hacienda de Espana.

2 REUNION con Xavier Sala-i-Martin, economista, investigador y profesor de la Universidad
de Columbiay la Universidad Pompeu Fabra; y autor del Indice de Competitividad Global del
World Economic Forum.

3 EN SEPTIEMBRE DE 2022 nuestra Junta de Directores y representantes de Barna
Management School tuvieron un encuentro con el ex presidente argentino, Mauricio Macri,
donde se destacé el rol que desempenia el sector privado en el desarrollo social de las
naciones.
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CUMBRE EMPRESARIAL ESPANA-RD (CDE)

El CONEP formd parte de la dele- empresarial dominicano de cara
gacion dominicana que acompafid al futuro y algunas de las ventajas
al Ministro de Industriay Comercio competitivas que hacen de nues-
y Mypimes Victor -Ito- Bisond en tro pais una cantera de oportuni-
la Cumbre empresarial Espafia-RD dades para las inversiones. Este
(CDE). espacio también contd con repre-

sentantes de la Secretaria de Co-
mercio de Espafia y la Camara de
Comercio de Espana.

En este encuentro, nuestro vice-
presidente ejecutivo, Cesar Dar-
gam, compartié lavision del sector
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ACUERDO ENTRE CONEP Y COMCE DE MEXICO

En abril de 2021, el CONEP y el Con-
sejo Empresarial Mexicano de Co-
mercio Exterior, Inversién y Tec-
nologia (COMCE), firmaron una
Declaracién Conjunta para el esta-
blecimiento del Consejo Empresarial
Republica Dominicana-México, con
el propdsito de profundizar los lazos
comerciales y de inversién entre am-
bos paises.

Las empresas y organizaciones em-
presariales que forman parte de di-
cho consejo son: ACOFAVE, ADOZO-
NA, ASONAHORES, COPARDOM, NTD
Ingredientes, Banco Popular y Claro
Dominicana

Asimismo, el CONEP sostuvo un en-
cuentro con la Camara Binacional de
Negocios y Servicios México-Repu-
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blica Dominicana (CABIMEX-RD), en-
cabezado por su director ejecutivo
Julio Rodriguez Triguero.

Por igual, se reunié con empresas y
asociaciones miembros del CONEP,
para la presentacion del Estudio so-
bre Relaciones Bilaterales Comercia-
les y de Inversién entre Republica Do-
minicana y México, coordinado por la
embajada dominicana en ese pais, el
Ministerio de Industria y Comercio
y la CEPAL. En esta sesidn de traba-
jo se presentd data sobre la relacion
econdmica y comercial bilateral que
permita explorar oportunidades de
mutuo beneficio.



Reuniones con
oreanismos multilaterales

1BANCO MUNDIAL
Reunidén con Alexandra
Valerio, Representante
Residente del Banco
Mundial para Republica
Dominicana.

2 OCDE Reunién con
representantes de
la Organizacién para
la Cooperaciény el
Desarrollo Econémicos
(OCDE).
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CORPORACION FINANCIERA INTERNACIONAL (IFC)

Pedro Brache, presidente del CONEP, junto a Cesar Dargam, vicepresiden-
te ejecutivo, recibieron a la gerente regional para el Caribe de la Corpora-
cion Financiera Internacional (IFC por sus siglas en inglés), Ronke-Amoni
Ogunsulire, junto a la representante residente en RD Carolina Carden.

CIT. Participacién del Conep en la reuniéon nimero 110 de la Conferencia
Internacional del Trabajo, en 2022.

Labour Or i
s L % Olqanxsa!lnn Lnlemallonale du Travail

\I'l."""‘." Organizacion Internacional del Trabajo
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FONDO MONETARIO INTERNACIONAL (FMI)

En los ultimos dos afios el CONEP ha - Reunidén en mayo 2022 con la
sostenido tres encuentros con el FMI. misién del FMI encabezada por
-, . Esteban Vesperoni, para repasar las
Reunion en abril de 2021 con una perspectivas de la economia do-
mision del FMI dentro de la visita minicana desde la visién del sector
anual en el marco del articulo IV privado. Este encuentro conté con
para Republica Dominicana. la participacion de las asociaciones

miembros ABA, ADIE, ADOZONA,
AIRD, ASONAHORES y CAMIPE.

Encuentro en noviembre de 2021
junto al FMI, con la finalidad de
actualizar sus proyecciones macro-
econdémicas.
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BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

1 Como parte de las acciones dentro del Comité de
Innovacién, tuvimos un encuentro con el sefor
Miguel Coronado, ex representante del BID en el pais.

2 Reunidén de lajunta de Directores del CONEP con la
representante del BID en el pais, Katharina Falkner-
Olmedo.

3 Representantes de CONEP y ANJE sostuvieron una
reunién con el equipo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), encabezado por su gerente general
regional Fernando Quevedo y la representante en el
pais, Katharina Falkner-Olmedo.
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POR EL
BIENESTAR
SOCIAL

Contribuir con la salud, la sequridad'y
la integridad de las personas, a través
de acciones oportunas, eficaces y
comprometidas con su calidad de

vida presente y futura, es un objetivo
fundamental del CONEP.







Respuesta del sector privado
[rente a la pandemia

a pandemia generada por
el Covid-19 puso de relieve
la fragilidad de la mayoria
de los paises del mundo y la
necesidad del trabajo man-
comunado de todos los sectores para
mitigar los efectos de esta crisis sanitaria.

Desde el inicio de la pandemia, el CONEP
activé el monitoreo y el seguimiento a
las alertas sanitarias desde la declaracion
del Estado de Emergencia. Los sectores
productivos reconocieron que las prime-
ras acciones a emprender debian con-
centrarse en velar por la salud de todos.
A esta meta primordial le siguieron los
esfuerzos por la reactivacion econémica
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del pais y la mitigacién de los efectos so-
ciales provocados por esta situacion de
excepcion.

En este sentido, el CONEP y el Estado
Dominicano formalizaron un acuerdo a
través del Gabinete de Salud, median-
te el cual se canalizd el apoyo del sector
empresarial en la lucha contra la prolife-
racién de la enfermedad por Coronavirus
a través de la movilizacion de recursos
en apoyo al Plan Nacional de Vacunacién.
Junto a las autoridades se forjé una alian-
za publico-privada sin precedentes, que
se convirtio en un referente para muchos
otros paises de la region.



LA RESPUESTA PRIVADA EN TRES ETAPAS

Los aportes hechos por el empresariado nacional a través del CONEP para afrontar las necesida-
des originadas por la pandemiay fortalecer la capacidad de respuesta de las autoridades frente a
esta crisis, ascendieron a casi 1,000 millones de pesos. Estas contribuciones se realizaron en tres
grandes etapas, caracterizadas por la mayor transparencia posible y de acuerdo con las leyes que
rigen nuestro pais.

263 O | 1RAETAPA

A partir del mes de marzo de 2020, a

MILLONES J . [= través del fideicomiso filantrépico
DE PESOS - . - “Sanar una Nacién", un grupo de

empresas hizo aportes via el CONEP
ascendentes a 263 millones de pesos,
parala compra de reactivos para
pruebas, equipos de proteccion
personal, ventiladores y otros insumos
de importancia para mitigar la
propagacion de la enfermedad.

2DA ETAPA

A principios de 2021, a través del CONEP @
un grupo de empresas hizo aportes
ascendentes a 472 millones de pesos, » 472
que hicieron posible el pago inicial de la / MILLONES
primera vacuna adquirida por el Estado DE PESOS

Dominicano, lo que equivalid a10 .
millones de unidades.

3RA ETAPA

En una nueva etapa, a partir de marzo de

+ 2021, se realizé una tercera movilizacién
7~ <+ de recursos aportados via el CONEP por
las Administradoras de Riesgos de Salud

243 + L (ARS), ascendentes a 243 millones de
MILLONES ( \pjesos, erj,apoyo al Plan Nacional de
DE PESOS acunacion.

A los recursos donados por el sector privado se suman aportes intangibles en respaldo al
Plan Nacional de Vacunacién #VacinateRD, manifestados en horas de trabajo, capacitacion,
logistica, comunicacién y transferencia de tecnologia, entre otros, con el fin de contribuir a

su desarrollo exitoso y a la reactivacién econémica del pais anhelada por todos.
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A partir de julio de 2021, se dio inicio a la re-
visién de la tarifa de salario minimo nacio-
nal de los 16 sectores regulados por el Co-
mité Nacional de Salarios. Este proceso se
desarrolld en un ambiente muy atipico, de
plena crisis econémica y social, en aras de
una recuperacion en el corto plazo.

El Comité Nacional de Salarios, del cual el
CONEP es parte, tomd la decision del au-
mento del salario minimo basandose en
aspectos como los efectos generados por
la pandemia de la COVID 19, las condiciones
existentes previo a esta y las proyecciones
de recuperacion.

El aumento realizado fue mayor, en prome-
dio, que la inflacién interanual acumulada
en ese momento. Se presentd una pro-
puesta sustentada en criterios especificos
con el Unico objetivo de favorecer a los do-
minicanos y las dominicanas, contribuyen-
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Comit¢ Nacional de Salarios

do a mejorar su poder adquisitivo.

Republica Dominicana, como el resto de los
paises del mundo, se vio impactado por los
choques inflacionarios externos, los cuales
se prolongaron por mas tiempo de lo pro-
yectado.

Ante esta realidad, a mediados de 2022, el
CONEP, de manera publica y a nivel nacio-
nal recomendd a todo el sector empleador
realizar un ajuste voluntario de los salarios,
de acuerdo a las posibilidades de cada em-
presa.

Este llamado se hizo tras amplias consultas
con los sectores productivos, conscientes
de la importancia de preservar el salario
real de los dominicanos y del compromiso
del sector privado con el bienestar de las
personas.



Mesa de precios

Ante la situacion de inestabilidad de la eco-
nomia mundial atizada por la pandemia,
desde el CONEP motivamos que el Gobier-
no estableciera un espacio de coordinacién
interinstitucional con los sectores produc-
tivos, para el monitoreo y la aplicacion de
soluciones ante la volatilidad de precios, y
la agilizacion en los tramites y permisos re-
queridos para evitar dilaciones que pusie-
ran en peligro el abastecimiento continuo
de bienes.

La economia del pais se vio seriamente
amenazada, debido al alza experimentada
por los precios a raiz de estos dos factores:

1 Choques externos (alza en los precios de
los productos importados, seguros y
fletes, e interrupcion en las cadenas de
suministro).

2 Aumento de la oferta monetaria
(incremento de laliquidez en el

mercado como consecuencia de las
medidas de mitigacién de la crisis

de la COVID-19). A esto se sumod

la incertidumbre generada por el
conflicto entre Rusia y Ucraniay la
escasez de los productos exportados
por ambas naciones.

Pese a estos factores externos, el compro-
miso del sector privado se puso de mani-
fiesto nuevamente, garantizando el abas-
tecimiento de productos y servicios en el
mercado dominicano. Los sectores produc-
tivos de laRepublica Dominicana trabajaron
arduamente para evitar la escasezy la espe-
culacion en el mercado local.
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Consejo Nacional de la
Seguridad Social

Como miembro representante En este Consejo el sector empre-
del sector empresarial en el Con- sarial, conforme a lo establecido
sejo Nacional de Seguridad Social en la Ley, cuenta con 3 represen-
(CNSS), el CONEP da seguimien- tantes del sector empleador y 3
to al funcionamiento del Sistema suplentes.

Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), sus instituciones y politi-

cas publicas en materia de seguri-

dad social. EVELYN KOURY
Enero 2019 - actualidad

Esto, con la finalidad de garantizar ROSELYN AMARO
Febrero 2020 - actualidad

la cobertura, defender a los bene- )

- . PEDRO RODRIGUEZ
ficiarios, velar por el desarrollo ins- Abril 2021 - actualidad
titucional y la integralidad de sus ANTONIO RAMOS
programas, asi como preservar el Mayo 2021 - actudlidad
equilibrio financiero del SDSS. LAURA PENA IZQUIERDO

Junio 2021 - actualidad

HAMLET GUTIERREZ
Junio 2021- actualidad
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DECISIONES RELEVANTES

TOMADAS DURANTE ESTE PERIODO

1 Resolucién 535-06 del CNSS, de
fecha 9 de diciembre de 2027,
mediante la cual se conocié la
revision de la gestion del gerente
general.

2 FONAMAT (Resolucién 537-02 del 19

de mayo de 2022, que lo extiende
hasta el 31de diciembre de 2022).

3 Resolucién 525-04, mediante la
cual se aprobd el procedimiento
para el otorgamiento de las
indemnizaciones, pensiones y
gastos funebres. Se establecid la
inclusién de los gastos funebres
para los trabajadores que
fallezcan como consecuencia
de un accidente de transito o
enfermedad profesional.

4 Aumento del monto pagado por
afiliado e inclusion de beneficios
al catdlogo de prestaciones
(Resoluciones 553-02 del 23 de
septiembre de 2022 /533-01del 14
de octubre de 2021).

5 Resolucion 553-03 del 23 de
septiembre de 2022, sobre
la modificacion integral del
Reglamento para la organizaciény
regulacién de las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS).

6 Resolucion551-08 del1de
septiembre de 2022, que aprueba
el plan piloto que establece los
mecanismos necesarios para
lainclusién de trabajadores
domeésticos al SDSS.

7 Resolucion 545-01del 14 de junio de
2022, mediante la cual se autoriza la
devolucion de mas de 7 mil millones
de pesos alos trabajadores con
ingreso tardio al sistema.

8 Resolucidn 543-04, que reitera que
a los afiliados cotizantes del Fondo
Hotelero que estan en el Sistema
de reparto, les sean devueltos o
transferidos los aportes realizados.

9 Resolucidn 537-13 mediante la
cual se ordena la evaluacién del
organigrama del CNSS.

525-04: normativa que regula pro-
cedimiento para otorgamiento de
indemnizaciones, pensiones y gastos
funebres contemplados enla Ley
87-01.

537-11: extensién de procedimiento
simplificado para otorgamiento de
pensiones solidarias de régimen
subsidiado.

545-01: modificacién de calculo de
edad para solicitud de traspaso de
los afiliados del Sistema de Capitali-
zacioén Individual, o de reembolso de
fondos por afiliacion tardia.

551-07: modificacién de la distri-
bucidon de recursos del seguro de
riesgos laborales a los fines de incre-
mentar las prestaciones econémicas
y de salud, y asignar recursos para
financiar programas de prevencion
de riesgos laborales.
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Apovo al X\ Censo Nacional
de Poblacion v Vivienda

Desde el 10 al 30 de noviembre de 2022, la
Oficina Nacional de Estadistica (ONE) realizd
el "X Censo Nacional de Poblaciény Vivienda"
con el fin de obtener informacién relevante
sobre las personas residentes en el pais, para
el disefio y la ejecucion de las politicas publi-
cas que beneficiaran a la sociedad dominica-
na.

Como parte de este respaldo, en el CONEP
recibimos a Miosotis Rivas, directora general
de la ONE, junto a parte de su equipo, quie-
nes compartieron informaciones claves so-
bre el desarrollo de esta operacién de conteo
y caracterizacion de las personas residentes
en el pais, sus hogares y viviendas.

En apoyo al X Censo Nacional de Poblacién
y Vivienda compartimos con nuestra mem-
bresia y a través de nuestros canales digita-
les toda la informacién relevante del proce-
so, motivando participar en esta importante
jornada estadistica, conscientes de que con
la obtencion de buenos datos impulsamos la
creacién de buenas politicas.
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Gestion de riesgos
anle el paso de Fiona

El 16 de septiembre de 2022, la Oficina Na-
cional de Meteorologia (Onamet) emitié una
alerta de tormenta tropical ante el paso de la
tormenta Fiona sobre territorio nacional.

El 18 de septiembre este fendmeno se convir-
tié en el huracan Fiona, ante lo cual el CONEP
activd su Comision de Gestion Integral de
Riesgos de Desastres (CGIRD), que se man-
tuvo en sesion permanente y estuvo en con-
tacto continuo con la Comision Nacional de
Emergencias y el Centro de Operaciones de
Emergencia (COE), como brazo operativo del
Sistema Nacional de Prevencidn, Mitigaciony
Respuestas ante Desastres.

A su paso por la Republica Dominicana, Fio-
na afectd especialmente las provincias La
Altagracia, La Romana, El Seibo, Hato Mayor,
Samana y Monte Plata, causando desplaza-
mientos de personas y dafios a propiedades
e infraestructuras.

En las sesiones continuas de la CGIRD, se
paso revista a los acontecimientos y se de-
cidid realizar un levantamiento de los dafios

vialas autoridades gubernamentales, a fin de
canalizar ayudas por parte del sector privado
alas regiones mas afectadas.

En una reunién posterior entre la CGIRD, en-
cabezada por el presidente del CONEP, Pedro
Brache, y la vicepresidenta de la Republica,
Raquel Pefia, se presentaron las iniciativas de
apoyo del sector privado a las comunidades
perjudicadas.

Tras identificarse las necesidades mas apre-
miantes de las zonas afectadas, el CONEP las
informd a su membresia y contribuyd con la
canalizacion de la entrega de aportes econé-
micos para la adquisicion de alimentos, me-
dicamentos, materiales de construccion vy
recursos logisticos, entre otros.

Las contribuciones de las asociaciones y em-
presas miembros del CONEP superaron los 131
millones de pesos. Estas ayudas se canaliza-
ron através de la estructura organizada por la
Vicepresidencia de la Republica, los gobier-
nos locales y asociaciones sin fines de lucro
orientadas a este tipo de acciones.
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VISION
SOSTENIBLE

El CONEP promueve la sostenibilidad

a través de la implementacion de
iniciativas que impulsen mejores
prdcticas del sector privado alineadas a
la agenda 2030 del pais y a los ODS.







Renovacion de
acucerdo conel PNUD)

n el afo 2019, el

CONEP vy el Pro-

grama de las Na-

ciones Unidas

para el Desarrollo
(PNUD) firmaron un memoran-
dum de entendimiento para
establecer un marco de coope-
racion con el propésito de im-
pulsar y fortalecer las acciones
del sector privado alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS).

Este compromiso de colabora-
cién conjunta fue renovado en
agosto de 2022. A través de la
firma de un nuevo memoran-
dum de entendimiento ambas
entidades reiteraron su com-
promiso de desarrollar inicia-
tivas para fomentar el rol y las
acciones del sector privado a fin
de acelerar ellogro de la Agenda
2030 en el pals, y la incorpora-
cion de los ODS en las politicas
de mds empresas.
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La firma de este acuerdo estuvo
a cargo de Pedro Brache, presi-
dente del CONEP, e Inka Matti-
la, representante residente del
PNUD.

"Este acuerdo renueva el com-
promiso del PNUD y el CONEP
de continuar trabajando jun-
tos para acelerar el logro de la
Agenda 2030 en el pais, a favor
de la incorporacién de los ODS
en la filosofia empresarial y las
iniciativas estratégicas de las
empresas dominicanas, porque
estos apuntan a la existencia
real de ambitos de igualdad,
prosperidad colectiva y paz so-
cial’, indicd el presidente del
CONEP.

Con esta cooperaciéon se bus-
ca continuar fortaleciendo los
escenarios y espacios de didlo-
go sobre las oportunidades de
armonizar los flujos de capital
publico-privados y movilizar



AAA
la financiacion a escala de proyectos de lizadores centrales de su estrategia para
desarrollo sostenible, asi como posicio- este 2022-2025: digitalizacién, innova-
nar las metodologias y herramientas que cion estratégica y financiacion sosteni-
permitan estandarizar la gestion del im- ble, para ampliar el impacto en las priori-
pacto, conectando al contexto local las dades de desarrollo nacionales”, sostuvo
mejores practicas y soluciones pioneras la representante residente del PNUD.

a nivel global en materia de ODS.

"Desde el PNUD, en nuestro rol de facilita-
cion y acompafamiento a los paises, po-
nemos a disposicién la red global de co-
nocimientos y experiencias, para acercar
a la Republica Dominicana soluciones de
desarrollo integradas, a partir de 3 cata-
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Practicas que impulsan la
conciencia sostenible

La convocatoria Practicas Prometedoras
forma parte de la iniciativa Empresas Sos-
tenibles, una linea de trabajo del Progra-
ma de las Naciones Unidas por el Desarro-
llo para desarrollar productos y servicios
orientados al sector privado y su involu-
cramiento en la Agenda 2030.

A través de Practicas Prometedoras, el
CONEP y el PNUD motivan a las empresas
a presentar y dar a conocer sus iniciativas
con vision sostenible, que generan un im-
pacto econémico, social y ambiental posi-
tivo en el pais.
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Se trata de un instrumento que tiene
como objetivo compartir buenas practicas
de empresas, organizaciones o emprendi-
mientos del pais que generen un impacto
econémico, social y ambiental positivo,
contribuyendo asi con el logro de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

De igual modo, esta iniciativa busca mo-
tivar a que mas organizaciones se unan a
la ejecucion de acciones encaminadas a
lograr avances en la implementacion de la
Agenda 2030 en la Republica Dominicana.




PRACTICAS
PROMETEDORAS 2021
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PRACTICAS
PROMETEDORAS 2022

“
OBJETIVOS

SOSTENBLE
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TRES ANOS
PROMETEDORES

La convocatoria de Practi-
cas Prometedoras se rea-
liza anualmente desde el
afio 2020. Cada afo ha cre-
cido la participacion de las
empresas en esta iniciativa,
reflejando el interés co-
mun de los sectores pro-
ductivos de hacer negocio
con conciencia sostenible,
sin importar la naturaleza
ni el tamafo de la empresa.

En la primera entrega
(2020) se evaluaron 38 ini-
ciativas. En la segunda, du-
rante el afio 2021, fueron
presentadas 45 iniciativas,
incluyendo proyectos de
micro, pequefas y me-
dianas empresas. Y en la
tercera edicion, en el afo
2022, se recibieron 52 ini-
ciativas de empresas de
sectores diversos y de to-
dos los tamafos.

En cada entrega se realiza
la publicacion del Catalogo
de Practicas Prometedoras,
que presenta las iniciativas
seleccionadas en el perio-
do correspondiente y su
impacto positivo en la so-
ciedady el pais.

Dentro del marco de esta
plataforma se han realiza-
do webinarios y entrevis-
tas en medios de comuni-
cacion para dar a conocer
las practicas ganadoras vy
que sirvan de modelo para
otras empresas.
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2021

Las 45 postulaciones recibidas en 2021 proce-
dieron de 36 empresas, de multiples indoles,
que apuntaban a todos los ODS: social, energia,
medioambiente, servicios, iniciativas inclusivas y
de género, entre otros.

Se reconocieron 15 iniciativas como ganadoras
y se hizo una mencién especial para dos de las
Mipymes que aplicaron, como una oportunidad
para demostrar que la sostenibilidad no solo se
aplica enlas grandes empresas.

El comité evaluador de los proyectos presentados
estuvo integrado por representantes de distin-
tos sectores e instituciones: AMCHAMDR, AIREN,
CONEP, PNUD, ANJE, MEPYD, MICM, CODOPYME,
Barna Management School, Instituto Tecnolégico
de Santo Domingo (NTEC) y Fondo de Agua SD.

Las iniciativas y empresas reconocidas en 2021
fueron:

1 Parque Solar Girasol, EGE Haina
2 NUVI, Nueva Vida para los Residuos

3 Cddigo de sostenibilidad RB360, Ron Barceld
SR.L

4 Hazte Eco, Banco Popular Dominicano

5 Uso de enemigos naturales para control
bioldgico de plagas, Consorcio Azucarero de
Empresas Industriales (CAEI)

6 Modelo economia circular para residuos
organicos, Fundacion Grupo Puntacana

7 Plan de accién de biodiversidad, CEMEX
Dominicana

8 Instalacién de maquinas del modelo
depdsito retorno, Tetra Pak

9 Programa Valora Ser, Banco BHD - Ledn
10 Sanar una Nacién, Sanar una Nacion

1 Microseguros para todos, Grupo Universal



12

13

14

15

Iniciativa empresarial
para la educacion técnica,
Implementacién de
Maquinarias IMCA

BR Accesible, Banco de
Reservas de la Republica
Dominicana

En ruta hacia la economia
circular, Gerdau Metaldom

Sistema de refrigeracion
en propano (R-290),
Fabrica de Refrigeradores
Comerciales, FARCO, S.R.L

Mencidn especial a Mipymes:

1

Servicios de lavado y
desinfeccidn de vehiculos
de motor, HHO Eco
Services, Sostenibilidad
3RS

Certificacidn
Sostenibilidad 3RS

DESCARGAR
EL CATALOGO
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ara la tercera edicién de

Practicas Prometedoras,

a raiz del incremento de

la participacién de las

Mipymes, se cred un for-
mulario de postulacién con criterios
diferenciados para micro y pequefias
entidades, y otro para las medianas y
grandes empresas, tratando de sim-
plificarlo y evaluar cada iniciativa en
su justa medida.

Las 52 iniciativas recibidas procedie-
ron de 44 empresas y organizaciones.
En la modalidad de grandes y media-
nas empresas se presentaron 33 ini-
ciativas, y enlas de microy pequefas
empresas, 19.

El comité evaluador de los proyectos
presentados estuvo integrado por
representantes de distintos sectores
e instituciones: AMCHAMDR, AIRD,
CONEP, PNUD, ANJE, ACIS, ECORED,
MICM, Pontificia Universidad Madre y
Maestra (PUCMM) e Instituto Tecno-
légico de Santo Domingo (NTEC).
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2022

Las iniciativas de medianas y grandes em-
presas reconocidas en 2022 fueron:

1

2

10

n

12

13

14

15

Bono inaugural internacional, EGE Haina

Excelencia Popular, Banco Popular
Dominicano

Alternativas para la fertilizacion
organica de la cafa de azlcar,
Consorcio Azucarero de Empresas
Industriales CAEI

Hoja de ruta reduccién de emisiones,
Gerdau Metaldom

Emprendamos junt@s con Coca Cola,
Bepensa

Programa de preservacion de suelos y
siembra de agua en micro - cuenca rio
SIN, Cormidom

Centro de la Diversidad Infantil
Puntacana (CEDI), Grupo Puntacana

Sistema de circularidad de envases de
dos galones, Helados Bon

Visién futuro, DP World Caucedo
Bancarizar es Patria, Banco de Reservas
CEPM District Energy, CEPM

Sistema de gestion del riesgo ambiental
y social para el otorgamiento de
financiaciones, Banco BHD

APAP Carbono Neutral, Asociacion
Popular de Ahorros y Préstamos

EVERGO, Interenergy Systems

Caldera de Biomasa, Nestlé Dominicana



Las iniciativas de Mipymes reco-
nocidas en 2022 fueron:

1 Green Depot, Green Depot
2 PuntosR, Green Love

3 Modelo de negocio para
fomentar la cultura
Zero Waste, Zero by
EcoPaolaTineo

4 Saneamiento ambiental
para un turismo sostenible
y generacién de cadenas de
valor, SOS Carbén

5 Cambiando el pais un
Kildmetro a la vez, Electric
Motors

En las tres ediciones de Practicas
Prometedoras ha primado el tra-
bajo en equipo y el compromiso
por contribuir con un pais mas
consciente de la relevancia de
la sostenibilidad para mejorar la
vida de las personas.

Agradecemos al PNUD y a todas
las empresas que postularon sus
iniciativas desde el inicio de esta
trayectoria sin retorno, que bus-

DESCARGAR
EL CATALOGO

ca evidenciar los negocios sosteni-
bles en Republica Dominicana.

Reafirmamos el compromiso del
sector empresarial de cara al cum-
plimiento de los ODS, como ruta
clave para la competitividad vy
el progreso social, econémico vy
medioambiental de nuestro pais.
Estas acciones colocan el optimis-
mo en el centro de nuestra visién
del futuro.
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PLATAFORMA EMPRESAS SOSTENIBLES

La plataforma Empresas Sostenibles
RD surge a raiz del memorando de
entendimiento firmado con el PNUD.
Creada para promover y desarrollar
las capacidades técnicas en el sector
empresarial para la integracién de
los ODS en sus modelos de negocios,
esta iniciativa fomenta la cultura de
trazabilidad de los aportes de sos-
tenibilidad en el sector empresarial,
visibilizar la contribucion del sector

privado al logro de los ODS y apor-
tar informacion relevante que sirva
de insumo para el disefio y la imple-
mentacion de politicas publicas que
contribuyan al alcance de los ODS.

Para conocer mds sobre esta plata-
forma solo es preciso acceder al sitio:

www.empresassosteniblesrd.org

ACCESO A
LA PAGINA

Conoce los eventos y talleres sobre
sostenibilidad empresarial que estdn
disponibles para ti
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RDuceTuHuella

Desde la plataforma Articulacion
Empresarial para la Accién Clima-
tica, de la cual el CONEP es parte,
presentamos la iniciativa Empre-
sas por el Clima, con el objetivo
de sensibilizar, informar y facilitar
a las empresas en torno a su labor
en materia de accién climatica,
para contribuir con el compromiso
pais de reducir en un 27 % sus emi-
siones de Gas de Efecto Inverna-
dero GEl para el afio 2030.

Se trata de una herramienta di-
gital creada para sistematizar vy
cuantificar las emisiones de GEl y
procurar el reporte voluntario del
sector privado dominicano en este
sentido.

ACCESO A
LA PAGINA

A través de RDuceTuHuella cual-
quier empresa dominicana, sin im-
portar su tamano, puede calcular
facilmente su huella de carbono
correspondiente al afio 2021, de
manera totalmente confidencial.

La huella de carbono corporativa
es una herramienta de diagnds-
tico que permite analizar las emi-
siones directas e indirectas de GEl
generadas por todas las activida-
des empresariales. Estos datos se
expresan en el diéxido de carbono
equivalente (CO2e).

e —"

EMpaEs s

CLiMg
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ACERCAMIENTO CON FINLANDIA

En el marco de su agenda de sostenibilidad,
el CONEP recibi¢ la visita del Embajador de
Finlandia para el Caribe, Pertti Ikonen, junto
a varios empresarios y funcionarios finlan-
deses.

En este encuentro se evaluaron potencia-
les colaboraciones estratégicas en mate-
ria de energias renovables, agua y residuos
solidos. Entre las entidades finlandesas que
acompanfaron al Embajador Ikonen estuvie-
ron Finnpartnership, Business Finland y el
Foro de Agua de Finlandia.
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Asimismo, en colaboracion con el PNUD, el
CONEP desarrollé el encuentro "Haciendo
Negocios Sostenibles con Finlandia - Re-
publica Dominicana”, un espacio de inter-
cambio de conocimiento que explora opor-
tunidades de negocios entre empresas de
Finlandia y RD en materia de energia reno-
vable, aguay residuos sélidos.

Esta iniciativa estd alineada con la vision
del sector empresarial dominicano en su
compromiso de colaborar en el avance de la
Agenda 2030, promoviendo alianzas entre
paises y empresas, a fin de promover nego-
cios mas sostenibles.

-

ACIENDO NEGOCIOS .
STENIBLES CON FINLANDIA

ENERGIA REMOVABLE: RECUPERANGO
CARA A LA SOSTEMIBILIDAD




COMISION DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Como parte de las labores de la Co-
misiéon de Desarrollo Sostenible del
CONEP en este periodo, en las reunio-
nes periddicas de esta instancia par-
ticiparon como invitados entidades y
empresas con acciones vinculadas a la
sostenibilidad.

Algunos de estos encuentros fueron.

Reunidn con la Cerveceria
Nacional Dominicana, en la que
conversamos sobre “"Recicla 100 +".

Reunidn con el Grupo CCN, donde
se abordd lainiciativa “Impulsando
el desarrollo productivo del pais”.

Encuentro con NUVI, donde
se abordd su iniciativa de
Procesamiento de Residuos.

Visita de la Bolsa de Valores de RD,
donde se tratd el tema de Bonos
verdes.

Reunidn con la Fundacién
Propagas, que compartié sus
Buenas practicas en materia de
sostenibilidad.

Encuentro con ACOFAVE, que
abordé el tema de la Ley sobre
prohibiciones de importacion de
automoviles.

Visita de ECORED para tratar
la Ley de Gestion Integral y
Coprocesamiento de Residuos
Solidos, Ley No. 225-20.

Encuentro con Grupo M, para
tratar el tema "Descubriendo
nuevos modelos de negocios”.

Participaciéon de la Fundacién
Popular, con el tema "Estudio
Huella de Carbono”.

Reunidén con la organizacién
Sistema B, para América Central y
el Caribe.

Reunion con la empresa Insuco,
especializada en sostenibilidad.

Visita de representantes del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID),
que abordaron la Iniciativa de
Paridad de Género.

Participacion de Save The Children
Dominicana, cuyos representantes
compartieron detalles de su
proyecto para eliminar el trabajo
infantil y los alcances en este
sentido en el sector agricola
dominicano.
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ALGUNAS DE LAS REUNIONES DE
LA COMISION DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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TRANSPARENCIA
Y CERCANIA

La incidenciay la presencia del

CONEP en escenarios de relevancia, el
desarrollo de actividades y encuentros
importantes en la agenda nacional, su
accesibilidad frente a todos los ptblicos
y SU comunicacion abierta y constante
a través de distintos canales, han

4

consolidado el posicionamiento de la
organizacion como un actor clave en

el desarrollo econdmico y social de
nuestra naciény en la toma decisiones
trascendentales en bien de la poblacion.
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Dia \acional de la
fffff presa Privada

| 31 de mayo de
2022 el CONEP
celebré el Dia Na-
cional de la Em-
presa Privada y el

59 aniversario de su fundacion,
con una concurrida actividad en
la que participaron personalida-
des de los sectores privado, pu-
blico y social del pais.

En esta conmemoracion, que
conté la presencia del Presiden-
tedelaRepublica, Luis Abinader,

participaron

como oradores

invitados el economista Ricardo
Haussman, director del Centro
para el Desarrollo Internacional
(CID) de la Universidad de Har-
vard, entre otras posiciones; y
el escritor y columnista Moisés
Naim, miembro del Carnegie
Endowment for International
Peace y ex director de la reco-
nocida revista Foreign Policy,
entre otras publicaciones.

En las palabras centrales de
la actividad, el presidente del

CONEP, Pedro Brache, destacd

el impacto positivo ejercido por
el sector privado para el desa-
rrollo sostenible de la Republica
Dominicana, recalcando el rol

140 | CONEP MEMORIA INSTITUCIONAL

clave que desempefiaron las
empresas para la recuperacién
econémica del pais después de
la pandemia.

"Esto incluye el rescate de los
niveles de empleo y atribuimos
esta conquista a la unidad y a
las iniciativas del sector, que
han permitido obtener una
mayor fortaleza en medio de
los efectos de la pandemia del
Covid-19 y ahora la guerra en
Europa”, expreso.

"Este contrato social, que a
veces pasa desapercibido o
que damos por supuesto es,
sin embargo, el gran secreto
que ha permitido que nuestra
recuperacion econémica haya
sido mas rapida que la de mu-
chos paises de la regién, que
los niveles de empleo se hayan
recuperado y que no tengamos
que hablar de escasez de pro-
ductos en nuestros colmados
y supermercados”, sostuvo el
presidente del CONEP.

El vicepresidente ejecutivo del
CONEP, Cesar Dargam, destaco
que en esta organizacién "so-
mos testigos de la consolida-



cidonde unavision pais que se cimientasobre
principios sélidos del CONEP: la defensa de
la democracia y sus instituciones, la liber-
tad de empresa y la propiedad privada. Los
mismos, cada vez mas escasos en nuestra
region”.

Enfatizé, ademas, que la organizacién asu-
me una vision renovada y orientada hacia la
sostenibilidad como eje transversal de sus
acciones.

El Presidente de la Republica, Luis Abinader,
felicité al empresariado dominicano por sus
aportes al pais y afirmé que estd convenci-
do de que el desarrollo econdmico se logra
cuando hay una fuerte alianza y unidad de
criterios entre el Gobierno y el sector pro-
ductivo.
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ALMUERZO EN AMCHAMDR

El presidente del Consejo Nacional de la Em-
presa Privada (CONEP), Pedro Brache, fue el
orador invitado en el almuerzo de la Camara
Americana de Comercio de la Republica Do-
minicana (AMCHAMDR) el 14 de septiembre
de 2022.

En este encuentro, el presidente del CONEP
propuso a los empresarios dominicanos la
meta de duplicar, al afilo 2030, el Producto
Interno Bruto (PIB) del pais, a través de ac-
ciones que fomenten la produccién local,
la formalidad laboral y la creaciéon de mas
empleos de calidad.

Durante su ponencia "Por un salto cuantico
para Republica Dominicana”, lamd al sector
productivo nacional a lograr ese cometido a
fin de disminuir la brecha de la desigualdad
acrecentada por la situacidon econdmica,
politicay social que afecta al pais y al mundo.

"Estamos frente a un escenario global de vo-
latilidad e incertidumbre, marcado por altos
indices de inflacién, politicas monetarias
restrictivas, retrasos en las cadenas logisti-
cas y escasez de materias primas. Esto esta
afectando a todos los estratos econémicos
y, lo que es peor, esta abriendo nuevamente

142 | CONEP MEMORIA INSTITUCIONAL

la brecha de la desigualdad. No podemos
permanecer indiferentes”, sostuvo.

Sefalé que la meta concreta de duplicar el
PIB de Republica Dominicana para el afio
2030 fue sopesada en el seno del Consejo
Nacional de Competitividad y compartida
por el CONEP, e implicaria pasar de 90,532.7
millonesde ddlaresenelaio 2021a189,407.4
millones de ddlares en el afio 2030.

Explicd que, dada la poblacion proyectada
porla Oficina Nacional de Estadisticas (ONE),
que estima que en 2030 el pais tendria 11.2
millones de habitantes, el PIB per capita
alcanzaria practicamente los 17,000 délares
por persona, “lo que colocaria a Republica
Dominicana dentro de los paises de ingre-
sos altos de la regidn, y lo mas importante,
permitird generar mas de 2.4 millones de
nuevos empleos”.

El presidente del CONEP afirmé que para al-
canzar esta meta de crecimiento es preciso
fomentar los encadenamientos producti-
vos, incentivar la produccién local, defender
la formalidad en la economia, continuar y
ampliar los planes de inversion, priorizar la
conservacion y la creacion de empleos de
calidad y desmontar trabas burocraticas
que afecten su desarrollo.

Destaco la capacidad que tiene Republica
Dominicana de recuperarse aun en los mo-
mentos mds adversos y continuar su cre-
cimiento, y valord el ambiente de armonia
que prevalece en el pais.

"La estabilidad es un elemento que no pode-
mos perder de vista, que debemos preservar
siempre, potenciando el didlogo, el enten-
dimiento y la empatia, porque es mucho lo
que podemos lograr juntos y también mu-
cholo que podemos perder si nos dividimos
como sociedad”, expreso.



EN EL DESAYUNO
EMPRESARIAL MANUEL
ARSENIO URENA

La Fundacién Arquidiocesana Santiago
Apodstol (FASA) celebrd la octava edicién de
su "Desayuno - Conferencia Empresarial
Manuel Arsenio Urefa”, en la ciudad de San-
tiago de los Caballeros, donde nuestro pre-
sidente, Pedro Brache, fungié como orador
invitado.

Este estuvo, celebrado en marzo de 2022,
estuvo encabezado por monsefior Tomas
Morel, obispo auxiliar de la arquididcesis
de Santiago, quien dirigié la invocacion del
acto, y Juan Manuel Urefia, presidente de
la Fundacién, quien ofrecio las palabras de
bienvenida.

La actividad conté con la asistencia de un
nutrido grupo de empresarios, autoridades
de la ciudad, representantes de la iglesia y
medios de comunicacion.

En sus palabras, el presidente del CONEP y
de Grupo Rica compartidé experiencias de su
vida como empresario y como presidente
de nuestra organizacién, destacando la
importancia de trabajar por un desarrollo
equitativo, que sea tangible para todas las
personas.
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INVESTIDURA DE BARNA

MANAGEMENT SCHOOL
El presidente del CONEP, Pedro Brache, fue el orador pero con la mirada puesta en el
principal de la cena de clausura del “Programa de Lide- futuro”, sostuvo.

razgo para la Gestion Publica (PLGP)" y el "Programa de

Alta Direccién de Empresas (PADE)", de Barna Manage- Extendid a los participantes

ment School, celebrada el 29 de noviembre de 2022. en estos programas directivos

un mensaje de compromiso
Durante su ponencia, el presidente del CONEP invitd a y optimismo. "Nuestro pais
los egresados de estos programas a trabajar enfocados necesita de un liderazgo audaz,
en el bienestar de Republica Dominicana, "tomando diferente, capaz de ir mas alla
iniciativas y nadando contracorriente para lograr las de lo inmediato e individual.
transformaciones que necesita nuestro pais”. Hombres y mujeres capaces de

elevar la mirada y de ocuparse
dellargo plazo, del biencomuny
de aquellos que mas necesitan”,
expreso.

"Elverdaderoliderazgo se pruebaante ladificultad y cada
uno de ustedes, como altos directivos en sus organiza-
ciones, deberan ser capaces de lidiar con el presente,

El presidente del CONEP agra-
DA i decié al rector Paulo Alves y al
CON LA MIRAD: i Consejo de Regentes de Barna

PUESTA EN EL FUTURD |

Management School por invi-
tarle a ser parte de esta signifi-
cativa ceremonia.
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ALMUERZO EN EL GRUPO CORRIPIO

El presidente del CONEP, Pedro Brache, y
miembros de la Junta Directiva de la orga-
nizacién, fueron los invitados especiales
del almuerzo del Grupo de Comunicaciones
Corripio celebrado el 22 de septiembre de
2022.

AA
AAA

empresa de comunicacién, el presidente
del CONEP destacé la participacién activa
del sector privado por aportar al bienestar
tangible de los dominicanos y las dominica-
nas, "impulsando propuestas de ajustes sa-
lariales encaminados a lograr un salario real,

que mejore la calidad de vidade lagenteyle
permita hacer frente ala alzas inflacionarias
que nos han afectado a todos”.

Durante el encuentro, que contd con la
participacion de directivos y del equipo edi-
torial de los medios representados en esta

=1 L 3 LA
-__*___,,_L MNOTA

Diallh F-W ..
v B8 ql sistema

CUARTA ENTREGA DE #LEGALTRENDS DE ANJE

El vicepresidente ejecutivo del CONEP, Cesar la importancia del proceso del Didlogo por las
Dargam, fue uno de los participantes de la Reformasimpulsado por el Estado dominicano
cuarta edicidon de #LegalTrends de la Asocia- yapoyado activamente por el sector privado.
cién Nacional de Jévenes Empresarios (ANJE), ] )
bajo el tema ";Hacia dénde caminar nuestras  QUe podamos discutir todas las reformas, de
reformas?”. manera abierta y participativa, es un valioso
ejemplo de la paz social y la estabilidad politica
Durante su intervencion, Cesar Dargam valoré  que debemos preservar”, enfatizé.
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F'ncuentros

relevantes - 2021

LaJunta de Directores del CONEP junto al ministro de Interior y Policia, Jesus (Chu) Vasquez Martinez,
en un encuentro para conversar sobre el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

=

Reunion con la designada embajadora de la Republica Dominicana en México, Maria Isabel Castillo
Baez, con quien conversamos sobre las fortalezas y oportunidades de las relaciones comerciales RD-
México.
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Encuentro de laJunta de Directores del CONEP con la directora de la Oficina Nacional de Estadisticas,
Miosotis Rivas, para conocer los efectos de la pandemia en el empleo femenino en la Republica
Dominicana, y promover acciones que permitan seguir cerrando brechas y aumentando equidad.

Reunion con el Director General de Impuestos Internos, Luis Valdez y su equipo, para abordar temas
de importancia de la economia dominicana, incluyendo la visién estratégica de la DGl para la gestion
integral de la administracién tributaria.
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ENCUENTROS 2021

0

Encuentro de la membresia del CONEP con el congresista de los EE.UU. Adriano Espaillat y los
candidatos a la Alcaldia de la ciudad de Nueva York, Pierina Sdnchez y Shawn Abreu, para evaluar
el potencial de ampliar la colaboracion y el intercambio de experiencias del sector privado con la
comunidad de dominicanos en el exterior.

Visita del ministro de trabajo, Luis Miguel De Camps, acompafiado de Marie Laure Aristy, viceministra
de Politicas de Empleo; Juan Estévez, viceministro de Seguridad Social y Riesgos Laborales, y Dulce
Maria Agramonte, directora de Gabinete Ministerial.
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Encuentro con el Presidente del Senado de la Republica, Eduardo Estrella, con quién nuestra Junta
de Directores pasé revista a la agenda legislativa, priorizando iniciativas con potencial de impulsar
desarrollo econémico y social.

T
bt |

Encuentro con el Defensor del Pueblo, Pablo Ulloa, para conversar acerca de las acciones en favor
del bienestar colectivo, a través de la proteccion y la promocién de los derechos fundamentales de
la ciudadania.
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ENCUENTROS 2021

Reunién de nuestro Comité de Desarrollo Sostenible, en su mision de articular esfuerzos y recursos
paraellogro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, con Pavel Isa, cuando
ostentaba la posicion de Viceministro de Planificacion y Desarrollo.

Reunidn de la Junta de Directores del CONEP con el Ministro de Industria, Comercio y Mipymes,
Victor -Ito- Bisono.
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Visita del Ministro de Medioambiente, Orlando Jorge Mera, junto a los viceministros Eduardo Julia y
Milagros De Camps.

Participacién en el encuentro organizado por la AIRD con el Director de ProConsumidor Eddy
Alcantara, con quien se acordaron las acciones que lleva a cabo la entidad para su fortalecimiento
institucional.
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ENCUENTROS 2021

Reunion a propdsito de nuestra participacion en el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente
(CONAPE), con su Consejo Directivo, presidido por el Ministro de Salud Dr. Daniel Riveray su Director
Ejecutivo Dr. José Garcia Ramirez.

Reunion con el Ministro de Salud Publica, Dr. Daniel Rivera, quien conversd con nuestra Junta de
Directores sobre la situacién de la pandemiay la relevancia del plan de vacunacion.
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Reunidn con el Superintendente de Electricidad, Rafael Velazco Espaillat, sobre el sector eléctrico y
el avance de los compromisos consignados en el Pacto Eléctrico.

h

Reunién con una delegacién del Foro Permanente de Partidos Politicos (FOPPREDOM).

Visita del Ministro de Defensa, Teniente General Carlos Luciano Diaz Morfa, ERD, junto a los Genera-
les de Brigada Jorge Ivan Camino Pérez y Rafael A. Nufez Veloz.
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Fncuentros

relevantes - 2022

Reunion con el Ministro de Hacienda, José Manuel Vicente, para evaluar la situaciéon econémica
actualy las proyecciones de la Republica Dominicana para este 2022.

.-!

L

Encuentro de alineacién estratégica convocado por el Presidente Luis Abinader, para coordinar la
participacion del sector empresarial en las mesas de trabajo del Didlogo Nacional por las Reformas
que se desarrolla en el Consejo Econémico y Social (CES).
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Sesién de trabajo de la Comision Empresarial de Negociaciones Internacionales celebrada en la sede
del CONEP, con el Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca de Ecuador, Julio
José Prado, junto a una amplia delegacion empresarial de este pais.

Reunidn con el Ministro de Interior y Policia, JesUs Vazquez, para conversar sobre los avances en las
reformas en materia de seguridad ciudadana, y las oportunidades de colaboracion del sector privado
para el éxito de estos planes.
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ENCUENTROS 2022

Encuentro con el Director General de Impuestos Internos, Luis Valdez, junto a miembros de su
equipo, para conversar sobre los avances y acciones innovadoras que lleva a cabo la institucién en
procura de modernizar la administracién tributaria.

Reunion con el presidente de la Cdmara de Cuentas Janel A. Ramirez Sanchez, sobre los trabajos que

lleva a cabo este érgano constitucional de control externo de los recursos publicos, de los procesos
administrativos y del patrimonio del Estado.
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Encuentro donde el CONEP mostrd su disposicién de colaboracion con el proceso de reforma y
transformacion integral de la Policia Nacional que se lleva a cabo, la cual considera urgente, necesaria
y fundamental en los momentos actuales que vive la Republica Dominicana.

Reunion de nuestra Junta de Directores con el Ministro de Trabajo Luis Miguel De Camps, sobre
estatus, avances y expectativas de los procesos de reforma laboral y de seguridad social.
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ENCUENTROS 2022

Encuentro con el Ministro de Educacion, Roberto Fulcar, sobre la situacion del sistema educativo en
Republica Dominicana.

. =

Reunién con la Viceministra para sectores vulnerables del Ministerio de Trabajo, Mayrenis Corniel,
sobre las acciones que desde el sector privado se desarrollan para garantizar la inclusion, equidad y
proteccién social de estos, enfatizando el esfuerzo conjunto con las autoridades, para la prevencién
y la erradicacion del trabajo infantil.
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60 CADI

Confederacion Autonoma Sindical
IUERZO DE LA CONFRATERNIL

Participacién de nuestro presidente, Pedro Brache, en el almuerzo de confraternidad celebrado por
la Confederacién Auténoma Sindical Clasista (CASC), en conmemoracién de su 60 aniversario, con
el presidente de la Republica, Luis Abinader, como orador principal.
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ENCUENTROS 2022

Encuentro con el director ejecutivo del Instituto Nacional de Transito Terrestre (INTRANT) Hugo
Beras, y la subdirectora de la Direccion General de Alianzas Publico Privadas (DGAPP), Izalia Lépez.

NI

Visita del Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo, Pavel Isa Contreras.
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Reunion con el ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Miguel Ceara Hatton, y miembros
de su equipo.
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Participacion en medios
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PARTICIPACION EN MEDIOS
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CRECIMIENTO DE
LA COMUNIDAD
DIGITAL

Nuestra comunidad digital,
que integra los seguidores
de nuestras cuentas en las
redes sociales, ha crecido
de manera organica, gracias
a la creaciéon de contenidos
de interés que han sido
publicados ininterrumpida-
mente.

En este periodo (2021-2022)
hemos difundido mas de
700 publicaciones, entre
piezas de disefio grafico y
fotografias, promoviendo
nuestra identidad institu-
cional, dando visibilidad a
nuestra membresia y apo-
yando las colaboraciones
con diversas entidades.

Hemos crecido considera-
blemente en materia de al-
cance e impacto, logrando
triplicar las impresiones en
las redes sociales, asi como
lainteraccion.

Todo esto se traduce en el
posicionamiento del CONEP
en el panorama digital vy
aumenta el alcance de su
influencia y representativi-
dad en un publico objetivo
interesado en los temas de
relevancia nacional.

CRECIMIENTO
DE TODA NUESTRA
COMUNIDAD DIGITAL

06060

2021

60,507/

SEGUIDORES

2022

/4,067

SEGUIDORES

NUEVOS
SEGUIDORES

/600

EN UN ANO



SITIO WEB

La web del CONEP www.conep.org.do
representa un medio clave que acoge las
informaciones, las actividades vy las inicia-
tivas mas importantes de la organizacion.

wo T = |
_ El CONEP sugiere un ajuste
voluntario de salarios
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